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ВСТУП 

 

Програма навчальної дисципліни «Трудове право» складена відповідно до 

освітньо-професійної програми підготовки бакалавра  напряму «менеджмент та 

адміністрування». Вона є нормативним документом розробленим на основі 

галузевого стандарту вищої освіти (освітньо – професійної програми) 

відповідно до навчального плану. 

Навчальна дисципліна «Трудове право» є інтегрованою і базовою 

дисципліною. 

Актуальність та необхідність вивчення трудового права зумовлена саме  

тим, що у сфері праці створюються матеріальні і духовні блага, знаходиться 

зона переплетіння життєво важливих інтересів різних соціальних груп, 

інтересів державних, суспільних і особистих, приватних. Від методів правового 

регулювання праці багато в чому залежать суспільний спокій і відчуття 

взаємного порозуміння між суб’єктами трудових правовідносин. Це сфера, до 

якої залучено найбільше число членів суспільства, а тому вона заслуговує на 

особливо пильну увагу держави.   

Вивчення дисципліни «Трудове право» на економічному факультеті, 

спрямоване на засвоєння студентами основних засад правової регламентації 

трудових відносин в умовах переходу України до ринкової економіки, 

досягнення всебічного глибокого розуміння природи і сутності трудових 

відносин та відносин, що є тісно пов’язані з трудовими.  

Міждисциплінарні зв’язки: трудове право тісно пов’язане із такими 

галузями права, як: право соціального забезпечення, цивільне право, 

господарське право, аграрне право, адміністративне право також існує тісний 

зв'язок трудового права із такою галуззю, як конституційне право. 

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів: 

1. Змістовний модуль № 1. Загальні засади трудового права.  

2. Змістовний модуль № 2. Правове регулювання окремих інститутів  

трудового права. 
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1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Дисципліна “Трудове право” є однією із основних та базових юридичних 

дисциплін. Даний предмет передбачає вивчення трудового права як науки 

правових механізмів всіх інститутів, трудового договору, трудового 

правовідношення, колективних угод, колективного договору, 

працевлаштування громадян, часу роботи, відпочинку, оплати праці, 

гарантійних і компенсаційних виплат, дисципліни праці, матеріальної 

відповідальності сторін трудових правовідносин, охорони праці, трудових 

спорів і порядку їх вирішення, нагляду за додержанням трудового 

законодавства. Дисципліна “Трудове право” спрямована на здобуття 

студентами  необхідних знань, умінь і навичок та застосування їх у подальшій 

роботі. 

Метою вивчення дисципліни трудового права є : 

-  всебічне пізнання і осмислення студентами чинного трудового 

законодавства, його змісту; сучасний підхід до правового регулювання трудової 

діяльності з урахуванням нових реалій па ринку праці України. 

-  засвоєння студентами знань з чинного трудового законодавства: Кодекс 

законів про працю, закони України “Про колективні договори і угоди”, “Про 

зайнятість населення”, “Про охорону праці”, “Про відпустки"”, “Про оплату 

праці”, “Про порядок вирішення колективних трудових спорів(конфліктів)”, 

“Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності”, а також постанови 

Кабінету Міністрів з питань укладення контрактної форми трудового договору, 

зайнятості, працевлаштування, оплати праці, індексації заробітної плати, 

компенсації працівникам втрати термінів її виплати, охорони праці та ін. 

-  прищеплення студентам вміння і навичок тлумачення чинного 

законодавства, що стосується трудового права. 

Завданнями навчальної дисципліни є: 

- формування у студентів розуміння форм, методів та принципів 

правового регулювання трудових відносин; 
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- ознайомлення студентів з основними нормативними актами, які 

складають правову базу трудової діяльності в Україні; 

- навчання студентів умінню аналізувати конкретні практичні ситуації та 

застосовувати норми трудового права. 

Студент повинен знати: 

- правові механізми регулювання і забезпечення трудових відносин і 

відносин по праву соціального забезпечення; суб'єктів цих відносин і їх 

правовий статус; 

- виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин і 

правових відносин соціального забезпечення; 

- засоби забезпечення, підстави, зміст та види відповідальності при 

порушенні чинного законодавства, колективних угод, колективних договорів, 

трудових угод, трудових контрактів; 

-  порядок розгляду спорів, що виникають між суб'єктами трудового права 

і права соціального забезпечення. 

Студент повинен уміти: 

- визначати зміст визначених фактичних відносин; 

- давати вірну юридичну кваліфікацію означеним фактичним відносинам; 

- тлумачити чинне законодавство, колективні угоди, колективні договори, 

трудові угоди і трудові контракти; 

-  застосовувати чинне законодавство; 

-   розробляти проекти колективних угод, колективних договорів і інших 

локальних правових актів, трудових угод, трудових контрактів, процесуальних 

документів та ділової документації. 

 

3. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

 

Змістовний модуль № 1. Загальні засади трудового права. 

Тема 1. Поняття, предмет, метод та джерела трудового права України 

Поняття предмета трудового права. Особливості методу трудового права в 

умовах формування ринкових відносин. Поняття джерел трудового права, їх 
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класифікація.  

 

Тема 2. Трудові відносини. Правовий статус суб’єктів трудових відносин. 

Структура трудових правовідносин. Види учасників трудових 

правовідносин.  Поняття та види роботодавців як суб’єктів трудових 

правовідносин. Поняття та види профспілкових організацій.  

 

Тема 3. Колективно- договірне регулювання праці. 

Органи соціального партнерства. Поняття колективних угод. Види та 

сторони колективних угод. Колективний договір, його сторони та зміст. 

Колективні переговори з укладення та підписання колективних договорів і угод.  

 

Тема 4.  Зайнятість населення. 

Поняття зайнятості та працевлаштування. Категорії громадян, які мають 

гарантії у працевлаштуванні. Стимулювання самозайнятості населення. 

Організація громадських робіт. Допомога по безробіттю. Утримання податку на 

доходи фізичних осіб.  

 

Тема 5. Трудовий договір. Порядок прийому на роботу. Зміна умов 

трудового договору. 

          Поняття та значення трудового договору. Форма та зміст трудового 

договору. Випробування при прийнятті на роботу. Поняття та види переведень 

на іншу роботу. Переміщення на інше робоче місце. Зміна істотних умов праці. 

Види трудового договору. 

 

Тема 6. Підстави та загальний порядок припинення трудового договору 

Розірвання трудового договору за згодою сторін. Розірвання трудового 

договору з ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця. Розірвання трудового договору  з ініціативи третіх осіб, які не є 

стороною трудового договору. Правове регулювання відсторонення працівника 

від роботи. 
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Змістовний модуль № 2. Правове регулювання окремих інститутів  

трудового права. 

 

Тема 7. Правове регулювання робочого часу 

Поняття робочого часу та його правове регулювання. Основний робочий 

час. Неосновний робочий час. Надурочні роботи. Робота по змінах. Чергування. 

Загальний режим робочого часу. Спеціальний режим робочого часу. 

 

Тема 8. Правове регулювання часу відпочинку 

Поняття та види часу відпочинку. Види перерви на протязі робочого дня. 

Поняття відпустки. Щорічна основна відпустка. Щорічна додаткова відпустка. 

Цільові відпустки. Відпустки без збереження заробітної плати. Порядок 

надання відпусток. 

 

Тема 9. Правове регулювання оплати праці 

Поняття оплати праці та її структура. Основна заробітна плата.  Додаткова 

заробітна плата. Правове регулювання встановлення мінімальної заробітної 

плати. Види регулювання заробітної плати. Тарифна система. Гарантії та 

компенсації. Відрахування від заробітної плати. 

 

Тема 10. Відповідальність у трудовому праві 

Поняття трудової дисципліни. Внутрішній трудовий розпорядок на 

підприємстві та його правове регулювання. Система заходів заохочення 

працівників як засіб забезпечення трудової дисципліни. Дисциплінарна 

відповідальність за трудовим правом. Поняття матеріальної відповідальності.   

 

Тема 11. Правове регулювання охорони праці 

Поняття охорони праці та її правове забезпечення. Загальні гарантії прав 

працівників на охорону праці. Додаткові гарантії прав працівників на охорону 

праці.  
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Тема 12. Порядок вирішення трудових спорів 

Поняття трудових спорів. Підстави виникнення трудових спорів. Види 

трудових спорів. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.  Порядок 

вирішення колективних трудових спорів. Правове регулювання проведення 

страйків.  

 

3. Форма підсумкового контролю успішності навчання 

Підсумковий контроль успішності навчання здійснюється у таких 

формах: 

– модульна контрольної роботи № 1; 

– модульна контрольної роботи № 2; 

– підсумковий тест; 

– екзамен. 

 

4. Методи та засоби діагностики успішності навчання 

 

Методи діагностики успішності навчання: усне опитування на 

практичних заняттях, тести успішності, іспит. 

Засоби діагностики успішності навчання: опитування студентів, 

написання письмових робіт під час практичних занять, вирішення ситуаційних 

задач, проведення письмового тестування під час практичних занять. 

 

5. Список джерел 
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