PAGE  
10

159.922.6
ВІКОВІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ ЯК КОМПОНЕНТУ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДІТЕЙ З ВАДАМИ ПСИХОФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ

М. О. Коць, 
кандидат психологічних наук, 

доцент кафедри педагогічної та вікової психології

Східноєвропейського національного університету ім. Лесі Українки
У статті проведено аналіз теоретико-методичних аспектів активізації процесу професійного самовизначення як компоненту соціалізації дітей з вадами психофізичного розвитку на основі отримання знань про себе, про світ професій у процесі реалістичного вибору професії в сучасних соціально-економічних умовах. Аналіз результатів емпіричного дослідження показав, що професійне самовизначення – явище динамічне. Існує низка відмінностей у прояві його характеристик (схильностей, інтересів, мотивації професійної діяльності) на різних вікових етапах. Обґрунтовано, необхідність розроблення системи вивчення професійних інтересів, здібностей, мотивів та психокорекційної роботи, спрямованої на формування адекватної самооцінки і рівня домагань учнів з вадами психофізичного розвитку.
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В статье проведен анализ теоретико-методических аспектов активизации процесса профессионального самоопределения как компонента социализации детей с нарушениями психофизического развития на основе получения знаний о себе, о мире профессий в процессе реалистического выбора профессии в современных социально-экономических условиях. Анализ результатов эмпирического исследования показал, что профессиональное самоопределение – явление динамичное. Существует ряд различий в проявлении его характеристик (склонностей, интересов, мотивации профессиональной деятельности) на разных возрастных этапах. Обоснованно необходимость разработки системы изучения профессиональных интересов, способностей, мотивов и психокоррекционной работы, направленной на формирование адекватной самооценки и уровня притязаний учащихся с нарушениями психофизического развития.
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Постановка наукової проблеми та її значення. З огляду на соціально-економічну ситуацію в країні, перед сучасною учнівською молоддю гостро виникає потреба в ефективній адаптації до швидкоплинних життєвих ситуацій. Особливо гостро ця проблема постає в учнів з вадами психофізичного розвитку, яким доводиться долати протиріччя між професійними намаганнями і вимогами сучасного ринку праці [3; 5; 8 та ін.].

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. Процес соціалізації дітей з вадами психофізичного розвитку залежить від багатьох чинників, але, закономірно, як указує О. В. Мельник, в умовах ринку праці головний акцент у системі професійної орієнтації необхідно зміщувати на активність особистості, свободу вибору нею напряму професійного зростання, суворе дотримання правових та моральних правил ділової активності, та, одночасно, повну відповідальність за результати та наслідки своєї напруженої праці й творчої професійної самодіяльності. Забезпечити це в змозі особистісно-діяльнісна система професійної орієнтації дітей, молоді та дорослих, яка завдяки формуванню активно-позитивного ставлення до професії, забезпечує одночасно через практичну діяльність розвиток знань та базових (фундаментальних) вмінь і необхідних в майбутньому професійно важливих якостей [5].

Власне, сам процес самовизначення – це свідоме виявлення особистості. Воно проявляється у встановленні власної позиції у різних життєвих сферах і ситуаціях [1, с. 32]. А професійне самовизначення – це усвідомлення людиною рівня розвитку своїх професійних здібностей, структури професійних мотивів знань і навичок. Професійне самовизначення – це усвідомлення відповідності власних умінь і навичок тим вимогам, які діяльність ставить перед людини [4, с. 41].
Характеризуючи професійне самовизначення дітей з вадами психофізичного розвитку, поняття «здібності», «інтереси», «професійна спрямованість» слід розглядати у взаємозв'язку з іншими властивостями особистості учнів та особливостями їх психофізичного розвитку. На думку Е. Ф. Зеєра, своєрідність інтелектуального і фізичного розвитку дітей з певною недостатністю не дозволяє ставити питання про вільний вибір професії самим учнем, як це здійснюється у масовій школі. Допоміжні школи стоять перед нагальною необхідністю ретельного відбору найбільш доступних для учнів спеціальностей. Зміст професійного навчання учнів з недостатністю повинно відповідати їх здібностям і можливостям [1].
Як відомо, для школярів з вадами психофізичного розвитку характерна знижена працездатність, швидка стомлюваність, слабкість вольових зусиль, відсутність уміння долати труднощі і використовувати свої фізичні ресурси. Особливо різкі коливання працездатності спостерігаються у дітей-травматиків і у дітей з поточним захворюванням центральної нервової системи.
У школярів з вадами психофізичного розвитку професійні інтереси незрілі, малостійкі, недостатньо усвідомлені. У них відсутня або слабко виражена професійна спрямованість.

Професійне самовизначення підлітків з особливостями психофізичного розвитку, як указує С. П. Крягжде, утруднено у зв'язку з бідністю життєвого досвіду, обмеженістю знань, неточністю понять, уявлень, незрілістю почуттів, інтересів, неадекватністю самооцінки [4, с. 104–105].
Таким чином, біологічне неблагополуччя, будучи передумовою порушення взаємодії з навколишнім світом, обумовлює виникнення відхилень в психічному розвитку.

Діапазон відмінностей у розвитку дітей та підлітків з вадами психофізичного розвитку надзвичайно великий: від дітей, що практично нормально розвиваються та зазнають тимчасові і відносно легко переборні труднощі, до дітей з необоротними і важкими ураженнями ЦНС; від дітей, здатних при спеціальній підтримці навчатися на рівних з однолітками, що нормально розвиваються, до дітей, які потребують адаптованої до їхніх можливостей індивідуальної програми навчання [8, с. 154–179].
Усі вказані особливості ускладнюють профорієнтаційну роботу з даними групами. Складнощі виникають як на етапі підбору методичного інструментарію для діагностики, так і при виборі профілю професійної підготовки.

Для формування та розвитку професійного самовизначення важливим є психолого-педагогічний супровід професійного самовизначення учнів з вадами психофізичного розвитку в умовах спеціального (корекційного) навчального закладу передбачає комплекс заходів, спрямованих на професійну орієнтацію, професійно-трудову підготовку, сприяння трудової зайнятості та працевлаштування осіб з вадами психофізичного розвитку [6, с. 58–69]. Такі заходи постають у контексті одного з головних завдань підліткового віку – виявлення та прийняття соціальної ролі, набуття ідентичності, що дуже тісно пов'язано із  подальшим професійним вибором.
Мета наукового пошуку полягає у визначенні теоретико-методичних аспектів активізації процесу професійного самовизначення як компоненту соціалізації дітей з вадами психофізичного розвитку на основі отримання знань про себе, про світ професій у процесі реалістичного вибору професії в сучасних соціально-економічних умовах.

Основними завданнями дослідження були: 1) психолого-педагогічний аналіз проблеми професійного самовизначення дітей з вадами психофізичного розвитку (7-11 класи); 2) емпіричне дослідження готовності до професійного самовизначення дітей з вадами психофізичного розвитку 

Методи та методика дослідження. Емпіричне дослідження вікових особливостей професійного самовизначення як компоненту соціалізації дітей з вадами психофізичного розвитку відбувалось за участю сорока п’яти учнів 7-11 класів на базі Луцького навчально-реабілітаційного центру для дітей з обмеженими можливостями. 

На етапі емпіричного дослідження нами використано наступний діагностичний інструментарій:
1. Методика «Диференційно-діагностичний опитувальник» Є. Клімова, яка призначена для виявлення схильності людини до певних типів професій.

2. Опитувальник професійних схильностей Л. Йовайши в модифікації Г. В. Резапкіної). Методика спрямована на виявлення схильностей учнів до різних сфер професійної діяльності. 

3. Методика вивчення мотивації професійної діяльності К. Замфір (в модифікації А. Реана). В основу методики покладена концепція про внутрішню і зовнішню мотивації [7].
Виклад результатів дослідження. Результати дослідження професійного самовизначення за методикою «Диференційно-діагностичний опитувальник» Є. Клімова представлені у табл. 1.

За результатами, що представлені у табл. 1, видно, що більша відсоткова частка учнів 7-го класу (57%) надає перевагу професіям типу Людина-Техніка. Меншою мірою (47%) – Людина-Художній образ. Учні 8-го класу більшою мірою обирають професії типу Людина-Природа (40%), Людина-Людина (30%). На відміну від учнів 7-го класу, меншою мірою обирають професії типу Людина-Техніка (10%). Незначна частка виборів припадає на професії типу Людина-Художній образ в обох класах. Учні 9-го класу обирали професії типу Людина-Природа найчастіше (43%). Професії типу Людина-Техніка обирались меншою мірою (10%). В учнів 10-го класу найбільша відсоткова частка виборів припадає на професії типу Людина-Людина (36%). Професії типу Людина-Знак також обирались частіше (27%). Найбільша кількість виборів серед учнів 11 класу (60%) припадає на професії типу Людина-Художній образ.
Таблиця 1
Результати дослідження професійного самовизначення за методикою «Диференційно-діагностичний опитувальник» Є. Клімова
	Тип професій
	Людина-техніка
	Людина-художній образ
	Людина-природа
	Людина-людина
	Людина-знакова система

	клас
	
	
	
	
	

	7 кл
	57 %
	47 %
	9%
	11%
	7%

	8 кл
	10 %
	7%
	40 %
	30 %
	5%

	9 кл
	10 %
	13%
	11%
	43 %
	8%

	10 кл
	6%
	9%
	8%
	36 %
	27 %

	11 кл
	11%
	60 %
	12%
	9%
	10%


Отже, найбільш чітко вираженою схильність до певного типу професій за методикою ДДО Є. Клімова простежується в учнів 9 та 11 класу. А найменш вираженою схильність до певного типу професій – в учнів 10 класу.

Результати дослідження професійного самовизначення за допомогою опитувальника професійних схильностей Л. Йовайши в модифікації Г. В. Резапкіної представлені у табл. 2.
Таблиця 2
Результати дослідження професійного самовизначення за допомогою опитувальника професійних схильностей Л. Йовайши
(в модифікації Г. В. Резапкіної)
	Професійні схильності
	Схильність до естетичних видів діяльності
	Схильність до екстремальних видів діяльності
	Схильність до діяльності, що спрямована на роботу дітьми

	клас
	
	
	

	7 кл
	60 %
	12 %
	9 %

	8 кл
	11 %
	4 %
	6 %

	9 кл
	7 %
	53 %
	4 %

	10 кл
	12 %
	7 %
	55 %

	11 кл
	5 %
	30 %
	8 %


Найбільшу кількість виборів серед учнів 7-го класу отримала така сфера професійної діяльності, як художньо-естетична (60%), серед учнів 8-го класу не простежується тенденція щодо вибору певної сфери. На відміну від вибірки 8-го класу, всі учні 9-го класу проявляють слабкий інтерес до певного типу професій, жоден з них не демонструє чітко вираженого інтересу. Найбільшу кількість виборів серед учнів 9-го класу отримав показник «Схильність до екстремальних видів діяльності (53%). 
Серед учнів 10-го класу 27% демонструють яскраво виражений інтерес до певної сфери професійної діяльності. При цьому найпопулярнішою, за результатами опитування, є діяльність, що спрямована на роботу з людьми (55%). Серед досліджуваних з 11 класу найбільшу кількість виборів отримали екстремальні види діяльності (30%).

Результати дослідження за методикою вивчення мотивації професійної діяльності К. Замфір (в модифікації А. Реана) представлені у табл. 3.
Таблиця 3
Результати дослідження за методикою вивчення мотивації професійної діяльності К. Замфір (в модифікації А. Реана)
	Мотиваційні комплекси
	Оптимальний мотиваційний комплекс
	Негативний мотиваційний комплекс
	Зовнішня позитивна мотивація
	Внутрішня мотивація

	клас
	
	
	
	

	7 кл
	29 %
	29 %
	42 %
	3 %

	8 кл
	10 %
	50 %
	20 %
	4 %

	9 кл
	90 %
	7 %
	10 %
	60 %

	10 кл
	55 %
	8%
	27 %
	7 %

	11 кл
	30 %
	10 %
	40 %
	4 %


Мотиваційний комплекс є співвідношенням трьох видів мотивації: внутрішньої мотивації (ВМ), зовнішньої позитивної мотивації (ЗПМ) та зовнішньої негативної мотивації (ЗНМ).
Негативний мотиваційним комплекс властивий 29% з усіх учнів 7-го класу, оптимальний мотиваційний комплекс – 29%. У інших досліджуваних (42%) домінує зовнішня позитивна мотивація. Оптимальний мотиваційний комплекс властивий лише 10% з усіх досліджуваних учнів 8-го класу. Негативний мотиваційний комплекс – 50%. Усі інші діти обрали провідною зовнішню позитивну мотивацію (20%), або мають сформованої ієрархії мотивів професійної діяльності (20%). На відміну від учнів 7-го класу, частка негативного мотиваційного комплексу є значно більшою. Майже всі учні 9-го класу демонструють оптимальний мотиваційний комплекс, де пріоритет надається внутрішній мотивації (60%). 10% з усіх досліджуваних 9-го класу проявляють домінування зовнішньої позитивної мотивації, що можна також вважати досить оптимальним варіантом ієрархії мотивів. Оптимальний мотиваційний комплекс притаманний 55% учнів 10-го класу. Негативний мотиваційний комплекс не властивий жодному із досліджуваних. У 27% домінуючою є зовнішня позитивна мотивація. Мотиваційний комплекс чітко несформований у 18%. Оптимальний мотиваційний комплекс властивий 30% від учнів 11-го класу, з переважанням внутрішньої мотивації над зовнішньою негативною мотивацією. 10% досліджуваних мають негативний мотиваційний комплекс, орієнтуючись на уникання критики та покарань зі сторони роботодавців. У 20% мотиваційний комплекс не сформований. У всіх інших досліджуваних (40%) превалюючим є зовнішня позитивна мотивація. 

Результати дослідження показали, що чітко диференційована та розвинена мотивація притаманна учням 7, 8, 9 та 10 класів (методики на вивчення мотивації професійної діяльності К. Замфір (в модифікації А. Реана). Найбільш недиференційованою є мотивація діяльності в учнів 11 класу. Найбільш чітко вираженою схильність до певного типу професій (ДДО Є. Клімова) простежується в учнів 9 та 11 класу. Найменш чітко вираженою схильність до певного типу професій простежується в учнів 7 та 10 класу. 

Яскраво виражений інтерес до певної діяльності (опитувальник професійних схильностей Л. Йовайши в модифікації Г. В. Резапкіної) характерний для учнів 7, 8, 11 класів. Найменш вираженими є інтереси до майбутньої професій в учнів 10 класу.

Аналіз результатів емпіричного дослідження показав, що професійне самовизначення – явище динамічне. Існує низка відмінностей у прояві його характеристик (схильностей, інтересів, мотивації професійної діяльності) на різних вікових етапах.

Зокрема, чіткими є відмінності у формуванні мотиваційного комплексу. Дослідження показало, що чим старші діти, тим кількість оптимальних мотиваційних комплексів зростає.

Схильність до певного типу професій найбільш чіткою та яскраво вираженою є в учнів 11 класу, що може бути пояснена тим, що це випускний клас. Більшість з них чітко уявляє картину свого професійного майбутнього. Досліджувані із 10-го класу не продемонстрували яскравості у вираженості своїх інтересів та схильностей до професійної діяльності. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Загалом, здійснення теоретичного аналізу та емпіричного дослідження вікових особливостей професійного самовизначення як компоненту соціалізації дітей з вадами психофізичного розвитку дає можливість визначити основні напрямки роботи із відповідною категорією дітей:

- розроблення системи вивчення професійних інтересів, здібностей, мотивів учнів з вадами психофізичного розвитку;
- системне дослідження можливостей професійного самовизначення, навчання та працевлаштування учнів на основі аналізу структури психофізичних вад та особливостей їх прояву;
- здійснення консультативної та просвітницької роботи з батьками щодо відомостей про різні професії і види діяльності, характер різноманітних професій у відповідності з особливостями і можливостями їхніх дітей;
- організація психокорекційної роботи, спрямованої на формування адекватної самооцінки і рівня домагань учнів з вадами психофізичного розвитку.
Враховуючи ці особливості, необхідно дотримуватися принципу відповідності обраної професії інтересам, здібностям і можливостям дитини, співвіднесеними з реальним станом її здоров'я і наявними обмеженнями. Окрім цього, дитина з вадами психофізичного розвитку повинна усвідомлювати перспективи самореалізації в майбутній професійній діяльності.
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AGE PECULIARITIES OF PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION AS A COMPONENT OF SOCIALIZATION OF CHILDREN WITH IMPAIRED MENTAL AND PHYSICAL DEVELOPMENT
M. O. Kots

The article analyzes the theoretical and methodical aspects of activization of the process of professional self-determination as a component of socialization of children with impaired mental and physical development, based on obtained knowledge about oneself, about the world of professions in the process of realistic choice of professions in modern socio-economic conditions.

Analysis of the results of empirical stydy has shown, that professional self – determination is dynamic phenomenon. There is a number of differences in its characteristics manifestation (aptitudes, interests and motivation of professional activity) on different age stages. In particular, there are distinct differences in formation of motivational complex. The study has showed, that the older are the children, the number of optimal motivational complexes increases.

The necessity of development of the system of studying of professional interests, abilities, motivations and psychocorrectional work, aimed at formation of adequate self-esteem and level of aspiration of pupils with impaired mental and physical development.

Keywords: children with ompaired mental and physical development, professional self-determination, professional orientation, choice of profession, socialization.































