
 



 



Вступ 

 

Робоча програма навчальної дисципліни “Міжнародна торгівля. 

Міжнародний бізнес” складена відповідно до освітньо-професійної програми 

підготовки бакалаврів напряму 6.030601 “ Менеджмент ”(на базі атестата про 

повну загальну середню освіту). 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є загальні закономірності та 

особливості економічних відносин в галузі міжнародного обміну товарами та 

послугами. 

Міждисциплінарні зв’язки: “Економіка підприємства”, 

“Зовнішньоекономічна діяльність підприємства”, “Міжнародні економічні 

відносини”, “Менеджмент”, “Міжнародний аудит”, “Міжнародна економічна 

інтеграція. Європейська інтеграція” тощо. 

 

1. Опис навчальної дисципліни 

Таблиця 1 
Найменування показників Галузь знань, 

спеціальність, 

освітньо-

кваліфікаційний 

рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів 4 

0306 “ Менеджмент і 

адміністрування ” 

заочна форма навчання 

вибіркова 

6.030601  

“ Менеджмент ” 

Рік підготовки 4  

Семестр 8  

Загальна кількість годин 144  

Лекції 8 год. 

Практичні 4 год. 

Бакалавр 
Самостійна робота 132 год. 

Форма контролю: залік 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою викладання навчальної дисципліни “Міжнародна торгівля. 

Міжнародний бізнес” є формування системи теоретико-прикладних знань про 

сучасну роль, функціональне наповнення та інструментарій міжнародної 

торгівлі та міжнародного бізнесу у висококонкурентному середовищі. 

Основними завданнями вивчення дисципліни “ Міжнародна торгівля. 

Міжнародний бізнес.” є вивчення форм організації та інструментів державного 

регулювання міжнародної торгівлі та бізнесу, практики наднаціонального 

регулювання міжнародних торговельних відносин; набуття вмінь 

розраховувати й аналізувати основні показники міжнародної торгівлі, набуття 

навичок оформлення торговельних угод; визначення об'єктивних умов 

формування міжнародної торгівлі; вивчення економічного потенціалу країн 

світу та України з метою виявлення об'єктивних і суб'єктивних умов організації 

спільних з іноземним капіталом підприємств, транснаціональних корпорацій.  

Згідно з вимогами освітньо – професійної програми студенти повинні  

знати:  

– теорії міжнародної торгівлі,  

– загальні економічні закономірності формування напрямків та форм 

міжнародної торгівлі, 

– інструменти державного регулювання міжнародної торгівлі та 

міжнародного бізнесу; 

– напрямки та форми міжнародної спеціалізації та кооперації на світових 

галузевих ринках товарів, послуг, капіталу, робочої сили; 

– форми організації міжнародного бізнесу та його вплив на розвиток 

національних економік країн світу, 

– інтереси та потреби господарських суб’єктів України у стосунках з 

іншими суб’єктами країн світу, 

– фактори інтеграційних економічних світових процесів. 
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вміти: 

– аналізувати стан та тенденції розвитку міжнародних ринків товарів, 

послуг, інвестицій, робочої сили, а також мотивацію та напрямки сучасних 

інтеграційних процесів на світових галузевих ринках; 

– володіти методикою статистичного та економічного аналізу динаміки 

структури експорту та імпорту товарів, послуг, капіталу,  

– володіти методикою оцінки ефективності міжнародних економічних 

відносин для національних економік в тому числі і України,  

– володіти методологією формування різноманітних організаційних форм 

міжнародного бізнесу. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Теорії міжнародної торгівлі 

Основні причини та організація міжнародної торгівлі. Моделі міжнародної 

торгівлі. Теорія абсолютних переваг Адама Сміта. Теорія торгівлі Д. Рікардо. 

Теорія Хекшера-Оліна. Неокласичні теорії торгівлі. Суспільні блага і 

міжнародна торгівля. Теорія життєвого циклу продукту в міжнародній торгівлі.  

Тема 2. Глобалізація та середовище міжнародного бізнесу 

Природа міжнародного бізнесу. Учасники міжнародного бізнесу. Глобалізація 

та мінливість бізнес-середовища. Мультинаціональні корпорації як основа 

розвитку глобалізації. Глобалізація малих і середніх підприємств. Особливості 

глобалізації на ринках товарів. Особливості глобалізації на ринках послуг.  

Тема 3. Мультинаціональність організації: поняття та оцінювання 

Основні аспекти інтернаціоналізації організації. Економічна природа 

мультинаціональних корпорацій. МНК у світовому економічному просторі. 

Механізм функціонування МНК. Особливості індексу транс національності. 

Тема 4. Міжнародна валютна система  

Організація міжнародних ділових операцій. Міжнародний платіжний баланс. 

Міжнародний валютний ринок. Міжнародні розрахунки. Платіжний баланс. 

Сутність золотого стандарту. Форми зустрічної торгівлі.  
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Тема 5. Правове середовище міжнародної торгівлі та бізнесу 

Договірне право. Митний контроль. Експорт: процедура та документи. Імпорт: 

процедура та документи. Міжнародна транспортна документація. Упаковка та 

маркування для експорту. Політичне середовище. Міжнародні комерційні 

умови (Інкотермс). 

Тема 6. Проблеми культури в міжнародному бізнесі  

Поняття культури та її елементи. Підходи до вивчення культурних 

відмінностей. Крос-культурний менеджмент і навчання. Етичні проблеми: 

транснаціональні корпорації і навколишнє середовище.  Соціальна 

відповідальність та етика бізнесу. Культура на робочому місці. Майбутні 

проблеми в міжнародному бізнесі. 

Тема 7. Загальний огляд функціональних операцій в міжнародному бізнесі  

Міжнародний маркетинг. Міжнародні фінанси. Міжнародний облік. 

Міжнародне оподаткування. Управління персоналом в міжнародному бізнесі. 

Управління операціями і технологіями. 

Тема 8. Міжнародний маркетинг: принципи та практика  

Принципи та види маркетингових досліджень. Маркетинговий план. 

Міжнародна оцінка ринку. Глобальне маркетингове середовище. Національне 

маркетингове середовище. Міжнародний комплекс маркетингу. Промислове 

застосування міжнародного маркетингу. Міжнародні стратегії маркетингу. 

Тема 9. Міжнародний бухгалтерський облік, фінанси та оподаткування  

Середовище глобального фінансового ринку. Міжнародні стандарти 

бухгалтерського обліку. Міжнародна фінансова звітність. Міжнародне 

оподаткування. Міжнародні трансферні ціни. Аудит в міжнародному 

середовищі. 

Тема 10. Стратегічне управління людськими ресурсами в міжнародному бізнесі 

Професійний розвиток керівників в міжнародному бізнесі. Стратегічне 

планування та оцінювання. Залучення міжнародних працівників. Вибір 

міжнародних працівників. Процес крос-культурної адаптації. Оплата праці 

міжнародних працівників. 
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Тема 11. Міжнародний операційний менеджмент 

Сутність управління операціями. Операційний менеджмент на міжнародній 

арені. Обов’язки операційного менеджера в міжнародному бізнесі. Управління 

проектами. 

Тема 12. Принципи міжнародних комерційних договорів (UNIDROIT) 

Принципи УНІДРУА та договірне право. Переддоговірні переговори. 

Структура міжнародних комерційних договорів. припинення та поновлення 

міжнародних комерційних договорів. Труднощі і форс мажор в міжнародних 

комерційних договорах. 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

Таблиця 2 

Назва тем 

Кількість годин 

 

Усього 

у тому числі 

Лек. Практ. Сам роб. 

Тема 1. Теорії міжнародної торгівлі  13 1 1 11 

Тема 2. Глобалізація та середовище 

міжнародного бізнесу 
13 1 1 

11 

Тема 3. Багатонаціональність організації: 

поняття та оцінювання 
13 1 1 

11 

Тема 4. Міжнародна грошова система  13 1 1 11 

Тема 5. Правове середовище міжнародної 

торгівлі та бізнесу 
12 1  

11 

Тема 6. Проблеми культури в міжнародному 

бізнесі  
12 1  

11 

Тема 7. Загальний огляд функціональних 

операцій в міжнародному бізнесі  
12 1  11 

Тема 8. Міжнародний маркетинг : принципи 

та практика  
12 1  11 

Тема 9. Міжнародний бухгалтерський облік, 

фінанси та оподаткування  
11   11 

Тема 10. Стратегічне управління людськими 

ресурсами в міжнародному бізнесі 
11   11 

Тема 11. Міжнародний операційний 

менеджмент 
11   11 

Тема 12. Принципи міжнародних 

комерційних договорів (UNIDROIT) 
11   11 

Усього годин 144 8 4 132 
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5. Теми практичних занять 

Таблиця 3 
№ 
з/п 

Тема 
Кількість 

годин 
1 Теорії міжнародної торгівлі 

1. Основні причини та організація міжнародної торгівлі 

2. Моделі міжнародної торгівлі 

3. Теорія абсолютних переваг Адама Сміта  

4. Теорія торгівлі Д. Рікардо 

1 

2 Глобалізація та середовище міжнародного бізнесу 

1. Природа міжнародного бізнесу 

2. Учасники міжнародного бізнесу 

3. Глобалізація та мінливість бізнес-середовища 

4. Мультинаціональні корпорації як основа глобалізації 

1 

3 Мультинаціональність організації: поняття та оцінювання 

1. Особливості процесу інтернаціоналізації організації 

2. Економічна природа мультинаціональних корпорацій 

3. МНК у світовому економічному просторі 

4. Механізм функціонування МНК 

1 

4 Міжнародна валютна система  

1. Організація міжнародних ділових операцій 

2. Міжнародний платіжний баланс 

3. Міжнародний валютний ринок 

4. Міжнародні розрахунки 

1 

Разом 4 

 

6. Самостійна робота 

Таблиця 4 

№ 

з/п 
Тема 

К-сть 

год. 

1 Теорії міжнародної торгівлі  11 

2 Глобалізація та середовище міжнародного бізнесу 11 

3 Багатонаціональність організації: поняття та оцінювання 11 

4 Міжнародна грошова система  11 

5 Правове середовище міжнародної торгівлі та бізнесу 11 

6 Проблеми культури в міжнародному бізнесі  11 

7 Загальний огляд функціональних операцій в міжнародному бізнесі  11 

8 Міжнародний маркетинг : принципи та практика  11 

9 Міжнародний бухгалтерський облік, фінанси та оподаткування  11 

10 Стратегічне управління людськими ресурсами в міжнародному 

бізнесі 

11 

11 Міжнародний операційний менеджмент 11 

12 Принципи міжнародних комерційних договорів (UNIDROIT) 11 

 Разом 132 
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7. Методи навчання 

У начальному процесі застосовують: лекції, в тому числі з використанням 

мультимедіа проектора та інших ТЗН; бесіди і пояснення; практичні заняття; 

самостійна робота студентів. 

 

8. Форма підсумкового контролю успішності навчання 

Форма підсумкового контролю успішності навчання – залік, який 

складають студенти в період заліково-екзаменаційної сесії.  

Перелік питань на залік 

1. Основні причини та організація міжнародної торгівлі 

2. Моделі міжнародної торгівлі 

3. Теорія абсолютних переваг Адама Сміта  

4. Теорія торгівлі Д. Рікардо 

5. Теорія Хекшера-Оліна  

6. Неокласичні теорії торгівлі 

7. Суспільні блага і міжнародна торгівля 

8. Теорія життєвого циклу продукту в міжнародній торгівлі 

9. Сучасні теорії міжнародної торгівлі 

10. Природа міжнародного бізнесу 

11. Учасники міжнародного бізнесу 

12. Глобалізація та мінливість бізнес-середовища 

13. Мультинаціональні корпорації як основа розвитку глобалізації 

14. Глобалізація малих і середніх підприємств 

15. Особливості глобалізації на ринках товарів 

16. Особливості глобалізації на ринках послуг 

17. Глобальні проблеми конкуренції 

18. Основні аспекти інтернаціоналізації організації 

19. Економічна природа мультинаціональних корпорацій 

20. МНК у світовому економічному просторі 

21. Механізм функціонування МНК 
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22. Особливості індексу транснаціональності 

23. Організація міжнародних ділових операцій 

24. Міжнародний платіжний баланс 

25. Міжнародний валютний ринок 

26. Міжнародні розрахунки 

27. Платіжний баланс 

28. Сутність золотого стандарту 

29. Форми зустрічної торгівлі 

30. Договірне право 

31. Митний контроль 

32. Експорт: процедура та документи 

33. Імпорт: процедура та документи 

34. Міжнародна транспортна документація 

35. Упаковка та маркування для експорту 

36. Політичне середовище 

37. Міжнародні комерційні умови (Інкотермс) 

38. Поняття культури та її елементи 

39. Підходи до вивчення культурних відмінностей 

40. Крос-культурний менеджмент і навчання 

41. Етичні проблеми: транснаціональні корпорації і навколишнє середовище  

42. Соціальна відповідальність та етика бізнесу  

43. Культура на робочому місці 

44. Міжнародний маркетинг 

45. Міжнародні фінанси 

46. Міжнародний облік 

47. Міжнародне оподаткування 

48. Управління персоналом в міжнародному бізнесі 

49. Управління операціями і технологіями 

50. Принципи та види маркетингових досліджень 

51. Маркетинговий план 
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52. Міжнародна оцінка ринку 

53. Глобальне маркетингове середовище 

54. Національне маркетингове середовище 

55. Міжнародний комплекс маркетингу 

56. Промислове застосування міжнародного маркетингу 

57. Міжнародні стратегії маркетингу 

58. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку 

59. Міжнародна фінансова звітність 

60. Міжнародне оподаткування  

61. Міжнародні трансферні ціни 

62. Аудит в міжнародному середовищі 

63. Професійний розвиток керівників в міжнародному бізнесі 

64. Стратегічне планування та оцінювання 

65. Залучення міжнародних працівників 

66. Процес крос-культурної адаптації 

67. Оплата праці міжнародних працівників 

68. Сутність управління операціями 

69. Операційний менеджмент на міжнародній арені 

70. Обов’язки операційного менеджера в міжнародному бізнесі 

71. Принципи УНІДРУА та договірне право 

72. Переддоговірні переговори 

73. Структура міжнародних комерційних договорів 

74. Припинення та поновлення міжнародних комерційних договорів 

75. Труднощі і форс мажор в міжнародних комерційних договорах 

 

9. Методи та засоби діагностики успішності навчання 

Методи та засоби діагностики успішності навчання: завдання для 

практичних занять, тестові завдання, ситуаційні задачі, завдання для 

самостійної роботи, залік. 
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10. Розподіл балів, які отримують студенти 

Формою організації підсумкового контролю знань студентів є залік, 

результати якого визначаються за національною шкалою “зараховано”, 

“незараховано”.  

 

11. Методичне забезпечення 

Момчева А. М. Міжнародна торгівля. Міжнародний бізнес : методичні 

вказівки до практичних занять для студентів денної та заочної форм навчання 

напряму підготовки 6.030601 “ Менеджмент ”  / А. М. Момчева Луцьк : ПП 

«Поліграфія», 2013– 26 с.  
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