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Б.В. Самойленко, к.е.н., докторант 

Волинський національний університет імені Лесі Українки 
 

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ РЕАЛІЗАЦІЇ 

РЕГУЛЯТОРНОГО МЕХАНІЗМУ НА РИНКУ 

ЛОГІСТИЧНИХ ПОСЛУГ 
 

Складна логістична система залежить від багатьох чинників, 

серед яких виділяються логістична інфраструктура, кліматично-

географічні особливості країни, чинне нормативно-правове 

забезпечення, ефективність антикризової політики, а також 

стабільний політичний і соціальний розвиток. Ці аспекти мають 

суттєвий вплив на ефективність та надійність логістичних 

процесів. 

При аналізі регулювання логістично-транспортної 

інфраструктури варто зосередитись на кількох ключових 

аспектах: 

1. Законодавчі та нормативно-правові акти: Вони визначають 

взаємодію між суб’єктами господарювання та формують основу 

для ефективного функціонування логістичних систем. Необхідно 

забезпечити чітке та прозоре правове регулювання, що 

сприятиме розвитку конкурентного середовища. 

2. Ринкові аспекти: Ринкові умови та 

конкурентоспроможність є важливими для забезпечення 

високого рівня ринкової кон'юнктури. Це включає розвиток 

ринкових механізмів, що сприяють підвищенню якості 

логістичних послуг та забезпеченню їх доступності. 

3. Регіональні та національні програми розвитку: Важливим є 

впровадження програм, що спрямовані на розвиток логістичної 

системи України. Такі програми повинні враховувати специфіку 

регіонів та сприяти збалансованому розвитку логістичної 

інфраструктури. 

На жаль, в Україні спостерігається відставання у розвитку 

контейнерних перевезень, що негативно впливає на ефективність 

логістичного ринку. Особливо це стосується залізничного 

сполучення, яке не відповідає сучасним вимогам безпеки та 

якості. Відсутність інновацій у розвитку рухомого складу також 

є значним викликом для внутрішніх перевезень. 

Крім того, нестача високоякісного та безпечного залізничного 
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сполучення ускладнює експедиційне обслуговування суб’єктів 

логістичного ринку. Ці проблеми підсилюються 

незбалансованістю логістичної структури та відсутністю єдиного 

підходу до державного регулювання. Незбалансованість 

проявляється у трьох основних аспектах: 

1. Відставання темпів та обсягів логістичної діяльності: Це 

призводить до зниження конкурентоспроможності та 

ефективності логістичних операцій. 

2. Невідповідність логістичної інфраструктури ринковій 

кон'юнктурі: Це ускладнює адаптацію до сучасних вимог та 

стандартів. 

3. Розпорошеність та нерівномірність безпеки логістичної 

інфраструктури: Відсутність єдиного підходу до безпеки створює 

додаткові ризики. 

Особливою проблемою є недостатність інвестицій та програм 

відтворення логістичної системи в умовах кризи та воєнного 

часу. Водночас, процеси сертифікації об’єктів логістичної 

інфраструктури набувають особливої актуальності. 

Найдієвішими сертифікатами є: 

1. Сертифікаційна оцінка якості логістичних продуктів та 

послуг. 

2. Професійна підготовка експертів для оцінки якості 

логістичних товарів та послуг. 

3. Професійна сертифікація компетентностей персоналу 

логістичного ринку. 

Державне регулювання логістично-транспортної системи 

пов’язане з низкою ризиків, серед яких можна виділити 

макроекономічні ризики, зниження інвестиційної активності, 

кризи кредитно-банківської системи та виникнення бюджетного 

дефіциту. Важливим є розуміння нових орієнтирів для 

забезпечення ефективного державного регулювання та 

відтворення сталості логістичного ринку. 

Структура логістичного ринку включає: 

1. Машини загального використання (автомобільний, 

авіаційний, морський, річковий, залізничний, міський 

транспорт). 

2. Залізничний транспорт промислового призначення. 

3. Обслуговуючі засоби транспорту. 



 

 

192 

4. Мережевий та сполучний транспорт. 

5. Мережі загального застосування. 

Світовий досвід свідчить про позитивні практики 

мультимодальних логістично-транспортних комплексів, що 

дозволяє ефективно використовувати сучасні технологічні 

рішення. Це сприятиме взаємопов’язанню різних видів 

перевезень між країнами Європи, Азії та Близького Сходу. 

Європейський вектор співпраці передбачає адаптацію 

логістичної системи України до стандартів Європейського 

Союзу. 

Ефективна логістична система є важливим механізмом 

забезпечення стабільного функціонування національної 

економіки та підвищення рівня соціальної активності населення. 

Реформування регіональної транспортно-логістичної 

інфраструктури є ключовим кроком до інтеграції національних та 

міжнародних логістичних маршрутів, особливо в умовах 

глобалізації та розвитку Європейського Союзу. Ефективне 

державне регулювання логістичної системи вимагає чіткої 

регламентації дій та координації між органами законодавчої та 

виконавчої влади. 
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