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АНОТАЦІЯ 

Коськін Олександр. Формування гендерночутливого освітнього 

середовища в закладах вищої освіти.  

Інтеграція гендерного підходу в сучасну вищу освіту надасть реальну 

можливість майбутнім фахівцям сфери освітніх послуг через кваліфіковане 

розуміння його сутності з повагою ставитись як до рівноправного розкриття 

людиною свого особистісного потенціалу, так і до рівної можливості його 

реалізації незалежно від статі. 

В магістерській роботі поняття гендерно чутливе освітнє середовище 

розглядається як освітнє середовище, в якому як один із критеріїв ефективності 

освітньої діяльності є ґендерна чутливість. Ґендерну чутливість розглядаємо як 

бачення проблем нерівності, дискримінації за ґендерною ознакою в усіх 

різноманітних проявах; тобто здатність сприймати, усвідомлювати та реагувати 

на будь-які прояви сексизму, ґендерної дискримінації й сегрегації. 

В роботі проведене дослідження проблеми формування гендерної 

компетентності здобувачів освіти закладів вищої освіти, як складової 

гендерночутливого освітнього середовища. Результати експериментального 

дослідження показали, що теперішній стан сформованості гендерної 

компетентності здобувачів освіти закладів вищої освіти потребує усвідомлення 

значення цього процесу в розвитку особистості та пошуку шляхів вирішення 

даної проблеми. 

Розроблено силабус вибіркового освітнього компонента, який би сприяв 

підвищенню рівня гендерної компетентності у здобувачів освіти, який включає 

в себе три змістових модулі. 

Ключові слова: гендерночутливе освітнє середовище, гендерна 

компетентність, гендер, з0добувачі освіти, заклад вищої освіти, викладач, 

знання, уміння, навички. 
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Annotation 

Koskin Oleksandr. Forming a Gender-Sensitive Educational Environment 

in Higher Education Institutions.  

The integration of gender approach into modern higher education will provide a 

real opportunity for future educational services professionals to respect both the equal 

disclosure of a person's personal potential and the equal opportunity for its realisation 

regardless of gender through a qualified understanding of its essence. 

In the master's thesis, the concept of a gender-sensitive educational environment 

is considered as an educational environment in which gender sensitivity is one of the 

criteria for the effectiveness of educational activities. Gender sensitivity is seen as a 

vision of the inequality and gender discrimination problems in all its various 

manifestations; in other words, the ability to perceive, understand and respond to any 

manifestations of sexism, gender discrimination and segregation. 

The thesis investigates the problem of forming gender competence of higher 

education students as a component of a gender-sensitive educational environment. The 

results of the experimental study have shown that the current state of forming the 

gender competence of higher education students requires an awareness of the 

importance of this process in the development of personality and the search for ways 

to solve this problem. 

A syllabus of an elective educational component that would contribute to raising 

the level of gender competence among students which includes three content modules 

has been developed. 

Key words: gender-sensitive educational environment, gender competence, 

gender, students, higher education institution, teacher, knowledge, skills, abilities 
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