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Мета дослідження: розробити та впровадити програму соціально-

психологічного тренінгу з профілактики професійного вигорання фахівців із 

соціальної роботи в умовах воєнного стану. 

Об’єкт дослідження: профілактика професійного вигорання фахівців із 

соціальної роботи. 

Предмет дослідження: зміст, форми і методи профілактики 

професійного вигорання фахівців із соціальної роботи із соціальної роботи в 

умовах воєнного стану. 

У роботі визначено особливості професійного вигорання фахівців із 

соціальної роботи під час війни, розкрито сутність і зміст профілактики 

професійного вигорання фахівців із соціальної роботи, окреслено категорії 

фахівців із соціальної роботи, схильні до професійного вигорання. За 

результатами діагностики на констатувальному етапі експерименту виявлено, 

що показники наявності у фахівців із соціальної роботи високого рівня 

професійного вигорання склали 57,1%, тобто більше, ніж у половини 

фахівців, які взяли участь в анкетуванні. Показники середнього рівня 

професійного вигорання склали 28,6%, низького – 14,3%. Це обумовило 

потребу розробки та впровадження програми соціально-психологічного 

тренінгу з профілактики професійного вигорання фахівців із соціальної 

роботи в умовах воєнного стану. Впровадження програми відбувалося у 

декілька етапів (підготовчий, основний, заключний). За даними підсумкової 

діагностики показники середнього рівня професійного вигорання у фахівців 

із соціальної роботи зменшилися на 14,3%, високого – на 42,8%. Такі 

результати засвідчили ефективність програми соціально-психологічного 

тренінгу з профілактики професійного вигорання фахівців із соціальної 

роботи в умовах воєнного стану. 

Отримані результати дослідження можуть стати в нагоді у 

профілактичній роботі соціальних установ, які здійснюють діяльність щодо 

профілактики професійного вигорання фахівців із соціальної роботи. 

Ключові слова: програма тренінгу, професійне вигорання, 

профілактика, фахівець і соціальної роботи, воєнний стан. 
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SUMMARY 

Oliinyk I. Prevention of professional burnout among social work specialists 

in the conditions of martial law: Master’s thesis: 231 / Lesya Ukrainka Volyn 

National University. Lutsk, 2024. 67 p. 

 

The purpose of the study: to develop and implement a program of social and 

psychological training on the prevention of professional burnout among social 

work specialists in the conditions of martial law. Object of the study is prevention 

of professional burnout among social work specialists. Subject of the study is 

content, forms and methods of prevention of professional burnout among social 

work specialists in social work in the conditions of martial law. 

In the thesis identifies the features of professional burnout among social 

work specialists during the war, reveals the essence and content of professional 

burnout of social work specialists prevention, outlines the categories of social work 

specialists prone to professional burnout. According to the results of the 

diagnostics at the ascertaining stage of the experiment, it was found that the 

indicators of the presence of a high level of professional burnout among social 

work specialists were 57.1%, that is, more than half of the specialists who 

participated in the questionnaire. The indicators of the average level of 

professional burnout were 28.6%, and the low level was 14.3%. This necessitated 

the development and implementation of a program of social and psychological 

training on the prevention of professional burnout among social work specialists in 

in the conditions of martial law. The implementation of the program took place in 

several stages (preparatory, main, final). According to the final diagnostics, the 

indicators of the average level of professional burnout among social work 

specialists decreased by 14.3%, and the high level by 42.8%. Such results 

confirmed the effectiveness of the program of social and psychological training on 

the prevention of professional burnout among social work specialists in the 

conditions of martial law. 

The results of the study may be useful in the preventive work of social 

institutions that carry out activities to prevent professional burnout among social 

work professionals. 

Key words: training program, professional burnout, prevention, social work 

specialist, martial law. 
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