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ВСТУП

Освітній компонент «Право соціального захисту» відноситься до переліку

вибіркових циклу професійної підготовки бакалавра і забезпечує професійний

розвиток бакалавра, спрямований на розуміння норм права соціального захисту

і формування практичних навичок та умінь їх застосування. Право соціального

захисту,  як  і  будь-яка  галузь  права  є  складовою  частиною  системи  права

України.  Ця галузь  права  включає широку,  внутрішньо узгоджену,  хоча й  не

кодифіковану  сукупність  правових  норм,  має  свій  набір  вихідних  загальних

положень  –  предмет,  метод,  принципи  тощо,  які  розкривають  своєрідність  і

специфіку  правового  регулювання.  Освітній  компонент  «Право  соціального

захисту»  являє  собою  систему  взаємоузгоджених  елементів  навчального

процесу,  які  зорієнтовані  на  ознайомлення  здобувачів  освіти  зі  змістом

основних нормативних актів у сфері соціального захисту; на формування умінь

та навичок самостійного вирішення проблем, що виникають на практиці під час

реалізації особами права на той чи інший вид соціального захисту, правильного

застосування правових норм права. 

Після завершення вивчення тем освітнього компонента здобувачі освіти

можуть  вільно  оперувати  основними  категоріями  права  соціального  захисту,

використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні технології і

бази  даних,  застосовувати  набуті  знання  у  конкретних  правових  ситуаціях,

виокремлювати  юридично  значущі  факти  і  формувати  обґрунтовані  правові

висновки, надавати консультації у сфері соціального захисту. Також здобувачі

освіти  отримують  авторський  патерн  ефективної  юридичної  консультації  у

сфері соціального захисту. 

Вивчення освітнього компонента ґрунтується на знаннях та навичках, що

були  отримані  здобувачами  освіти  з  таких  навчальних  дисциплін:  «Теорія

держави і права», «Цивільне право», «Трудове право». 
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Мета навчальної дисципліни: формування комплексу теоретичних знань з

питань  соціального  захисту,  вироблення  навичок  та  вмінь  тлумачення  і

застосування норм права у сфері соціального захисту. 

Завдання освітнього компонента: набуття здобувачами освіти ґрунтовних

загальнотеоретичних і практичних знань та умінь у сфері соціального захисту;

формування  умінь  та  навичок  щодо  самостійного  розв’язання  практичних

проблем,  які  виникають  у  процесі  реалізації  особами  права  на  соціальний

захист,  правильного  застосування  норм  права;  виокремлення  юридично

значущих  фактів  та  формування  обґрунтованих  правових  висновків;

формування  умінь  та  навичок  вільно  використовувати  для  професійної

діяльності доступні інформаційні технології і бази даних у сфері соціального

захисту; набуття навичок організації роботи з надання юридичних консультацій

у сфері соціального захисту. 

Оцінювання знань  здобувачів  з  освітнього компонента здійснюється на

основі результатів поточного та підсумкового контролю, відповідно до чинного

Положення  про  поточне  та  підсумкове  оцінювання  знань  здобувачів  вищої

освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки. 

Оцінювання  знань  здобувачів  освіти  здійснюється  під  час  поточного

контролю за результатами виконання тих видів робіт, які передбачені силабусом

освітнього компонента. Завдання із цих видів поточного контролю оцінюються,

в діапазоні від 0 до 100 балів. Семестровий залік викладач виставляє за умови

виконання  здобувачем  освіти  завдань,  передбачених  силабусом  освітнього

компонента. Мінімальна позитивна кількість балів – 60. Здобувач освіти може

скласти пропущені з поважної причини теми та покращити свій результат рівно

на ту суму балів, яку було виділено на ці теми. У випадку, якщо здобувач освіти

протягом поточної роботи набрав менше як 60 балів, він складає залік під час

ліквідації академічної заборгованості.  У цьому випадку бали, набрані під час

поточного оцінювання анульовуються. Максимальна кількість балів на залік під

час  ліквідації  академічної  заборгованості  —  100.  Для  проведення  контролю

засвоєння  матеріалу  в  тестовій  формі,  використовується  платформа  Moodle.
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Зокрема тестовий контроль передбачено по окремим темам практичних занять.

Також у тестовій формі проводиться контрольна робота.  Поточна оцінка - це

сума  балів,  які  отримує  здобувач  за:  поточну  роботу  з  відповідних  тем;

виконання завдань на електронному курсі в Moodle; контрольну роботу.   

Підсумковий контроль здійснюється у формі заліку, що полягає в оцінці

засвоєння здобувачем освіти навчального матеріалу з освітнього компонента на

підставі  результатів  виконання  всіх  видів  запланованої  навчальної  роботи

протягом семестру: аудиторної  роботи під час лекційних, практичних занять,

самостійної  роботи,  контрольних  робіт.  Модульні  контрольні  роботи  не

плануються, не проводяться. 

Залік викладач виставляє за результатами поточної роботи за умови, що

здобувач освіти виконав ті  види навчальної  роботи,  які  визначено силабусом

освітнього компонента. Мінімальна позитивна кількість балів – 60. 

У випадку, якщо здобувач освіти набрав менше ніж 60 балів, він складає

залік під час ліквідації академічної заборгованості. Приклади тестових завдань

та перелік питань для підготовки до заліку розміщено на електронному курсі в

Moodle.  У  цьому  випадку  бали,  набрані  під  час  поточного  оцінювання,

анулюються.  Максимальна  кількість  балів  під  час  ліквідації  академічної

заборгованості з заліку – 100. 

Збірник  містить  приклади  тестових  завдань  для  поточного  (експрес-

контроль на парі, контрольна робота) та підсумкового контролю (залік). 

Тестові  завдання закритого типу мають такі  різновиди:  вибір однієї  чи

декількох  правильних  відповідей  із  запропонованих  варіантів;  встановлення

відповідності;  визначення  послідовності;  обрання  правдивих  та  хибних

варіантів із запропонованих.

Завдання відкритого типу мають такі різновиди: доповнення, розгорнута

відповідь. 

Для юриста наявність виключно глибоких теоретичних знань без вмінь

застосування  законодавства  не  дозволяє  забезпечити  успішну  професійну
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діяльність,  тому  набуття  практичних  навичок  застосування  правових  норм

беззаперечно  є  невід’ємним  елементом  навчального  процесу  студентів-

правників.  Тому у збірнику наявні  тести,  які  містять  ситуаційне завдання та

варіанти його вирішення. Такі тести мають лише одну правильну відповідь та

позначені «зірочкою*».

Різні види тестових завдань дозволяють  об’єктивно оцінити рівень знань

та практичних навичок здобувачів освіти відповідно до вимог Стандарту вищої

освіти України: перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, галузь знань 08

«Право», спеціальність 081 «Право». Наявність у збірнику тематичного плану

та переліків основного та рекомендованого законодавства до змістових модулів,

дозволять  студентам  оптимально  організувати  самостійну  роботу  під  час

підготовки до поточного та підсумкового контролю. 

Для  проведення  контролю  засвоєння  матеріалу  в  тестовій  формі,

використовується платформа Moodle. 

Рекомендований порядок роботи з матеріалами збірника.

1.  Пригадати  лекційний  матеріал  (відеолекції,  опорні  конспекти

розміщено на електронному курсі в Moodle. 

2.  Самостійно  опрацювати  відповідні  розділи  підручників  з  права

соціального захисту (права соціального забезпечення). 

3.  Опрацювати нормативно-правові  акти,  які  є  обов'язковими для теми.

Ознайомитись  з  нормативно-правовими  актами,  які  є  рекомендованими  та

додатковими джерелами.

4.  Перевірити  себе  (дати  усно  стислі  відповіді  на  питання  для

самоперевірки).

5. Виконати тестові завдання.

6. У разі виникнення питань, звернутися до викладача за індивідуальною

консультацією.
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ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Загальні положення

Тема  1.  Соціальний  захист  та  його  організаційно-правові  форми  в

Україні. Право соціального захисту та його місце в системі права України 

Соціальна політика: стан, тенденції розвитку, цілі та пріоритетні напрями.

Реформування  системи  соціального  захисту  населення  на  сучасному  етапі.

Цифровізація соціальної сфери. Єдина інформаційна система соціальної сфери.

Соціальний  захист  та  його  структура.  Організаційно-правові  форми  та  види

соціального захисту в Україні.

Право  людини  на  соціальний  захист  у  системі  прав  людини.  Основні

міжнародні  правові  акти  про  право  людини  на  соціальний  захист.  Сучасні

тенденції  у  соціальній  політиці  зарубіжних  держав.  Соціальна  політика

Європейського союзу.  Конституційні гарантії  здійснення права на соціальний

захист  в  Україні.  Поняття  та  система  соціальних  ризиків  за  законодавством

України.

Поняття,  предмет,  метод та система права соціального захисту.  Функції

права соціального захисту.

Право  соціального  захисту  в  системі  національного  права  України.

Співвідношення  права  соціального  захисту  з  конституційним,

адміністративним, цивільним,  трудовим правом.  Право соціального захисту і

медичне право. Право соціального захисту і соціальне право.

Поняття, особливості, система та загальна характеристика джерел права

соціального  захисту.  Міжнародні  договори  як  джерела  права  соціального

захисту. Особливості застосування норм міжнародного та європейського права.

Основні принципи права соціального захисту. 
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Тема 2. Загальна характеристика правовідносин у сфері соціального

захисту.  Державні  соціальні  стандарти  та  соціальні  гарантії  у  сфері

соціального захисту 

Поняття  та  види  правовідносин  у  сфері  соціального  захисту.  Підстави

виникнення, зміни та припинення правовідносин у сфері соціального захисту.

Особливості юридичних фактів у сфері соціального захисту та їх види.

Суб'єкти правовідносин у сфері соціального захисту. Суб'єкти надання і

суб'єкти -  одержувачі.  Суб’єкти, які  сприяють реалізації  права на соціальний

захист.  Фізичні  особи як суб'єкти соціально-захисних правовідносин.  Органи

соціального  захисту  населення.  Фонди  загальнообов'язкового  державного

соціального  страхування.  Недержавні  установи  як  суб'єкти  правовідносин  у

сфері соціального захисту.

Поняття та види об'єктів правовідносин з соціального захисту.

Зміст правовідносин з соціального захисту: загальна характеристика.

Поняття та ознаки соціального ризику. Класифікація соціальних ризиків.

Правова характеристика основних видів соціальних ризиків. 

Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії  у  сфері соціального

захисту. Поняття соціальної стандартизації: правовий аспект. Поняття, система і

класифікація державних соціальних стандартів та їх гарантій в Україні. Сфери

застосування  державних  соціальних  стандартів.  Основні  державні  соціальні

гарантії  та  порядок  їх  визначення  та  затвердження.  Прожитковий  мінімум  -

базовий соціальний стандарт, порядок його встановлення. Рівень забезпечення

прожиткового  мінімуму  та  його  практичне  застосування.  Законодавче

визначення  інших  стандартів  та  державних  гарантій  у  сфері  соціального

захисту. Стандарти соціального захисту в міжнародних правових актах.
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2.  Загальнообов’язкове  державне  соціальне

страхування. Пенсійне забезпечення. 

Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

Загальнообов’язкове державне соціальне страхування: поняття, принципи

та види. Законодавство України у сфері соціального страхування. 

Суб'єкти  загальнообов'язкового  державного  соціального  страхування.

Застраховані  особи  та  (або)  члени  їхніх  сімей;  особи,  які  підлягають

страхуванню.  Страхувальники.  Страховики.  Поняття  соціального  страхового

фонду та їх види. Управління страховими фондами: загальна характеристика.

Об'єкти  загальнообов'язкового  державного  соціального  страхування.

Cтpaховий ризик і страховий випадок. Характеристика страхових випадків та

умови надання соціального забезпечення.

Поняття та значення страхового стажу в  системі  загальнообов’язкового

державного соціального страхування.

Основні види матеріального забезпечення та соціальних послуг в системі

загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування.  Підстави

припинення  виплат  і  надання  соціальних  послуг.  Відповідальність

страхувальників, страховиків та осіб, які надають соціальні послуги. Обов'язки

застрахованих осіб.

Джерела  коштів  загальнообов’язкового  державного  соціального

страхування.  Порядок  обчислення  середньої  заробітної  плати  (доходу)  для

виплат за соціальним страхуванням.

Нагляд,  контроль  і  відповідальність  суб'єктів  у  сфері

загальнообов'язкового державного соціального страхування.

Загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування  у  зв’язку  з

тимчасовою  втратою  працездатності  (поняття,  принципи,  суб’єкти).  Види

матеріального  забезпечення  за  законодавством  загальнообов’язкове  державне

соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. 
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Поняття та принципи соціального страхування від нещасних випадків на

виробництві.  Поняття  нещасного  випадку  та  професійного  захворювання.

Суб’єкти  та  об’єкти  страхування  від  нещасного  випадку  на  виробництві.

Порядок  проведення  розслідування  нещасних  випадків  на  виробництві.

Порядок  встановлення  ступеня  втрати  працездатності  потерпілим  на

виробництві.  Відшкодування шкоди,  заподіяної  застрахованому ушкодженням

його  здоров'я.  Види  страхових  виплат.  Щомісячні  страхові  виплати  та  інші

витрати  на  відшкодування  шкоди.  Право  на  страхові  виплати  у  разі  смерті

потерпілого.  Порядок  призначення  та  надання  соціальних  виплат  і  послуг.

Порядок розгляду справ про страхові виплати та вирішення спорів.

Поняття  та  принципи  загальнообов’язкового  державного  соціального

страхування на випадок безробіття. Суб’єкти загальнообов’язкового державного

соціального  страхування  на  випадок  безробіття.  Поняття  безробітного,  його

правовий статус.  Види забезпечення за  соціальним страхуванням на випадок

безробіття.  Порядок  призначення,  припинення,  відкладення  виплат

матеріального  забезпечення  за  законодавством  про  страхування  на  випадок

безробіття.  Види  соціальних  послуг  за  законодавством  про  страхування  на

випадок безробіття.

Тема  4.  Система  пенсійного  забезпечення  в  Україні.

Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування

Структура системи пенсійного забезпечення в Україні  та  світі.  Поняття

пенсії,  види пенсій відповідно до законодавства України.

Принципи,  засади  і  механізм  функціонування  системи

загальнообов’язкового  державного  пенсійного  страхування.  Загальна

характеристика  рівнів  пенсійного  забезпечення:  солідарна  система,

накопичувальна система, недержавна накопичувальна система. 

Особи,  які  підлягають  загальнообов’язковому  державному  пенсійному

страхуванню, добровільна участь у системі загальнообов’язкового державного

пенсійного страхування.
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Поняття  страхового  стажу.  Питання  зарахування  трудового  стажу  при

призначенні  пенсій.  Поняття  мінімального  страхового  внеску.  Поняття

коефіцієнта страхового стажу. Порядок обчислення страхового стажу.

Поняття  солідарної  системи  загальнообов’язкового  державного

пенсійного страхування.

Види пенсійних виплат за рахунок коштів Пенсійного фонду в солідарній

системі. Умови та розміри призначення пенсій за віком, пенсій по інвалідності,

пенсій  в  разі  втрати  годувальника.  Порядок  визначення  заробітної  плати

(доходу) для обчислення пенсії.  Порядок призначення та перерахунку пенсій.

Виплата, припинення та поновлення пенсій.

Поняття накопичувальної пенсійної системи та умови її упровадження в

Україні.  Умови  участі  громадян  у  накопичувальній  пенсійній  системі.  Види

пенсійних виплат з Накопичувального фонду та умови Їх призначення.

Державне  регулювання  та  нагляд  у  сфері  загальнообов’язкового

державного  пенсійного  страхування.  Відповідальність  у  сфері

загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

Система,  суб’єкти  та  принципи недержавного  пенсійного  забезпечення.

Недержавні  пенсійні  фонди,  їх  види,  засновники,  учасники  та  вкладники.

Правові  способи  здійснення  недержавного  пенсійного  забезпечення.

Адміністрування недержавного пенсійного фонду. Зберігач пенсійних фондів.

Склад  активів  пенсійного  фонду,  їх  використання.  Пенсійний  контракт  та

пенсійна схема (поняття, зміст). Види пенсійних виплат недержавних пенсійних

фондів  (пенсія  на  визначений  строк,  одноразова  пенсійна  виплата).

Успадкування  пенсійних  активів.  Державний  нагляд  та  контроль  у  сфері

недержавного пенсійного забезпечення.

Поняття і умови призначення пенсій за вислугу років.

Особливості пенсійного забезпечення військовослужбовців.

Особливості  пенсійного  забезпечення  осіб,  які  постраждали  внаслідок

Чорнобильської катастрофи та віднесені до 1,2,3,4 категорії.

Пенсії за особливі заслуги перед Україною. 
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3.  Державні  соціальні  допомоги.  Соціальне

обслуговування. Соціальний захист окремих категорій осіб

Тема 5. Державні соціальні допомоги. Соціальні пільги та соціальне

обслуговування в системі соціального захисту

Поняття державних соціальних допомог, їх ознаки та види. 

Загальні засади соціального захисту дітей в Україні.  Державна політика

щодо соціального захисту сім'ї  та дітей. Державні допомоги сім’ям з дітьми.

Допомога по вагітності і пологах. Допомога при народженні дитини. Допомога

на дітей одиноким матерям. Допомога при усиновленні. Допомога на дітей над

якими  встановлено  опіку  чи  піклування.  Порядок  звернення  за  допомогами

сім'ям  з  дітьми.  Призначення  та  виплата  допомог.  Підстави  припинення  і

відновлення виплати допомог.

Державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям

з  інвалідністю  (державна  допомога,  надбавка  на  догляд,  допомога  на

поховання).

Державна  соціальна  допомога  малозабезпеченим  сім'ям.  Розрахунок

середньомісячного сукупного доходу сім'ї для призначення допомоги. Порядок

надання  допомоги.  Розмір  державної  соціальної  допомоги  та  порядок  її

виплати. Фінансування державної допомоги. Умови забезпечення безоплатним

харчуванням дітей з малозабезпечених сімей.

Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію та

особам  з  інвалідністю.  Умови  та  порядок  призначення  допомоги.  Державна

соціальна допомога на догляд окремим категоріям осіб.

Порядок надання житлово-комунальних субсидій. 

Державні  допомоги особам,  які  постраждали внаслідок Чорнобильської

катастрофи. Інші державні соціальні допомоги.

Поняття та принципи соціального обслуговування. Соціальні послуги, їх

форми та види. Правовий статус суб’єктів, які надають соціальні послуги. 

Види соціальних послуг та порядок їх надання. 
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Порядок  надання  ритуальних  послуг.  Платні  та  безоплатні  послуги  з

поховання. Допомога на поховання. 

Поняття та ознаки соціальних пільг. Їх класифікація.

Тема  6.  Соціальний  захист  окремих  категорій  населення.  Медична

допомога та правові засади її надання

Соціальний  захист  осіб  з  інвалідністю  (пільги,  послуги,  пенсійне

забезпечення, забезпечення державними допомогами, реабілітація).

Соціальний  захист  осіб,  які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської

катастрофи.

Загальні засади соціального захисту дітей в Україні.  Соціальний захист

дітей-сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування.  Соціальний  захист

бездомних осіб і безпритульних дітей. 

Соціальний захист ветеранів праці, осіб похилого віку, дітей війни.

Соціальний захист ветеранів війни. 

Соціальний  і  правовий  захист  осіб,  стосовно  яких  встановлено  факт

позбавлення особистої  свободи внаслідок збройної  агресії  проти України,  та

членів їх сімей. 

Особливості  соціального  захисту  постраждалих  учасників  Революції

Гідності. 

Соціальний захист внутрішньо переміщених осіб. 

Соціальний захист військовослужбовців та членів їх сімей.

Соціальний захист осіб, які постраждали від нацистських переслідувань,

жертв політичних репресій.

Медична  допомога  та  правові  засади  її  надання. Право  на  охорону

здоров’я та медичну допомогу. Права та обов’язки громадян у сфері охорони

здоров’я. Медична допомога, її види та правове регулювання. Правовий статус

пацієнта.
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ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ (1 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ)

1. Реформування  системи  соціального  захисту  населення  на  сучасному

етапі.

2. Правове забезпечення соціальних прав громадян.

3. Поняття соціального захисту, його організаційно-правові форми та види в

Україні.

4. Поняття та предмет права соціального захисту.

5. Метод та система права соціального захисту.

6. Функції права соціального захисту.

7. Місце права соціального захисту у системі права України.

8. Поняття та класифікація джерел права соціального захисту.

9. Загальна  характеристика  та  особливості  джерел  права  соціального

захисту.

10.Нормативно-правові акти як джерела права соціального захисту.

11.Локальні правові акти у системі джерел права соціального захисту .

12.Міжнародні договори як джерела права соціального захисту.

13.Поняття,  система  та  значення  основних  принципів  права  соціального

захисту України.

14.Зміст принципів права соціального захисту України.

15.Поняття та види правовідносин у сфері соціального захисту.

16.Об’єкти та зміст правовідносин у сфері соціального захисту.

17.Загальна  характеристика  суб’єктів  правовідносин  у  сфері  соціального

захисту.

18.Правовий статус фізичних осіб як суб’єктів правовідносин із соціального

захисту.

19.Поняття та ознаки соціального ризику.

20.Класифікація  соціальних  ризиків.  Перспективи  розвитку  інституту

соціальних ризиків в Україні

21.Правова характеристика основних видів соціальних ризиків
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22.Поняття, система та класифікація державних соціальних стандартів та їх

гарантій.

23.Прожитковий мінімум та порядок його встановлення.

24.Державні соціальні гарантії, порядок їх визначення та затвердження.

25.Поняття, види та значення міжнародно-правових стандартів соціального

забезпечення.
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ЗАКОНОДАВСТВО ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ ПО

МАТЕРІАЛУ ПЕРШОГО ЗМІСТОВОГО МОДУЛЯ

Основне

1. 3агальна  декларація  прав  людини  (ООН,  1948).  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text

2. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права людини і

громадянина. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_042#Text

3. Про  допомоги  по  інвалідності,  по  старості  і  у  випадку  втрати

годувальника:  Конвенція  МОП  №  2  128  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_326#Text

4. Європейська  соціальна  хартія  (переглянута).  URL:

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/994_062

5. Про мінімальні  норми соціального забезпечення:  Конвенція  МОП № 2

102. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_011#Text

6. Про  Державний  бюджет  України  на  2024  рік:  Закон  України  від  9

листопада  2023  року  №  3460-IX/  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3460-20#Text

7. Про прожитковий мінімум:  Закон України від  15 червня  1999 року №

966-ХІV/ URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/966-14#Text

8. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: Закон

України  від  5  жовтня  2000  р.  №  2017-ІІІ.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2017-14#Text

9. Основи  законодавства  України  про  загальнообов’язкове  державне

соціальне страхування:  Закон України від 14 січня 1998 року № 16/98

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80#Text

10.Стратегія  цифрової  трансформації  соціальної  сфери:  схвал.

розпорядженням Кабінету  Міністрів  України від  28 жовтня  2020 р.  №

1353-р URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1353-2020-%D1%80#Text
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11.Положення  про  Єдину  інформаційну  систему  соціальної  сфери:  затв.

постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 404 URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/404-2021-%D0%BF#Text

12.Методика  визначення  прожиткового  мінімуму:  затв.  Наказом

Міністерства  соціальної  політики  України,  Міністерства  економічного

розвитку  і  торгівлі  України,  Державної  служби  статистики  України

03.02.2017  № 178/147/31 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0281-

17#Text

13.Методика  комплексної  оцінки  бідності:  Затв.  Наказом  Міністерства

соціальної  політики  України,  Міністерства  економічного  розвитку  і

торгівлі  України,  Міністерства  фінансів  України,  Державної  служби

статистики України,  Національної  академії  наук України 18.05.2017 №

827/403/507/113/232  URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0728-

17#Text
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ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

(1 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ)

Правовідносини щодо встановлення юридичний фактів для призначення

пенсії це

1) розподільчі відносини

2) процесуальні відносини

3) матеріальні відносини

4) організаційно-розпорядчі відносини

5) процедурні відносини

Правовідносини щодо призначення пенсій та допомог входять в предмет

права соціального захисту - це процесуальні правовідносини

1) правильно

2) неправильно

Залежно від об'єкта відносин (виду матеріального забезпечення) виділяють

такі види правовідносин у сфері соціального захисту:

1) пенсійні 

2) з приводу забезпечення грошовими соціальними допомогами

3) з приводу надання соціальних послуг

4) матеріальні

5) процесуальні

Залежно  від  ступеня  обов'язковості  та  форми  власності,  на  основі  якої

здійснюється  соціальний  захист,  виділяють  такі  види  правовідносин  у

сфері соціального захисту

1) матеріальні та процедурні 

2) обов'язкові та додаткові

3) відносини у сфері державного і недержавного соціального захисту
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4) приватні та публічні

Встановлені  законами,  іншими нормативно-правовими актами соціальні

норми  і  нормативи  або  їх  комплекс,  на  базі  яких  визначаються  рівні

основних державних соціальних гарантій це:

1) державні соціальні гарантії

2) державні соціальні стандарти

3) прожитковий мінімум

4) соціальні норми і нормативи

5) нормативи витрат (фінансування)

Доповніть  норму:  «Громадяни  мають  право  на  соціальний  захист,  що

включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової

втрати  працездатності,  ______________,  ____________________,  а  також

_______________ та в інших випадках, передбачених законом».

1) втрати годувальника

2) малозабезпеченості

3) безробіття з незалежних від них обставин

4) хвороби

5) у старості

Відносини  щодо  надання  відпустки  працівнику  –  особі  з  інвалідністю

внаслідок війни входять до предмету:

1) адміністративного права

2) права соціального захисту

3) трудового та адміністративного права

4) трудового права

5) фінансового права
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Відносини між конкретним роботодавцем і працівником щодо укладення

трудового  договору  на  основі  направлення  служби  зайнятості  на

невизначений строк входять до предмета

1) трудового права

2) фінансового права

3) права соціального забезпечення

4) адміністративного права

5) трудового та адміністративного права

Відповідно  до  Закону  України  «Про  прожитковий  мінімум»  до  осіб,  які

втратили працездатність, відносяться

1) особи, які досягли пенсійного віку, що дає право на призначення пенсії на

пільгових умовах

2) працюючі особи, визнані особами з інвалідністю в установленому порядку

3) особи з інвалідністю, незалежно від віку та працевлаштування

4) особи, які зайняті виключно доглядом за дітьми з інвалідністю, отримують

державну соціальну допомогу, незалежно від віку

5) особи, визнані у встановленому законом порядку безробітними

Згідно ст.1 ЗУ «Про прожитковий мінімум» особа з інвалідністю віком 22

роки, яка навчається на денній формі  та працює є

1) працездатною особою

2) особою, яка втратила працездатність

3) дитиною

Прожитковий  мінімум  на  одну  особу,  а  також  окремо  для  тих,  хто

відноситься  до  основних  соціальних  і  демографічних  груп  населення,

щороку затверджується Верховною Радою України

1) в законі про Державний бюджет України щомісяця
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2) в законі «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії»

на відповідний рік

3) в законі про Державний бюджет України на відповідний рік

4) в законі «Про Прожитковий мінімум» на відповідний рік

Прожитковий  мінімум  застосовується  для  визначення  права  на

призначення соціальної допомоги

1) ні

2) так

3) законом не визначено

Для оцінки рівня життя в регіоні, розроблення та реалізації регіональних

соціальних  програм,  визначення  права  на  призначення  соціальної

допомоги,  що  фінансується  за  рахунок  місцевих  бюджетів,  органами

місцевого  самоврядування  може  затверджуватися  регіональний

прожитковий мінімум, не нижчий від установленого відповідно до цього

Закону.

1) ні

2) так

3) законом не визначено

Змістом правовідносин у сфері соціального захисту є

1) це конкретні життєві обставини, з наявністю та/або відсутністю яких норми

права пов'язують виникнення, зміну або припинення правових відносин

2)  передбачена  нормами  права  соціального  захисту  сукупність  суб'єктивних

прав та юридичних обов'язків суб'єктів правовідносин

3) те, із приводу чого виникає, існує саме правове відношення

Знайдіть правильні твердження
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1)  види пенсій та умови їх надання можуть встановлюватись на локальному

рівні

2) дитина з інвалідністю віком 3 роки є суб'єктом права, однак не є суб'єктом

правовідносин у сфері соціального захисту

3)  на основі  соціальних гарантій  визначаються розміри основних соціальних

стандартів:  мінімальних  розмірів  заробітної  плати  та  пенсії  за  віком,  інших

видів соціальних виплат і допомоги

4) на основі соціальних стандартів визначаються розміри основних соціальних

гарантій: мінімальних розмірів заробітної плати та пенсії за віком, інших видів

соціальних виплат і допомоги

5)  для  виникнення  правовідносин  у  сфері  соціального  захисту,  як  правило,

недоситатньо одного юридичного факту

До числа основних державних соціальних гарантій включаються

1) розміри державної соціальної допомоги та інших соціальних виплат

2) мінімальний рівень бідності

3) мінімальний розмір пенсії за віком

4) неоподатковуваний мінімум доходів громадян

5) прожитковий мінімум

Відновіть  положення  закону:  «Прожитковий  мінімум  визначається

___________________  методом  у  розрахунку  на  місяць  на  одну  особу,  а

також  окремо  для  тих,  хто  відноситься  до  основних  соціальних  і

демографічних груп населення»:

1) комбінованим

2) статистичним

3) нормативним

4) відносним

5) ресурсним
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Прожитковий мінімум визначається  окремо для тих,  хто відноситься до

таких основних соціальних і демографічних груп населення

1) працездатних осіб

2) дітей віком від 3 до 18 років

3) дітей віком до 3 років

4) осіб з інвалідністю

5) осіб, які втратили працездатність

Прожитковий мінімум застосовується для

1) загальної оцінки  рівня  життя  в  Україні

2) встановлення розмірів мінімальної заробітної плати

3) визначення рівня розвитку суспільства

4) формування законодавства України

5) визначення права на призначення соціальної допомоги

Відповідно до Закону України “Про прожитковий мінімум”, прожитковий

мінімум – це вартісна величина, що забезпечує:

1) мінімальний дохід для кожної сім'ї

2) лише набір продуктів харчування

3) базовий рівень доходу для працездатних осіб

4)  нормальне  функціонування  організму  людини  та  задоволення  основних

соціальних і культурних потреб особистості

5) дохід особи на рівні мінімальної заробітної плати

До якої групи належать особи, що досягли пенсійного віку (відповідно до

Закону України “Про прожитковий мінімум”)?

1) працездатні особи

2) особи, які втратили працездатність

3) соціально незахищені особи

4) особи з інвалідністю
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Оберіть  правильні  твердження (відповідно  до  Закону  України  “Про

прожитковий мінімум”):

1) прожитковий мінімум визначається в однаковому розмірі для всіх категорій

осіб

2) непрацюючі особи, визнані особами з інвалідністю в установленому порядку,

відносяться до осіб, які втратили працездатність

3) пенсіонери, які продовжують працювати, відносяться до осіб,  які втратили

працездатність

4) пенсіонери, які продовжують працювати, відносяться до працездатних осіб

5)  особи,  які  досягли встановленого законом пенсійного віку,  відносяться до

осіб,  які втратили працездатність

Назвіть ознаки соціальних ризиків

1)  виникнення  цих  обставин  не  завжди  впливає  на  матеріальний,  життєвий

рівень особи

2) виникнення цих обставин завжди впливає на матеріальний, життєвий рівень

особи

3) мають суб’єктивний характер, наступають залежно від волі особи

4) мають об’єктивний  характер, наступають незалежно від волі особи

5)  закріплені  у  законодавстві,  їх  перелік  вичерпний,  тобто  розширеному

тлумаченню не підлягає

Відповідно до Конституції України пенсії, інші види соціальних виплат та

допомоги, що є основним джерелом існування, мають забезпечувати рівень

життя, не нижчий від:

1) прожиткового мінімуму, встановленого законом

2) прожиткового мінімуму, встановленого Конституцією України

3) прожиткового мінімуму, встановленого міжнародно-правовими актами

4) достатнього життєвого рівня
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5) прожиткового мінімуму, встановленого органами місцевого самоврядування

Відповідно  до  Закону  України  «Про  прожитковий  мінімум»,  до

працездатних осіб відносяться

1) особи, які працюють на умовах трудового договору, незалежно від віку

2) особи, які не досягли встановленого законом  пенсійного  віку

3) працюючі особи, визнані особами з інвалідністю в установленому порядку

4) працююча жінка, яка досягла віку, що дає право на призначення пенсії на

пільгових умовах

безробітні особи з інвалідністю

5) чоловіки, які працюють на умовах трудового договору і досягли віку 65 років

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування підлягає особа яка працює на умовах трудового договору у

фізичної особи 

 ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування підлягає домогосподарка (не працює, не ФОП, не самозайнята

особа) 

 ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування підлягає громадянин - суб'єкт підприємницької діяльності

 ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування підлягає здобувач освіти (перший (бакалаврський) рівень)

  ___________________________________________________________________
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Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування  підлягає  особа,  яка  працює  на  умовах  цивільно-правового

договору

 ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування підлягає найманий працівник у фермерському господарстві

  ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування підлягає особа,  яка займається адвокатською діяльністю

  ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування  підлягає  особа,  яка  займається  творчою  діяльністю,

пов'язаною з отриманням доходу безпосередньо від цієї  діяльності

  ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування підлягає особа, яка займається нотаріальною діяльністю

 ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування  підлягає  член   фермерського  господарства,   особистого

селянського господарства

  ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування  підлягає іноземець,  який  працює  на  умовах  контракту  на

підприємстві приватної форми власності
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  ___________________________________________________________________

Вкажіть  яким  видам  загальнообов'язкового  державного  соціального

страхування підлягає особа, яка фактично здійснює догляд  за дитиною з

інвалідністю

  ___________________________________________________________________

Обрахуйте  прожитковий  мінімум  для  сім'ї  з  п’яти  осіб:  безробітний

чоловік 40 років,  жінка (особа з  інвалідністю, не працює) 38 років,  діти

віком 4,  6,  10  років  (додати розміри прожиткових мінімумів усіх  членів

сім'ї)

  ___________________________________________________________________

Обрахуйте  прожитковий  мінімум  для  сім'ї  з  шести  осіб:  чоловік

(пенсіонер),  жінка  (працює,  48  років),  мати  чоловіка  (пенсіонерка),  діти

віком 25 років, 17 років, 15 років (додати розміри прожиткових мінімумів

усіх членів сім'ї)

  ___________________________________________________________________

Обрахуйте прожитковий мінімум для сім'ї з чотирьох осіб: чоловік 45 років

(інвалід,  працює),  жінка  50  років  (отримує  пенсію,  призначену  на

пільгових  умовах),  діти  5  років,  20  років  (додати  розміри  прожиткових

мінімумів усіх членів сім'ї) 

 ___________________________________________________________________

Обрахуйте прожитковий мінімум для сім'ї з п’яти осіб: чоловік, який не

досяг встановленого законом пенсійного віку, безробітна жінка 45 років,

батько жінки (65 років, працює), діти віком 25 років (особа з інвалідністю,

не працює) та 17 років (додати розміри прожиткових мінімумів усіх членів

сім'ї)
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  ___________________________________________________________________

Обрахуйте прожитковий мінімум для сім'ї  з  шести осіб:  жінка 47 років,

батьки  жінки  (пенсіонери,  тато  працює),  діти  віком  19  років  (особа  з

інвалідністю, не працює), 17 років, 15 років (додати розміри прожиткових

мінімумів усіх членів сім'ї)

 ___________________________________________________________________
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ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

(2 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ)

1. Поняття,  принципи  та  види  загальнообов’язкового  державного

соціального страхування.

2. Суб’єкти  та  об’єкти  загальнообов’язкового  державного  соціального

страхування.

3. Поняття страхового стажу, страхового ризику та страхового випадку за

законодавством  про  загальнообов’язкове  державне  соціальне

страхування.

4. Загальні  засади призначення та надання матеріального забезпечення та

соціальних  послуг  в  системі  загальнообов’язкового  державного

соціального страхування.

5. Загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування  на  випадок

безробіття (поняття, принципи, суб’єкти).

6. Види  забезпечення  та  соціальних  послуг  за  законодавством  про

страхування  на  випадок  безробіття  (загальна  характеристика,  порядок

надання).

7. Допомога по безробіттю (поняття, порядок призначення та виплати).

8. Соціальний захист безробітних в Україні.

9. Соціальне  страхування  від  нещасного  випадку  на  виробництві  та

професійного  захворювання  (поняття,  принципи,  суб’єкти  та  об’єкти

страхування).

10.Страхові  виплати за законодавством про загальнообов’язкове державне

соціальне  страхування  від  нещасного  випадку  на  виробництві  та

професійного захворювання (види, порядок призначення та надання).

11.Соціальні послуги, що надаються потерпілим від нещасного випадку на

виробництві та професійного захворювання (види, порядок призначення

та надання).
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12.Порядок  розслідування  та  ведення  обліку  нещасних  випадків,

професійних захворювань і аварій на виробництві.

13.Загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування  у  зв’язку  з

тимчасовою втратою працездатності (поняття, принципи, суб’єкти).

14.Види матеріального забезпечення та соціальних послуг за законодавством

загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування  у  зв’язку  з

тимчасовою  втратою  працездатності   (загальні  засади  призначення  та

виплати).

15.Допомога по тимчасовій непрацездатності (призначення, розмір, порядок

виплати).

16.Сучасний  стан  пенсійного  забезпечення  та  впровадження  пенсійного

страхування в Україні.

17.Система пенсійного забезпечення відповідно до законодавства України.

18.Поняття та види пенсій за законодавством України.

19.Принципи,  засади  й  механізм  функціонування  системи

загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

20.Солідарна  система  загальнообов’язкового  державного  пенсійного

страхування (загальна характеристика).

21.Суб’єкти солідарної системи (поняття, основні права та обов’язки).

22.Пенсії за віком в солідарній системі (поняття, умови, строки призначення

та виплати) за віком).

23.Правове  регулювання  пільг,  надбавок,  підвищень  і  доплат  при

призначенні пенсій за віком.

24.Пенсії  по  інвалідності  в  солідарній  системі  (поняття,  умови,  строки

призначення та виплати).

25.Пенсія у зв’язку з втратою годувальника в солідарній системі (поняття,

умови, строки призначення та виплати).

26.Призначення,  перерахунок  та  виплата  пенсій  в  солідарній  системі

загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

27.Пенсійний фонд правовий статус, повноваження, органи управління.
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28.Накопичувальна  система  загальнообов’язкового  державного  пенсійного

страхування (загальна характеристика).

29.Пенсійні виплати за рахунок коштів Накопичувального фонду.

30.Система, суб’єкти та принципи недержавного пенсійного забезпечення.

31.Види  недержавних  пенсійних  фондів,  їх  засновники,  учасники  та

вкладники.

32.Види пенсійних виплат недержавних пенсійних фондів (умови та строки

здійснення виплат).

33.Поняття та умови призначення пенсій за вислугу років.

34.Правове  регулювання  пенсійного  забезпечення  за  окремими  законами

(військовослужбовці,  прокурори,  особи,  які  постраждали  внаслідок

Чорнобильської катастрофи).

35.Пенсії за особливі заслуги перед Україною.
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ЗАКОНОДАВСТВО ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ ПО

МАТЕРІАЛУ ДРУГОГО ЗМІСТОВОГО МОДУЛЯ

Основне

1. Основи  законодавства  України  про  загальнообов’язкове  державне

соціальне страхування:  Закон України від 14 січня 1998 року № 16/98

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80#Text

2. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування: Закон України

в редакції Закону від 28 грудня 2014 р. № 77-VIII.  Відомості Верховної

Ради України. 2015. № 11. Ст.75 

3. Про  загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування  на  випадок

безробіття:  Закон  України  від  2  березня  2000  року  № 1533-ІІІ   URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#Text

4. Про охорону праці: Закон України від 21 листопада 2002 р. № 229-ІV/

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text

5. Про зайнятість населення: Закон України від 5 липня 2012 року № 5067-

VІ  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17

6. Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування: Закон України

від  9  липня  2003  року  №  1058-ІV.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#Text

7. Про пенсійне забезпечення: Закон України від 5 листопада 1991 року №

1788-ХІІ.   URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1788-12#Text

8. Про  пенсії  за  особливі  заслуги  перед  Україною:  Закон  України  від  1

червня 2000 р. № 1767-ІІІ.  URL: 

9. Про недержавне пенсійне забезпечення: Закон України від 9 липня 2003

року №1057-ІV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1057-15#Text 

10.Про  пенсійне  забезпечення  осіб,  звільнених  з  військової  служби,  та

деяких інших осіб: Закон України від 9 квітня 1992 № 2262-ХІІ. 

11.Про  прокуратуру:  Закон  України  від   14  жовтня  2014  року  №  1697-

VII. (Розділ IX, особливу увагу приділити статті 86)
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12.Про державну службу: Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-

VIII.  Відомості  Верховної  Ради  України.  2016.  № 4.  Ст.  43. (п.  10,  12

Розділ XI ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ) ; Про державну

службу:  Закон  України  від  16  грудня  1993  року  №  3723-XII. (стаття

37) (Закон втратив чинність на підставі Закону № 889-VIII від 10.12.2015,

крім статті 37, що застосовується до осіб, зазначених у пунктах 10 і 12

розділу XI Закону № 889-VIII від 10.12.2015).

13.Про  статус  і  соціальний  захист  громадян,  які  постраждали  внаслідок

Чорнобильської катастрофи: Закон України від 28 лютого 1991 року №

796-XII. (Розділ VIII)

14.Про судоустрій і статус суддів: Закон України від 2 червня 2016 року №

1402-VIII. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#Text (Розділ Х)

Додаткове

15.Порядок  надання  допомоги  по  безробіттю:  затв.  постановою  Кабінету

Міністрів  України  від  21  червня  2022  р.  №  735.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/735-2022-%D0%BF#n35 

16.Порядок  реєстрації,  перереєстрації  зареєстрованих  безробітних  та

ведення  обліку  осіб,  які  шукають  роботу:  затв.  постановою  Кабінету

Міністрів  України  від  30  березня  2023  р.  №  446.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/446-2023-%D0%BF#Text

17.Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку

виплат  за  загальнообов’язковим  державним  соціальним  страхуванням:

Затв. Постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2001 року №

1266. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1266-2001-%D0%BF#Text

18.Порядок проведення витрат на поховання у разі смерті потерпілого від

нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання: затв.

пост.  Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 р.  № 1468.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1468-2022-%D0%BF#Text
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19.Перелік професійних захворювань: завт. постановою Кабінету Міністрів

України  від  8  листопада  2000  р.  №  1662.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1662-2000-%D0%BF#Text

20.Порядок здійснення страхових виплат, призначених у зв’язку з нещасним

випадком  на  виробництві  та  професійним  захворюванням,  які

спричинили втрату працездатності, особам, що виїхали за межі України:

Затв. Постановою Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2001 р. № 998

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/998-2001-%D0%BF#Text

21.Порядок  оплати  перших  п’яти  днів  тимчасової  непрацездатності

внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком

на  виробництві,  за  рахунок  коштів  підприємства,  установи,  організації

Затв. постановою Кабінету Міністрів України від 26 червня 2015 р. № 440

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/440-2015-%D0%BF#Text

22.Положення  про  Пенсійний  фонд  України:  Затв.  постановою  Кабінету

Міністрів  України  від  23  липня  2014  р.  №  280.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280-2014-%D0%BF#Text

23.Про затвердження Порядку підтвердження наявності трудового стажу для

призначення  пенсій  за  відсутності  трудової  книжки  або  відповідних

записів  у  ній.  Постанова Кабінету  Міністрів  України від  12.08.1993 р.

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/637-93-%D0%BF#Text

24.Про особливості виплати та доставки пенсій, грошових допомог на період

введення воєнного стану: постанова Кабінету Міністрів України від 26

лютого 2022 р. № 162. URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/162-2022-

%D0%BF#Text

25.Положення  про  організацію  персоніфікованого  обліку  відомостей  у

системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування: Затв.

Постановою Кабінету  Міністрів  України  від  4  червня  1998  р.  № 794.

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-98-%D0%BF#Text

26.Порядок  призначення  тимчасової  державної  соціальної  допомоги

непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула
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права на пенсійну виплату: затв. постановою Кабінету Міністрів України

від  27  грудня  2017  р.  №  1098.  №  9.  Ст.  335.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1098-2017-%D0%BF#Text

27.Порядок призначення  пенсій деяким категоріям осіб:  затв.  постановою

Кабінету Міністрів України від 14 вересня 2016 р. № 622.  2016. № 75. Ст.

2503

28.Про затвердження нормативних актів з питань пенсійного забезпечення:

Постанова Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 1992 р. № 583 URL:

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/583-92-%D0%BF

29.Про перелік закладів і  установ освіти, охорони здоров'я та соціального

захисту і  посад,  робота на яких дає право на пенсію за вислугу років:

постанова Кабінету  Міністрів  України від  4  листопада 1993 р.  № 909.

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/909-93-%D0%BF

30.Список № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників на підземних

роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами

праці,  зайнятість  в  яких  повний робочий день  дає  право на  пенсію за

віком на пільгових умовах: затв. постановою Кабінету Міністрів України

від 24 червня 2016 р. № 461  

31.Список № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників на роботах із

шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість в яких повний робочий

день дає право на пенсію за віком на пільгових умовах: затв. постановою

Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 р. № 461  

32.Порядок  професійної  підготовки,  перепідготовки  та  підвищення

кваліфікації  зареєстрованих  безробітних:  затв.  наказом  Міністерства

соціальної  політики  України  від  31.05.2013  р.  №  318/655  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/264-2023-%D0%BF#Text

33.Порядок застосування Списків № 1 і № 2 виробництв, робіт, професій,

посад і показників при обчисленні стажу роботи, що дає право на пенсію

за  віком  на  пільгових  умовах:  затв.  наказом  Міністерства  праці  та

соціальної політики від 18.11.2005  № 383. 
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34. Порядок призначення, перерахування та здійснення страхових виплат за

загальнообов’язковим  державним  соціальним  страхуванням  від

нещасного  випадку на  виробництві  та  професійного  захворювання,  які

спричинили  втрату  працездатності:  затв  постановою  правління

Пенсійного  фонду  України  від  26  січня  2024  року  №  4-1  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/z0353-24#Text

35.Порядок  подання  та  оформлення  документів  для  призначення

(перерахунку)  пенсій  відповідно  до  Закону  України  «Про

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»: затв. Постановою

правління  Пенсійного  фонду  України  25.11.2005   №  22-1  (у  редакції

постанови правління Пенсійного фонду України 07.07.2014 № 13-1). 

36.Порядок здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час
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ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

(2 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ)

Згідно  з  Основами  законодавства  України  про  загальнообов’язкове

державне  соціальне  страхування  залежно  від  страхового  випадку  є  такі

види загальнообов’язкового державного соціального страхування:

1) пенсійне страхування;

2) страхування у зв'язку з пологами та доглядом за дитиною до трьох років;

3) страхування у зв'язку з втратою непрацездатності;

4) страхування на випадок зниження рівня життя;

5) страхування на випадок безробіття.

Загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню у зв’язку з

тимчасовою втратою працездатності підлягають:

1) всі жінки на період догляду за дитиною до досягнення нею трьох років;

2)  особи,  які  працюють  на  умовах  трудового  договору  на  підприємствах

приватної форми власності;

3) особи, обрані на виборні посади в органах місцевого самоврядування;

4) фізичні особи - підприємці;

5)  особи  з  інвалідністю,  які  працюють  на  умовах  трудового  договору  на

підприємствах комунальної форми власності. 

Видами  забезпечення  та  соціальних  послуг  за  загальнообов’язковим

державним соціальним страхуванням на випадок безробіття є:

1) допомога по безробіттю, у тому числі одноразова її виплата для організації

безробітним підприємницької діяльності;

2)  пенсія  в  разі  втрати годувальника непрацездатним утриманцям померлого

безробітного;

3) пенсія по безробіттю;

4) пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні;
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5) санаторно-курортне лікування безробітних.

Згідно  з  Основами  законодавства  України  про  загальнообов’язкове

державне  соціальне  страхування  залежно  від  страхового  випадку  є  такі

види загальнообов’язкового державного соціального страхування:

1) страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності;

2) страхування у зв'язку з малозабезпеченістю, яка спричинила втрату засобів до

існування

3) страхування на випадок безробіття;

4)  страхування  на  випадок  досягнення  пенсійного  віку  при  відсутності

страхового стажу;

5)  страхування  від  нещасного  випадку  на  виробництві  та  професійного

захворювання, які спричинили втрату працездатності.

Застрахована  особа  буде  мати  право  на  матеріальне  забезпечення  та

соціальні  послуги  за  страхуванням  у  зв’язку  з  тимчасовою  втратою

працездатності у разі настання страхового випадку

1) у період роботи

2) у період випробування

3) у період заняття підприємницькою діяльністю

4) у день звільнення

5) у період щорічної відпустки

Види матеріального забезпечення та соціальних послуг за страхуванням у

зв’язку з тимчасовою втратою працездатності

1) пенсія по тимчасовій непрацездатності;

2) допомога на поховання пенсіонера

3) допомога на поховання безробітних

4) допомога по догляду за дитиною до досягнення трирічного віку;

5) допомога по вагітності та пологах
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Допомога по тимчасовій непрацездатності надається застрахованій особі у

разі настання в неї одного з таких страхових випадків:

1) тимчасової непрацездатності внаслідок травми, отриманої у відрядженні;

2)  необхідності  догляду за  хворою дитиною під час перебування у щорічній

основній відпустці;

3) необхідності догляду за хворим членом сім’ї;

4) догляду за дитиною віком до трьох років

5)  протезування  з  поміщенням  у  стаціонар  протезно-ортопедичного

підприємства

Допомога  по  тимчасовій  непрацездатності  не  буде  надаватись

застрахованій особі яка:

1) симулювала хворобу;

2)  отримала  травму  перебуваючи  на  робочому  місці  у  стані  алкогольного

сп’яніння

3) навчається без відриву від виробництва та захворіла, перебуваючи у відпустці

у зв’язку з навчанням

4) захворіла у період перебування під арештом

5) правильна відповідь відсутня

Виберіть правильні твердження

1)  у  період  проведення  державної  реєстрації  припинення  підприємницької

діяльності  фізичної  особи-підприємця  допомога  по  тимчасовій

непрацездатності не призначається та не виплачується;

2) допомога на поховання надається у разі смерті дитини застрахованої особи,

яка перебувала на її утриманні

3) оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок травми, не

пов’язаної  з  нещасним  випадком  на  виробництві,  завжди  здійснюється  за

рахунок коштів роботодавця
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4) іноземці (незалежно від місця проживання) не мають права на матеріальне

забезпечення за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності

5) якщо ступінь втрати працездатності є невеликим, за бажанням потерпілого на

виробництві  щомісячна  страхова  виплата  може  бути  замінена  виплатою

одноразової допомоги (ЗДСС НВ)

Допомога по вагітності та пологах виплачується застрахованим особам у

разі, якщо звернення за її призначенням надійшло

1)  не  пізніше  12  календарних  місяців  з  дня  початку  відпустки  у  зв’язку  з

вагітністю та пологами;

2) не пізніше 12 календарних місяців з дня народження дитини;

3) не пізніше 12 календарних місяців з дня закінчення відпустки у зв’язку з

вагітністю та пологами;

4)  не  пізніше 6  календарних місяців  з  дня  закінчення  відпустки  у  зв’язку  з

вагітністю та пологами;

5) законом не встановлено строк звернення

Застраховані особи (ЗДСС у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності)

мають право на:

1) своєчасно  повідомляти  страхувальника  та  страховика  про  обставини,  що

впливають  на  умови  або  зміни  розміру  матеріального  забезпечення  та

соціальних послуг

2) судовий захист своїх прав

3) участь у розслідуванні страхового випадку

4)  дотримуватися  режиму,  визначеного  лікарем  на  період  тимчасової

непрацездатності

5)  придбання  автомобіля,  допомогу  у  веденні  домашнього  господарства,  що

надаються відповідно до законодавства

Страховиком за ЗДСС від нещасного випадку є:
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1)  Фонд  соціального  страхування  від  нещасних  випадків  на  виробництві  та

професійних захворювань України

2) Роботодавець

3) Застрахована особа

4) Фонд соціального страхування України

5) Фонд соціального забезпечення України

Застрахована особа, яка протягом 12 місяців перед травмою, не пов’язаною

з  виробництвом,  має  страховий  стаж  менше  6  місяців  на  допомогу  по

тимчасовій непрацездатності

1)  має  право,  але  у  розмірі,  обчисленому  з  мінімальної  заробітної  плати,

встановленої на час настання страхового випадку

2) не має права

3)  має  право,  у  розмірі,  обчисленому  з  нарахованої  заробітної  плати,  з  якої

сплачуються страхові внески

4) має право, але у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб

5) має право,  але у розмірі,  обчисленому із двократного розміру мінімальної

заробітної плати, встановленої на час настання страхового випадку.

Виберіть правильні твердження:

1) розмір допомоги по вагітності та пологах не залежить від страхового стажу

2)  розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності  залежить від страхового

стажу

3)  страхові  виплати  потерпілому  від  нещасного  випадку  на  виробництві

припиняються якщо він ухиляється від медичної реабілітації

4) Державна служба України з питань праці – один з органів, які здійснюють

державний нагляд у сфері соціального страхування

5) якщо страхувальник не виконує свого обов’язку по сплаті страхових внесків

– застраховані особи не мають права на матеріальне забезпечення та соціальні

послуги за ЗДСС
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Страхуванню від нещасного випадку підлягають особи, які:

1) проходять альтернативну (невійськову) службу

2) провадять незалежну професійну діяльність

3) проходять службу та отримують грошове забезпечення (військовослужбовці)

4) є батьками-вихователями дитячих будинків сімейного типу

5) доглядають за дитиною до досягнення нею трирічного віку

Знайдіть правильні твердження:

1) підставою для призначення потерпілому на виробництві страхових виплат є

акт розслідування нещасного випадку

2) професійні захворювання, не передбачені переліком, не можуть бути визнані

страховим випадками

3) порушення правил охорони праці застрахованим, яке спричинило нещасний

випадок, звільняє страховика від виконання зобов’язань перед потерпілим

4) у законодавстві не встановлено максимальний розмір щомісячної страхової

виплати за ЗДСС від нещасного випадку

5)  у  законодавстві  встановлено  мінімальний  розмір  щомісячної  страхової

виплати за ЗДСС від нещасного випадку

За ЗДСС від нещасного випадку здійснюються такі страхові виплати:

1) в установлених випадках одноразова допомога потерпілому

2) витрати на медичну та соціальну допомогу

3) щомісячні страхові виплати

4) відшкодування моральної шкоди

5) допомога на поховання

У разі настання нещасного випадку на виробництві МСЕК:

1) установлює розмір страхових виплат

2) установлює ступінь втрати працездатності потерпілим
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3) установлює обмеження рівня життєдіяльності потерпілого

4) визначає необхідні види медичної та соціальної допомоги

5) визначає строки виконання реабілітаційних заходів

За  потерпілим  на  виробництві,  тимчасово  переведеним  на  легшу

нижчеоплачувану роботу, зберігається його середньомісячний заробіток на

строк

1) визначений комісією з розслідування нещасних випадків на виробництві

2) до 2 місяців

3) визначений роботодавцем

4) визначений ЛКК

5) до встановлення стійкої втрати професійної працездатності.

Допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується у разі, якщо з дня

відновлення працездатності звернення за її призначенням надійшло.

1) не пізніше 3 календарних місяців

2) не пізніше 12 календарних місяців

3) не пізніше 6 календарних місяців

4) не пізніше 1 календарного місяця

5) законом не встановлено

*Громадянин Петров працював юрисконсультом ТОВ “ЗЕМЛЯ” протягом

двох років. Після звільнення він влаштувався на роботу до суду. Через два

дні  після  виходу  на  нове  місце  роботи  Петров  захворів.  Чи  буде  йому

виплачуватись допомога по тимчасовій непрацездатності? 

1)  так,  у  розмірі  50  %  середньої  заробітної  плати,  оскільки  Петров  має

страховий стаж менше трьох років

2)  так,  у  розмірі  50  %  мінімальної  заробітної  плати,  оскільки  Петров  має

страховий стаж на новому робочому місці менше шести місяців
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3) ні, оскільки допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується за умови

наявності  страхового  стажу  не  менше  шести  місяців,  а  Петров  на  новому

робочому місці пропрацював лише два дні

4) так, у розмірі 100% середньої заробітної плати

5) правильна відповідь відсутня

Знайдіть правильні твердження:

1)  тривалість  виплати  допомоги  по  безробіттю  не  залежить  від  підстав

звільнення з останнього місця роботи;

2) право на допомогу по безробіттю зберігається незалежно від дати звернення

у разі перерви страхового стажу у зв’язку навчанням у закладах професійної

освіти

3) виплата допомоги по безробіттю припиняється у разі  закінчення строку її

виплати;

4)  особи,  які  працюють  на  умовах  цивільно-правового  договору,  підлягають

страхуванню на випадок безробіття ;

5) допомога по безробіттю виплачується залежно від тривалості  безробіття у

відсотках до визначеного розміру;

Загальна тривалість виплати допомоги по безробіттю:

1) не може перевищувати 360 календарних днів протягом двох років. 

2) не може перевищувати 720 календарних днів протягом трьох років 

3) не може перевищувати 360 календарних днів протягом п’яти років.

4) не обмежена

5) правильна відповідь відсутня

Знайдіть правильні твердження:

1) працюючі пенсіонери у разі  звернення до державної служби зайнятості  за

сприянням у працевлаштуванні мають право на соціальні послуги щодо пошуку

підходящої роботи;
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2) особи, які працюють неповний робочий день, не підлягають страхуванню на

випадок безробіття;

3)  особи,  які  працюють  на  умовах  контракту,  підлягають  страхуванню  на

випадок безробіття;

4) допомога по безробіттю призначається на весь період безробіття у розмірі

прожиткового мінімуму, встановленого законом; 

5)  виплата  допомоги  по  безробіттю  припиняється  у  разі  зняття  з  обліку  за

невідвідування без поважних причин державної служби зайнятості 30 і більше

календарних днів;

Видами  забезпечення  та  соціальних  послуг  за  загальнообов’язковим

державним соціальним страхуванням на випадок безробіття є:

1) допомога при народженні дитини безробітній жінці;

2) допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, яка перебувала

на його утриманні.

3) пенсія по інвалідності, яка настала в період безробіття;

4) профорієнтація;

5) інформаційні та консультаційні послуги, пов’язані з працевлаштуванням

Знайдіть правильні твердження

1) страховиком за ЗДСС на випадок безробіття є Фонд соціального страхування

України

2) допомога по безробіттю виплачується з 1 дня після реєстрації застрахованої

особи в установленому порядку в державній службі зайнятості

3) особа звільнена за прогул права на допомогу по безробіттю не має

4)  допомога  по  безробіттю  може  виплачуватися  одноразово  для  організації

підприємницької  діяльності  безробітними,  яким  виповнилося  16  років,  за  їх

бажанням

5)  допомога  по  безробіттю  не  може  перевищувати  чотирикратного  розміру

прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом
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Виключно законами про пенсійне забезпечення визначаються:

1) види пенсійного забезпечення;

2) умови участі в пенсійній системі чи її рівнях;

3) пенсійний вік для чоловіків та жінок,  при  досягненні якого особа має право

на отримання пенсійних виплат;

4) джерела формування коштів, що спрямовуються на пенсійне забезпечення;

5)  порядок  видачі  документів,  що  засвідчують  тимчасову  непрацездатність

громадян;

Назвіть  рівні  системи  пенсійного  забезпечення  в  Україні  відповідно  до

Закону  України »Про  загальнообов’язкове  державне  пенсійне

страхування»: 

1) солідарна система;

2) індивідуальне пенсійне страхування;

3) накопичувальна система пенсійного страхування;

4) комунальне пенсійне страхування;

5) субсидіарна система

Відповідно до Закону України »Про загальнообов’язкове державне пенсійне

страхування» пенсія по інвалідності призначається: 

1) на весь строк встановлення інвалідності;

2) довічно у всіх випадках;

3) особам з інвалідністю, які досягли пенсійного віку відповідно до закону  -

довічно;

4) особам з інвалідністю І групи – довічно

5) виключно непрацюючим особам з інвалідністю
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Назвіть  елементи  системи  накопичувального  пенсійного  забезпечення

відповідно до Закону України »Про загальнообов’язкове державне пенсійне

страхування»: 

1) система недержавного пенсійного забезпечення;

2) солідарна система ;

3) пропорційна система;

4) мажоритарна система;

5)  накопичувальна  система  загальнообов’язкового  державного  пенсійного

страхування;

Законодавство про пенсійне забезпечення складається з:   

1) Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

2) Закону України «Про пенсії»;

3) Закону України «Про рівні пенсійного забезпечення в Україні»;

4)  Основ  законодавства  про  загальнообов’язкове  державне  соціальне

страхування;

5) міжнародних договорів з пенсійного забезпечення, згода на обов’язковість

яких надана Верховною Радою України;

За  рахунок  коштів  Накопичувального  фонду,  що  обліковуються  на

накопичувальних  пенсійних  рахунках,  здійснюються  такі  пенсійні

виплати:

1) довічна пенсія в разі втрати годувальника;

2) довічна пенсія з установленим періодом;

3) довічна обумовлена пенсія;

4) довічна пенсія по інвалідності;

5) довічна пенсія подружжя;

Виберіть правильні твердження:
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1)  недержавний пенсійний фонд не  несе  відповідальності  за  зобов’язаннями

держави, що зазначається у кожному пенсійному контракті.

2)  учасниками  недержавного  пенсійного  фонду  можуть  бути  громадяни

України, іноземці та особи без громадянства.

3)  недержавне  пенсійне  забезпечення  здійснюється  виключно  недержавними

пенсійними фондами;

4) пенсія на визначений строк – один з видів виплат з недержавних пенсійних

фондів

5)  пенсійний  вік,  після  досягнення  якого  учасник  фонду  має  право  на

отримання пенсійної виплати, визначається за заявою учасника фонду

Відповідно до Закону України »Про загальнообов’язкове державне пенсійне

страхування» система недержавного пенсійного забезпечення базується на

засадах:   

1) загальнообов’язкової участі всіх суб’єктів;

2) добровільної участі громадян;

3) обов’язкової участі роботодавців;

4) добровільної участі роботодавців;

5) обов’язкової участі роботодавців державної форми власності;

Виберіть правильні твердження:

1) пенсія за особливі заслуги перед Україною встановлюється як надбавка до

розміру пенсії, на яку має право особа згідно із законом

2)  пенсія  у  разі  втрати  годувальника  може  призначатись  незалежно  від

наявності страхового стажу у померлого годувальника

3) у разі відстрочки часу призначення пенсії за віком її розмір підвищується

4)  пенсія  по  інвалідності  призначається  незалежно  від  того,  коли  настала

інвалідність: у період роботи, до влаштування на роботу чи після припинення

роботи
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5) пенсія у зв’язку з втратою годувальника,  який помер внаслідок нещасного

випадку на  виробництві,  виплачуються за  рахунок коштів  Пенсійного фонду

України

Мінімальний розмір пенсії за віком за наявності у чоловіків 35 років, а у

жінок 30 років страхового стажу встановлюється в розмірі

1) прожиткового мінімуму для працездатних осіб, визначеного законом. 

2) прожиткового мінімуму для пенсіонерів, визначеного законом

3) прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, визначеного

законом

4)55 % середньої заробітної плати в Україні

5)55 % мінімальної заробітної плати в Україні 

Виключно  Законом  «Про  загальнообов’язкове  пенсійне  страхування»

визначаються:

1)  коло  осіб,  які  підлягають  загальнообов'язковому  державному  пенсійному

страхуванню;

2) види пенсійних виплат та порядок їх здійснення;

3) умови набуття права та порядок визначення розмірів пенсійних виплат;

4) пенсійний вік чоловіків та жінок, при досягненні якого особа має право на

призначення пенсії за віком;

5) мінімальний розмір пенсії за віком

Знайдіть правильні твердження

1) закон передбачає випадки,  коли пенсія по інвалідності  може призначатись

особі незалежно від наявності страхового стажу

2) пенсія у зв'язку з втратою годувальника завжди призначається довічно

3)  жінкам,  які  працюють  у  сільськогосподарському виробництві  та  виховали

п’ятьох і більше дітей пенсія призначається на пільгових умовах
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4)  недержавний  пенсійний  фонд  не  може  бути  проголошений  банкрутом  та

ліквідований за законодавством про банкрутство

5) держава не несе відповідальності за зобов'язаннями недержавного пенсійного

фонду

Умовами призначення пенсії на пільгових умовах працівникам, зайнятим

повний  робочий  день  на  підземних  роботах,  на  роботах  з  особливо

шкідливими  і  особливо  важкими  умовами  праці  за списком  №  1

виробництв, робіт, професій, посад і показників, затвердженим Кабінетом

Міністрів України є:

1) атестація робочого місця

2) виконання робіт в умовах, передбачених Списком повний робочий день (не

менше 80 % робочого часу)

3) виконання робіт в умовах, передбачених Списком, незалежно від тривалості

4) досягнення віку 50 років

5) наявність не тільки загального страхового стажу, а й спеціального стажу на

зазначених Списком роботах

За  Законом  «Про  пенсії  за  особливі  заслуги  перед  Україною» 

встановлюються такі пенсії:

1) за віком

2) по інвалідності

3) у разі втрати годувальника

4) за вислугу років

5) це надбавка, тому види законом не визначено

За видами недержавні пенсійні фонди можуть утворюватися як

1) закриті

2) відкриті

3) корпоративні
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4) професійні

5) акціонерні

Недержавне пенсійне забезпечення здійснюється:

1) Пенсійним фондом України

2) недержавними пенсійними фондами

3) страховими організаціями

4) банківськими установами

5) Державною казначейською службою України

У разі смерті учасника накопичувальної системи пенсійного страхування

(2 рівень) до досягнення ним пенсійного віку, належні йому пенсійні кошти

накопичувальної системи пенсійного страхування

1) розподіляються між іншими учасниками

2) залишаються на рахунку Накопичувального фонду

3) успадковуються в порядку, визначеному Цивільним кодексом України

4) переводяться на рахунок Пенсійного фонду України

5) використовуються Накопичувальним фондом на оплату послуг зберігача 

До пенсії за віком можуть встановлюватись такі надбавки

1) непрацюючим пенсіонерам, які мають на своєму утриманні непрацездатних

членів сім’ї

2)  одиноким  пенсіонерам,  які  за  висновком  медичних  закладів  потребують

постійного стороннього догляду

3) усім одинокім та непрацюючим пенсіонерам

4) усім пенсіонерам, які є особами з інвалідністю

5) пенсіонерам, які мають стаж більше 45 років

Знайдіть правильні твердження:
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1)  пенсія  по  інвалідності  залежно  від  групи  інвалідності  призначається  у

відсотках до заробітної плати

2)  у  разі  визнання  особи,  яка  пройшла  повторний  огляд,  здоровою  пенсія

виплачується до кінця місяця, по який встановлено інвалідність

3)  починаючи  з  1.01.2028  р.  право  на  призначення  пенсії  за  віком  після

досягнення віку 60 років мають особи за наявності страхового стажу не менше

35 років

4) наявність страхового стажу, який дає право на призначення пенсії за віком,

визначається на дату досягнення особою відповідного віку і  не залежить від

наявності страхового стажу на дату звернення за призначенням пенсії

5)  починаючи з 1.01.2028 р.,  у разі  наявності  40 і  більше календарних років

страхового стажу, пенсія за віком призначається незалежно від віку

Знайдіть правильні твердження

1) після призначення пенсії перерахунок не проводиться

2) видача пенсійного посвідчення для пенсіонерів здійснюється безоплатно

3)  переведення  з  одного  виду  пенсії  на  інший  у  солідарній  системі  не

дозволяється

4)  виплата пенсії за минулий час не здійснюється

5) два види пенсій у солідарній системі одночасно не призначаються

Пенсія за віком та пенсія по інвалідності призначаються з дня, що настає

за  днем досягнення пенсійного віку  та  з  дня встановлення інвалідності,

якщо звернення за пенсією відбулося не пізніше

1) 1 місяця з дня досягнення пенсійного віку/встановлення інвалідності

2) 2 місяців з дня досягнення пенсійного віку/встановлення інвалідності

3) 3 місяців з дня досягнення пенсійного віку/встановлення інвалідності

4) 4 місяців з дня досягнення пенсійного віку/встановлення інвалідності

5) 6 місяців з дня досягнення пенсійного віку/встановлення інвалідності
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Пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається з дня, що настає за

днем смерті годувальника, якщо звернення про призначення такого виду

пенсії надійшло протягом

1) 1 місяця з дня смерті годувальника

2) 2 місяців з дня смерті годувальника

3) 3 місяців з дня смерті годувальника

4) 6 місяців з дня смерті годувальника

5) 12 місяців з дня смерті годувальника

Хто  з  наведених  осіб  має  право  на  пенсію  у  зв’язку  з  втратою

годувальника?

1) брат померлого годувальника, який працює за трудовим договором.

2) діти померлого годувальника, які досягли 25 років і навчаються заочно.

3) чоловік померлої годувальниці, який є пенсіонером за віком.

4) бабуся померлого годувальника, яка доглядає за онуком віком 9 років.

5) правильна відповідь відсутня

Як розраховується розмір пенсії у зв’язку з втратою годувальника для двох

непрацездатних членів сім’ї?

1) 50% від пенсії за віком померлого годувальника у всіх випадках

2) 100% від пенсії за віком померлого годувальника, розподіленої порівну між

членами сім’ї, які мають право на цей вид пенсії

3) індивідуально для кожного члена сім’ї, залежно від ступеня споріднення.

4)  залежить  від  того,  як  довго  були  члени  сім’ї  на  утриманні  померлого

годувальника.

5) правильна відповідь відсутня

Чи мають право на пенсію у зв’язку з втратою годувальника усиновлені

діти?

1) ні, тільки рідні діти
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2) так, нарівні з рідними дітьми

3) тільки якщо вони були на утриманні померлого годувальника

4) тільки якщо вони є особами з інвалідністю

5) правильна відповідь відсутня

Під  час  перебування  пенсіонера  на  повному  державному  утриманні  у

відповідній установі (закладі)

1) йому виплачується 25 % призначеної пенсії

2) йому виплачується 50 %  призначеної пенсії

3) йому виплачується 75 %  призначеної пенсії

4) йому пенсія не виплачується

5)  виплата  призначеної  йому  пенсії  здійснюється  на  загальних  підставах  у

повному розмірі

Виплата пенсії за рішенням територіальних органів Пенсійного фонду або

за рішенням суду припиняється:

1)  якщо  пенсія  призначена  на  підставі  документів,  що  містять  недостовірні

відомості;

2) на весь час проживання пенсіонера за кордоном, якщо інше не передбачено

міжнародним  договором  України,  згода  на  обов'язковість  якого  надана

Верховною Радою України;

3) у разі смерті пенсіонера;

4) у разі неотримання призначеної пенсії протягом 6 місяців підряд;

5) лише уразі смерті пенсіонера

У  разі  смерті  пенсіонера  особам,  які  здійснили  його  поховання,

виплачується

1)  допомога  на  поховання  пенсіонера  в  розмірі  двомісячної  пенсії,  яку

отримував пенсіонер на момент смерті за рахунок коштів Фонду соціального

страхування
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2)  допомога на  поховання пенсіонера в розмірі,  яку отримував пенсіонер на

момент смерті за рахунок коштів Фонду соціального страхування

3) допомога на поховання пенсіонера в розмірі пенсії, яку отримував пенсіонер

на момент смерті за рахунок коштів Пенсійного фонду України

4)  допомога  на  поховання  пенсіонера  в  розмірі  двомісячної  пенсії,  яку

отримував пенсіонер на  момент смерті  за  рахунок коштів  Пенсійного фонду

України

5) допомога на поховання пенсіонера в розмірі прожиткового мінімуму для осіб,

які втратили працездатність за рахунок коштів Пенсійного фонду України

Безробітна  жінка  для  отримання  допомоги  по  вагітності  та  пологах

повинна звернутись

1) у службу зайнятості

2) у Фонд соціального страхування

3) у Фонд соціального страхування у зв’язку з безробіттям

4) в Управління соціального захисту

5) у медичну установу, де вона перебуває на обліку

Особа, яка отримує пенсію по інвалідності, не з'явилася в органи медико-

соціальної експертизи на повторний огляд у визначений для цього строк.

Виплата пенсії по інвалідності:

1) продовжується

2) зупиняється з першого числа місяця,  наступного за місяцем, у якому вона

мала з'явитися на повторний огляд

3) зупиняється з дати, коли особа мала з'явитися на повторний огляд в органи

медико-соціальної експертизи

4) продовжується, але у мінімальному розмірі

5) продовжується, але у розмірі 50%
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Під  час  перебування  пенсіонера  на  повному  державному  утриманні  у

відповідній установі (закладі)

1) йому виплачується 25 відсотків призначеної пенсії

2) йому не виплачується пенсія

3) йому виплачується 50 відсотків призначеної пенсії

4) йому виплачується 100 відсотків призначеної пенсії

5) уся пенсія виплачується його непрацездатним утриманцям

Особа  (не  пільговик)  працевлаштувалась  на  перше  робоче  місце.  На  2

робочий день захворіла. Чи буде їй виплачуватись допомога по тимчасовій

непрацездатності?

1) так, буде виплачуватись у розмірі 50 % середньої заробітної плати

2) ні, не буде виплачуватись, оскільки відсутній страховий стаж

3) так, буде виплачуватись у розмірі 50 % мінімальної заробітної плати

4) так, буде виплачуватись у розмірі 50 % від нарахованої заробітної плати, з

якої  сплачуються  страхові  внески,  але  не  більше  за  розмір  допомоги,

обчислений  із  мінімальної  заробітної  плати,  встановленої  на  час  настання

страхового випадку

Працівник перебуває на самоізоляції  під медичним наглядом у зв’язку з

проведенням  заходів,  спрямованих  на  запобігання  виникненню  та

поширенню коронавірусної хвороби (COVІD-19). Чи буде їй виплачуватись

допомога по тимчасовій непрацездатності  і у якому розмірі?

1) допомога по тимчасовій непрацездатності у цьому випадку виплачується у

розмірі 50 % середньої зарплати (доходу) незалежно від страхового стажу

2) допомога по тимчасовій непрацездатності у цьому випадку не виплачується

3) допомога по тимчасовій непрацездатності у цьому випадку виплачується у

розмірі,  який  встановлюється  у  відсотках  до  середньої  зарплати  (доходу)

залежно від страхового стажу
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4) допомога по тимчасовій непрацездатності у цьому випадку виплачується у

розмірі 100% мінімальної зарплати незалежно від страхового стажу

Чи виплатять  працівнику допомогу по тимчасовій непрацездатності, якщо

він хворів у період перебування у щорічній основній відпустці?

1) так, допомога по тимчасовій непрацездатності буде виплачена залежно від

страхового стажу 

2)  ні,  у  цьому  випадку  допомога  по  тимчасовій  непрацездатності  не

виплачується

3)  так,  допомога  по  тимчасовій  непрацездатності  буде  виплачена  у

мінімальному розмірі

4) так, допомога по тимчасовій непрацездатності буде виплачена у розмірі 50 %

середньої зарплати (доходу) незалежно від страхового стажу

Потерпілого від нещасного випадку на виробництві, тимчасово перевели

на  легшу  нижчеоплачувану  роботу.  Протягом  якого  періоду  за  ним

зберігається  середньомісячний  заробіток,  який  він  отримував  до  часу

переведення?

1) на строк, визначений ЛКК, або до встановлення стійкої втрати професійної

працездатності

2) не більш як два місяці

3) середньомісячний не зберігається

4) не більш як 12 місяців

Особа звільнилась за власним бажанням. Чи буде їй призначена допомога

по безробіттю?

1) так, проте тривалість  виплати допомоги по безробіттю скорочується на строк

90 календарних  днів

2) ні, така особа не має права на допомогу по безробіттю

59



3) так, проте загальна тривалість  виплати допомоги по безробіттю буде не 720,

а 360 календарних  днів

4)  так, у розмірі 50 % середньої заробітної плати незалежно від стажу

Безробітний  у  період  карантину  не  відвідував  без  поважних  причин

державної служби зайнятості протягом 30 робочих днів з дати прийняття

рішення про виплату допомоги по безробіттю. Чи знімуть його з обліку за

невідвідування без поважних причин державної служби зайнятості?

1) так, його знімуть з обліку за невідвідування без поважних причин державної

служби зайнятості та припинять виплату допомоги по безробіттю

2)   законом  передбачено,  що  таких  безробітних  знімають  з  обліку  у  разі

невідвідування без поважних причин державної служби зайнятості протягом 90

робочих днів

3) на період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою

запобігання  поширенню  особливо  небезпечних  інфекційних  хвороб,

безробітних осіб не знімають з обліку за невідвідування без поважних причин

державної служби зайнятості

4)  законом  передбачено,  що  таких  безробітних  знімають  з  обліку  у  разі

невідвідування без поважних причин державної служби зайнятості протягом 30

календарних днів

Якщо людина навчалася, одержуючи вищу або спеціальну освіту в 1998-

2003  роках  (денна  форма  навчання),  чи  буде  зараховано  ці  періоди  до

страхового стажу?

1) ні, оскільки зарахування таких періодів не передбачено законом

2) так, проте частково, оскільки період навчання на очній (денній) формі, що

мало  місце  до  01.01.2000  р.  (незалежно  від  рівня  акредитації  навчального

закладу), що підтверджено документами, зараховується до страхового стажу
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3) так, проте частково, оскільки період навчання на очній (денній) формі, що

мало  місце  до  01.01.1999  р.  (незалежно  від  рівня  акредитації  навчального

закладу), що підтверджено документами, зараховується до страхового стажу

4)  так,  оскільки період навчання на очній (денній)  формі,  що мало місце до

01.01.2004  р.  (незалежно  від  рівня  акредитації  навчального  закладу),  що

підтверджено документами, зараховується до страхового стажу

Чи  буде  призначена  пенсія  за  віком  особі,  яка  досягла  60  років  і  має

страховий стаж тривалістю 5 років (не пільговик)?

1) так, оскільки усі громадяни мають право на пенсію

2) так, проте у мінімальному розмірі

3) ні, оскільки в особи недостатньо страхового стажу

4) ні, оскільки мінімальний пенсійний вік становить 70 років

Чи  обов’язково  інвалідність  мала  настати  в  період  роботи,  щоб  особі

призначили пенсію по інвалідності?

1) так, тільки в період роботи

2) ні, інвалідність може настати як у період роботи, так і до влаштування на

роботу чи після припинення роботи

3) тільки якщо інвалідність пов’язана з професійним захворюванням

4)  тільки  якщо  інвалідність  настала  внаслідок  нещасного  випадку  на

виробництві

5) правильна відповідь відсутня

Особі встановлено інвалідність. Страховий стаж у такої особи відсутній. Чи

буде мати право така особа з інвалідністю на пенсію по інвалідності?

1) ні, оскільки обов’язковою умовою для призначення пенсії по інвалідності є

наявність страхового стажу у розмірі, визначеному законом

2) так, залежно від групи інвалідності
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3)  так,  якщо  особі  встановлено  І  групу  інвалідності,  оскільки  пенсія  по

інвалідності  призначається  незалежно  від  страхового  стажу  лише  особам  з

інвалідністю І групи

4) так, оскільки усі особи з інвалідністю мають право на пенсію, проте у цьому

випадку у мінімальному розмірі
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ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

(3 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ)

1. Поняття страхових допомог, їх ознаки та види.

2. Поняття державних допомог, їх ознаки та види.

3. Державні соціальні допомоги особам, які не мають права на пенсію, та

особам з інвалідністю.

4. Державні  допомоги  сім’ям  з  дітьми  (поняття,  види,  загальні  умови

призначення та виплати).

5. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям.

6. Державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям

з інвалідністю.

7. Допомога на поховання.

8. Правові засади призначення житлових субсидій.

9. Поняття та принципи соціального обслуговування.

10.Соціальні послуги, їх форми, види, принципи та суб’єкти надання.

11.Правовий статус суб’єктів, які надають соціальні послуги.

12.Соціальне обслуговування громадян похилого віку та осіб з інвалідністю.

13.Соціальне обслуговування дітей, сімей з дітьми та молоді.

14.Поняття та ознаки соціальних пільг. Їх класифікація.

15.Соціальний захист осіб з інвалідністю.

16.Правові засади професійної та трудової реабілітації осіб з інвалідністю.

17.Соціальний  захист  осіб,  які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської

катастрофи.

18.Загальні засади соціального захисту дітей в Україні.

19.Соціальний  захист  дітей-сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського

піклування.

20.Соціальний захист ветеранів праці та осіб похилого віку.

21.Соціальний захист  дітей війни.

22.Соціальний захист ветеранів війни.
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23.Соціальний захист військовослужбовців та членів їх сімей.

24.Соціальний  і  правовий  захист  осіб,  стосовно  яких  встановлено  факт

позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України,

та членів їх сімей. 

25.Статус та соціальний захист внутрішньо переміщених осіб.

26.Особливості  соціального  захисту  постраждалих   учасників  Революції

Гідності та внутрішньо переміщених осіб..

27.Соціальний захист бездомних осіб і безпритульних дітей.

28.Правові засади надання медичної допомоги в Україні.
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ЗАКОНОДАВСТВО ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ ПО

МАТЕРІАЛУ ТРЕТЬОГО ЗМІСТОВОГО МОДУЛЯ

Основне

1. Про охорону дитинства: Закон України від 26 квітня 2001 року № 2402-ІІІ

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2402-14#Text

2. Про державну допомогу сім’ям з дітьми: Закон України від 22 березня

2001  року  №  2334-  ІІІ  URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2811-

12#Text

3. Про  державну  соціальну  допомогу  малозабезпеченим  сім’ям:  Закон

України  від  1  червня  2000  року  №  1768-ІІІ  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1768-14#Text

4. Про державну соціальну допомогу особам з  інвалідністю з дитинства та

дітям з інвалідністю: Закон України  від 16 листопада 2000 року № 2109-

ІІІ  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2109-14#Text

5. Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію,

та особам з інвалідністю: Закон України від 18 травня 2004 р. № 1727-ІУ

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1727-15#Text

6. Про соціальні послуги: Закон України від 17 січня 2019 року № 2671-VIII

7. Про  верифікацію  та  моніторинг  державних  виплат:  Закон  України  3

грудня 2019 року № 324-IX URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2671-

19#Text

8. Про реабілітацію осіб з   інвалідністю в Україні  :  Закон України від 6

жовтня 2005 року № 2961-IV Відомості Верховної Ради України. 2006. №

2-3. Ст. 36 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2961-15#Text

9. Про  статус  і  соціальний  захист  громадян,  які  постраждали  внаслідок

Чорнобильської катастрофи: Закон України від 19 грудня 1991 р. № 2001-

ХІІ Відомості Верховної Ради України. 1992 . № 13.  Ст. 178

10.Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування: Закон України

від 9 липня 2003 року № 1058-ІУ  Відомості Верховної Ради України.

2003. № 49-51. Ст. 376.
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11.Про  державні  гарантії  соціального  захисту  військовослужбовців,  які

звільняються із служби у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України

та членів їх сімей: Закон України від 15.06.2004. № 1763-ІУ  Відомості

Верховної Ради України. 2004. № 36.  Ст..444.

12.Про  статус  ветеранів  війни,  гарантії  їх  соціального  захисту:  Закон

України від 22 жовтня 1993 року № 3551-ХІІ  Відомості Верховної Ради

України. 1993.  № 45.  Ст..425.

13.Про  основні  засади  соціального  захисту  ветеранів  праці  та  інших

громадян похилого віку в Україні: Закон України від 16 грудня 1993 року

Відомості Верховної Ради України .  1994.  № 4.  Ст. 18.

14.Про  статус  ветеранів  військової  служби,  ветеранів  органів  внутрішніх

справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист: Закон України від 24

березня  1998  року  №  203/98-ВР  Відомості  Верховної  Ради  України  .

1998 . № 40-41. Ст. 249.

15.Про  статус  ветеранів  війни,  гарантії  їх  соціального  захисту:  Закон

України від 22 жовтня 1993 року № 3551-ХІІ  Відомості Верховної Ради

України. 1993. № 45. Ст..425.

16.Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей:

Закон  Україїни  від  20  грудня  1991  року  №  2011-XII.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12#top

17.Про  статус  ветеранів  військової  служби,  ветеранів  органів  внутрішніх

справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх соціальний

захист:  Закон  України  від  24  березня  1998  року  №  203/98-ВР.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/203/98-%D0%B2%D1%80#top

(особливу увагу приділити Розділу ІІ)

18.Про соціальний і правовий захист осіб, стосовно яких встановлено факт

позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України,

та  членів  їх  сімей:  Закон  України  від  26.01.2022  №  2010–IX.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2010-IX#n159 (статті 1-16) 
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19.Про  забезпечення  прав  і  свобод  внутрішньо  переміщених  осіб:  Закон

України  від  20  жовтня  2014  року  №  1706-VII.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1706-18#top

20.Про встановлення державної допомоги постраждалим учасникам масових

акцій громадського протесту та членам їх сімей:  Закон України від 21

лютого  2014  року  №  745-VII.   URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/745-18#Text

21.Про  основні  засади  соціального  захисту  ветеранів  праці  та  інших

громадян похилого віку в Україні: Закон України від 16 грудня 1993 року.

Відомості Верховної Ради України . 1994.  № 4.  Ст. 18.

22.Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в України: Закон

України від 21 березня 1991 року № 875-ХІІ  Відомості Верховної Ради

УРСР. 1991. № 21.  Ст. 252.

23.Про  реабілітацію  осіб  з  інвалідністю  в  Україні:  Закон  України  від  6

жовтня 2005 року № 2961-IV Відомості Верховної Ради України. 2006. №

2-3.  Ст.36

24.Про пенсійне забезпечення: Закон України від 5 листопада 1991 року №

1788-ХІІ Відомості Верховної Ради України. 1992.  № 3.  Ст. 10,11.

25.Про  пенсії  за  особливі  заслуги  перед  Україною:  Закон  України  від  1

червня 2000р. № 1767-ІІІ  Відомості Верховної Ради України. 2000. № 35.

Ст. 289.

26.Про  поліпшення  матеріального  становища  учасників  бойових  дій  та

інвалідів  війни:  Закон  України  від  16  березня  2004  р.  №  1603-ІУ

Відомості Верховної Ради України.  2004.  № 25.  Ст. 347.

27.Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні: Закон України

від 17 квітня 1991 р. № 962-ХІІ  Відомості Верховної Ради України. 1991.

№ 22. Ст. 262.

28.Про жертви  нацистських  переслідувань:  Закон  України  від  23  березня

2000 р. № 1584-ІІІ Відомості Верховної Ради України.  2000.  № 24.  Ст.

182.
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29.Про соціальний захист дітей війни: Закон України від 18 листопада 2004

р. № 2195-ІУ Відомості Верховної Ради України. 2005 № 4 ст.94.

30.Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей:

Закон України від 20 грудня 1991 року № 2011-XII Відомості Верховної

Ради України.  1992. № 15. Ст.19

31.Про  статус  і  соціальний  захист  громадян,  які  постраждали  внаслідок

Чорнобильської катастрофи: Закон України від  28 лютого 1991 року №

796-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12#top

32.Основи законодавства України про охорону здоров'я: Закон України від

19  листопада  1992  року  №  2801-XII  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2801-12#Text

33.Про екстрену медичну допомогу: Закон України від 5 липня 2012 року №

5081-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5081-17#Text

34.Про державні  фінансові  гарантії  медичного  обслуговування  населення:

Закон  України  від  19  жовтня  2017  року  №  2168-VIII.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2168-19#Text

35.Про соціальну роботу з дітьми та молоддю: Закон України від 21 червня

2001 р. № 2558-ІІІ URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2558-14#Text

Додаткове

36.Деякі  питання  соціального  захисту  постраждалих  учасників  Революції

Гідності: постанова  Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2018 р. №

119.  Офіційний  вісник  України.  2018.   №  23.  Ст.  778.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/119-2018-%D0%BF#Text

37.Порядок надання  допомоги  на  проживання  внутрішньо  переміщеним

особам: затв. пост. Кабінету Міністрів України від 20 березня 2022 р. №

332 (в ред. пост. Кабінету Міністрів України від 11 липня 2023 р. № 709).

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/332-2022-%D0%BF#n54

38.Порядок  утворення  спеціалізованого  будинку  для  ветеранів  війни  та

праці, громадян похилого віку та інвалідів і надання житлових приміщень
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у такому будинку: затв.  Пост.  Кабінету Міністрів України від 31 січня

2007 р. № 76 Офіційний вісник України.  2007.  № 8.  Ст. 288

39.Державна  типова  програма  реабілітації  інвалідів:  затв.  постановою

Кабінету  Міністрів  України  від  8  грудня  2006  р.  № 1686   Офіційний

вісник України.  2006.  № 50.  Ст. 3311

40.Положення  про  індивідуальну  програму  реабілітації  інваліда:  затв.

постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007  № 80 Офіційний

вісник України.  2007.  № 39.  Ст. 1547

41.Типове положення про будинок-інтернат для громадян похилого віку та

осіб з інвалідністю: затв. постановою Кабінету Міністрів України від 2

вересня 2020 р. № 772. Офіційний вісник України. 2020. № 73. Ст. 2309

42.Типове  положення  про  центр  комплексної  реабілітації  для  осіб  з

інвалідністю:  затв.  Наказом  Міністерства  соціальної  політики  України

09.08.2016  № 855. Офіційний вісник України.  2016. № 73. Ст. 2474

43.Типове положення про центр реінтеграції бездомних осіб: затв. Наказом

Міністерства  праці  та  соціальної  політики  України  14.02.2006   №  31

Офіційний вісник України.  2006.   № 17.  Ст. 1277

44.Типове  положення  про  будинок  нічного  перебування  затв.  Наказом

Міністерства  праці  та  соціальної  політики  України  14.02.2006   №  31

Офіційний вісник України. 2006.  № 17. Ст. 1277

45.Типове положення про центр соціальної адаптації звільнених осіб затв.

Наказом Міністерства  праці  та соціальної  політики України 14.02.2006

№ 31  Офіційний вісник України. 2006. № 17. Ст. 1277

46.Порядок  організації  надання  соціальних  послуг:  затв.  пост.  Кабінету

Міністрів  України  від  1  червня  2020  р.  №  587.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/587-2020-%D0%BF#Text

47.Типове положення про територіальний центр соціального обслуговування

(надання соціальних послуг): затв. Пост. Кабінету Міністрів України від

29 грудня 2009 р. № 1417  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1417-

2009-%D0%BF
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48.Порядок  надання  пільг  окремим  категоріям  громадян  з  урахуванням

середньомісячного  сукупного  доходу  сім’ї:  затв.  постановою  Кабінету

Міністрів  України  від  4  червня  2015  р.  №  389.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-2015-%D0%BF#Text

49.Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які

надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі: постанова

Кабінету  Міністрів  України  від  23  вересня  2020  р.  №  859.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/859-2020-%D0%BF#Text

50.Порядок  виплати  допомоги  на  дітей,  які  виховуються  у  багатодітних

сім’ях: затв. постановою Кабінету Міністрів України від 13 березня 2019

р.  №  250.  URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/250-2019-

%D0%BF#Text 

51.Порядок  надання  допомоги  на  поховання  деяких  категорій  осіб

виконавцю  волевиявлення  померлого  або  особі,  яка  зобов'язалася

поховати померлого: затв.  постановою Кабінету Міністрів України від 31

січня 2007 р. № 99 Офіційний вісник України. 2007 р. № 8. Ст. 306

52.Порядок призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям,

батьки  яких  ухиляються  від  сплати   аліментів,  не  мають  можливості

утримувати дитину  або місце проживання їх невідоме: затв. постановою

Кабінету  Міністрів  України   від  22  лютого  2006  р.  №  189  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/189-2006-%D0%BF#Text

53.Порядок  обчислення  середньомісячного  сукупного  доходу  сім’ї

(домогосподарства) для усіх видів державної соціальної допомоги: затв.

пост.  Кабінету  Міністрів  України від  22.07.2020  р.  №  632.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/632-2020-%D0%BF#n15

54.Деякі питання надання державної соціальної допомоги та пільг на період

введення  воєнного  стану:  постанова  Кабінету  Міністрів  України  від  7

березня 2022 р. № 214 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/214-2022-

%D0%BF#Text
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55.Порядок  призначення  тимчасової  державної  соціальної  допомоги

непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула

права на пенсійну виплату: затв. постановою Кабінету Міністрів України

від  27  грудня  2017  р.  №  1098  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1098-2017-%D0%BF#Text

56.Порядок  надання  первинної  медичної  допомоги:  затв.  наказом

Міністерства  охорони  здоров’я  України  19.03.2018  №  504.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0348-18#Text

57.Порядок  реалізації  програми  державних  гарантій  медичного

обслуговування  населення  у  2022  році:  затв.  постановою  Кабінету

Міністрів  України  від  29  грудня  2021  р.  №  1440.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1440-2021-%D0%BF#Text

58.Порядок  призначення  і  виплати  державної  допомоги  сім’ям  з  дітьми:

Затв.  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  27  грудня  2001  р.

№1751 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1751-2001-%D0%BF#Text

59.Порядок  призначення  і  виплати  державної  соціальної  допомоги

малозабезпеченим сім’ям: Затв. постановою Кабінету Міністрів України

від  24  лютого  2003  року  №250  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/250-2003-%D0%BF#Text

60.Порядок призначення і виплати державної соціальної допомоги особам,

які  не  мають  права  на  пенсію,  та  особам  з  інвалідністю  і  державної

соціальної  допомоги  на  догляд:  Затв.  постановою  Кабінету  Міністрів

України  від  2  квітня  2005  р.  №  261.URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/261-2005-%D0%BF#Text

61.Порядок призначення і виплати державної соціальної допомоги особам з

інвалідністю  з  дитинства  та  дітям  з  інвалідністю:  затв.  постановою

Кабінету  Міністрів  України  від  3  лютого  2021  р.  №  79.  URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/79-2021-%D0%BF#Text

62.Про  встановлення  щомісячної  державної  адресної  допомоги  до  пенсії

особам  з  інвалідністю  внаслідок  війни  та  учасникам  бойових  дій:
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постанова Кабінету Міністрів України від 28 липня 2010 р. № 656. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/656-2010-%D0%BF#Text

63.Порядок  надання  допомоги  на  проживання  внутрішньо  переміщеним

особам: затв. постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2022
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ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

(3 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ)

*Жінка  не  працює,  має  дитину  віком  2  роки  та  отримує  допомогу  при

народженні дитини. У свідоцтві про народження дитини запис про батька

проведено  в  установленому  порядку  органом державної  реєстрації  актів

цивільного стану за вказівкою матері. Чи буде їй призначена допомога як

одинокій матері? Оберіть коректне обґрунтування.

1) так, оскільки допомога на дітей одиноким матерям призначається незалежно

від одержання на дітей інших видів допомоги

2) ні, оскільки допомога на дітей одиноким матерям не призначається, якщо у

складі сім’ї є працездатні особи, які досягли 18-річного віку станом на початок

періоду, за який враховуються доходи, та не працювали, не навчались, не стояли

на обліку як безробітні тощо

3) ні, оскільки жінка отримує допомогу при народженні дитини

4) так, оскільки хоч жінка і не працює, не навчається, не є безробітною, проте

вона  доглядає  за  дитиною  до  досягнення  нею  трирічного  віку,  а  у  такому

випадку допомога одиноким матерія призначається

 

Розмір  якої  державної  соціальної  допомоги  визначається  з  урахуванням

рівня забезпечення прожиткового мінімуму?

1) державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям

2) допомоги на дітей одиноким матерям

3)  державної  соціальної  допомоги  особам,  які  не  мають права  на  пенсію та

особам з інвалідністю

4) державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з

інвалідністю

5) тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати

аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх

невідоме
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Розмір державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства за

ЗУ «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства

та дітям з інвалідністю»  призначається у відсотках до

1) рівня забезпечення прожиткового мінімуму

2) прожиткового мінімуму для працездатних осіб

3) прожиткового мінімуму для дітей відповідного віку

4) прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність

5) прожиткового мінімуму для осіб з інвалідністю

 

Відповідно до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»

призначаються такі види державної допомоги сім’ям з дітьми:

1) допомога у зв’язку з вагітністю та пологами

2) допомога при народженні дитини, одноразова натуральна допомога «пакунок

малюка»

3) допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

4) допомога малозабезпеченим сім’ям з дітьми

5) допомога дітям з інвалідністю

 

Встановіть відповідність : поняття-визначення

Поняття: прийомна сім’я,   дитячий будинок сімейного типу, малозабезпечена

сім’я, неповна сім’я , багатодітна сім’я , сім’я з дітьми

- сім’я, яка з поважних або незалежних від неї причин має середньомісячний

сукупний дохід нижчий, ніж прожитковий мінімум для сім’ї

- сім’я, в якій подружжя (чоловік та жінка) перебуває у зареєстрованому шлюбі,

разом  проживає  та  виховує  трьох  і  більше  дітей,  у  тому  числі  кожного  з

подружжя, або один батько (одна мати), який (яка) проживає разом з трьома і

більше дітьми та самостійно їх виховує

- сім’я, яка добровільно взяла із закладів для дітей-сиріт і дітей, позбавлених

батьківського піклування, від 1 до 4 дітей на виховання та спільне проживання
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- сім’я, що складається з матері або батька і дитини (дітей);

- окрема сім’я, яка створюється за бажанням подружжя або окремої особи, яка

не перебуває у шлюбі, які беруть на виховання та спільне проживання не менш

як 5 дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування

- поєднане родинними зв’язками та зобов’язаннями щодо утримання коло осіб,

у  якому  виховуються  рідні,  усиновлені  діти,  а  також  діти,  над  якими

встановлено  опіку  чи  піклування,  прийомні  сім’ї,  дитячі  будинки  сімейного

типу

 

Для  того,  щоб  обчислити  середньомісячний  сукупний  дохід  сім’ї  для

призначення державних соціальних допомог враховують доходи усіх членів

сім’ї, одержані ними протягом

1) шести останніх місяців перед зверненням

2) дванадцяти останніх місяців перед зверненням

3) восьми останніх місяців перед зверненням

4) трьох останніх місяців перед зверненням

5) чотирьох останніх місяців перед зверненням

 

Допомога при народженні дитини може надаватись:

1) матері дитини, яка постійно проживає разом з дитиною

2) батькові дитини, який постійно проживає разом з дитиною

3) опікуну дитини, який постійно проживає разом з дитиною

4) будь-якому родичу, який здійснює фактичний догляд за дитиною

5) бабусі дитини, яка постійно проживає разом з дитиною

 

*Надайте консультацію щодо отримання допомоги у зв'язку з вагітністю та

пологами жінці, яка зареєстрована як суб’єкт підприємницької діяльності

1) усі жінки, зареєстровані як суб’єкти підприємницької діяльності, отримують

допомогу у зв'язку з вагітністю та пологами за ЗУ «Про державну допомогу

сім’ям з дітьми»
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2)  усі  жінки,  зареєстровані  як  суб’єкти  підприємницької  діяльності,  є

застрахованими  в  системі  загальнообов’язкового  державного  соціального

страхування по тимчасовій непрацездатності і отримують допомогу за рахунок

котів Фонду соціального страхування

3)  жінки,  зареєстровані  як  суб’єкти  підприємницької  діяльності,  отримують

допомогу у зв'язку з вагітністю та пологами за ЗУ «Про державну допомогу

сім’ям  з  дітьми»  у  разі,  якщо  вони  не  беруть  участі  в  системі

загальнообов’язкового державного соціального страхування

4)  жінки,  зареєстровані  як  суб’єкти  підприємницької  діяльності,  отримують

допомогу у зв'язку з вагітністю та пологами за їхнім вибором або за ЗУ «Про

державну  допомогу  сім’ям  з  дітьми»,  або  за  ЗУ  «Про  загальнообов’язкове

державне соціальне страхування»

 

За  ЗУ  «Про  державну  допомогу  сім'ям  з  дітьми»  державну  допомогу  у

зв'язку з вагітністю та пологами отримують

1) вагітні жінки, обрані на виборні посади в органах державної влади, органах

місцевого самоврядування

2) вагітні непрацюючі жінки

3) вагітні жінки, зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні

4) вагітні жінки, які працюють на умовах трудового договору

5) вагітні жінки із числа військовослужбовців

 

Допомога  у  зв'язку  з  вагітністю  та  пологами  призначається,  якщо

звернення за нею надійшло не пізніше

1) шести місяців з дня закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами

2) трьох місяців з дня закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами

3) одного місяця з дня закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами

4)  дванадцяти  місяців  з  дня  закінчення  відпустки  у  зв'язку  з  вагітністю  та

пологами

5) законом не встановлено
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Відповідно до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»

призначаються такі види державної допомоги сім’ям з дітьми:

1) допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування

2) допомога на дітей одиноким матерям

3) допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

4) допомога при усиновленні дитини

5) допомога дитині померлого годувальника

 

*Дитину  з  інвалідністю  взяли  під  опіку.  На  дитину  виплачуються

призначені  в  установленому  порядку  аліменти  і  державна  соціальна

допомога,  що  виплачується  на  дітей  з  інвалідністю  відповідно  до

законодавства.  Надайте  консультацію  щодо  призначення  допомоги  на

дітей, над якими встановлено опіку чи піклування.

1)  оскільки  на  дитину  виплачуються  аліменти  і  допомога  на  дітей  з

інвалідністю, допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування не

призначається

2)  допомога  на  дітей,  над  якими  встановлено  опіку  чи  піклування,

призначається  незалежно  від  інших  видів  допомог  та  виплат,  тому  у  цьому

випадку ця допомога буде призначена

3)  допомогу  на  дітей,  над  якими встановлено  опіку  чи  піклування,  у  цьому

випадку буде призначено, проте, її розмір  визначатиметься як різниця між 3,5

розміру  прожиткового  мінімуму  для  дитини  відповідного  віку  та  розміром

призначених аліментів та державної допомоги

4)  допомогу  на  дітей,  над  якими встановлено  опіку  чи  піклування,  у  цьому

випадку буде призначено, проте, її розмір визначатиметься як різниця між 3,5

розміру  прожиткового  мінімуму  для  дитини  відповідного  віку  та  розміром

призначених аліментів
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Допомога  на  дітей,  над  якими  встановлено  опіку  чи  піклування,

призначається на

1) 12 місяців 

2) 6 місяців

3) 3 місяці

4) 1 місяць

 

У  разі  перебування  дитини  на  повному  державному  утриманні  не

призначаються такі види державних соціальних допомог:

1) допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування

2) допомога на дітей одиноким матерям 

3) допомога у зв'язку з вагітністю та пологами

4) допомога при народженні дитини

 

Згідно чинного законодавства допомога при народженні першої та кожної

наступної дитини

1) виплачується в однаковому розмірі одноразово

2) виплачується в однаковому розмірі (частина суми виплачується одноразово, а

решта протягом наступних 36 місяців рівними частинами)

3)виплачується в однаковому розмірі (частина суми виплачується одноразово, а

решта протягом наступних 48 місяців рівними частинами)

4)  виплачується  одноразово  у  розмірі,  який  визначається  з  урахуванням

кількості живонароджених та усиновлених дітей

5)  виплачується  у  розмірі,  який  визначається  з  урахуванням  кількості

живонароджених та усиновлених дітей (частина суми виплачується одноразово,

а решта протягом наступних 36 місяців рівними частинами)

 

*Розлучена  жінка  самостійно  виховує  дитину  віком  1  рік.  Місце

перебування тата – невідомо (тато офіційно працював, має більше 20 років
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стажу).  На  які  види виплат  вона буде  мати право? Чи  зміниться  щось,

якщо тата оголосять померлим?  Виберіть повну відповідь

1) жінка буде отримувати допомогу при народженні дитини, може претендувати

на допомогу малозабезпеченим сім’ям; якщо тата дитини оголосять померлим

на  дитину призначать  пенсію в  разі  втрати  годувальника,  а  також державну

соціальну  допомогу  дитині  померлого  годувальника  та  допомогу  на  дітей

одиноким матерям

2) жінка буде отримувати допомогу при народженні дитини, може претендувати

на допомогу малозабезпеченим сім’ям; якщо тата дитини оголосять померлим

на дитину можуть призначити пенсію в разі втрати годувальника або державну

соціальну  допомогу  дитині  померлого  годувальника,  або  допомогу  на  дітей

одиноким матерям

3) жінка буде отримувати допомогу при народженні дитини, може претендувати

на допомогу малозабезпеченим сім’ям; якщо тата дитини оголосять померлим,

мама набуде права на допомогу на дітей одиноким матерям

4) жінка буде отримувати допомогу при народженні дитини, може претендувати

на допомогу малозабезпеченим сім’ям; якщо тата дитини оголосять померлим,

мама набуде права на пенсію в разі втрати годувальника, а також не державну

соціальну допомогу дитині померлого годувальника

 

*Батько  дітей  помер.  Одинока  мати  зареєструвала  шлюб.  Діти,  які

народилися до шлюбу не були усиновлені чоловіком. Чи буде зберігатись за

такою матір’ю право на отримання допомоги на дітей одиноким матерям?

1) так, за умови, що вона не одержує на дітей інших видів допомоги

2) так, допомога буде виплачуватись незалежно від факту усиновлення дітей,

адже їх батько помер

3) так, якщо такі діти не будуть усиновлені чоловіком

4)  ні,  оскільки  жінка,  яка  перебуває  у  шлюбі  ні  за  яких  обставин  не  може

вважатись одинокою
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Допомога при усиновленні дитини призначається за умови, що звернення

за  її  призначенням  надійшло  не  пізніше  12  календарних  місяців  з  дня

набрання законної сили рішенням про усиновлення дитини.

1)  1  календарного  місяця  з  дня  набрання  законної  сили  рішенням  про

усиновлення дитини.

2)  3  календарних  місяців  з  дня  набрання  законної  сили  рішенням  про

усиновлення дитини.

3)  6  календарних  місяців  з  дня  набрання  законної  сили  рішенням  про

усиновлення дитини.

4)  12  календарних  місяців  з  дня  набрання  законної  сили  рішенням  про

усиновлення дитини

5) законом не встановлено

 

Допомога особі, яка доглядає за хворою дитиною, призначається (виберіть

правильні твердження):

1) з дня захворювання дитини

2)  на  кожну  хвору  дитину  у  розмірі  прожиткового  мінімуму  для  осіб,  які

втратили працездатність, та виплачується 12 місяців

3)  на  кожну  хвору  дитину  у  розмірі  прожиткового  мінімуму  для  осіб,  які

втратили працездатність, та виплачується 6 місяців

4) з дня звернення за її призначенням

5) незалежно від одержання інших видів державної допомоги.

 

У  разі  затвердження  нового  розміру  прожиткового  мінімуму  державні

соціальні допомоги розмір яких залежить від цього стандарту

1) не перераховуються

2)  перераховуються  з  дати  звернення  осіб,  яким  вони  призначені,  з  місяця

набрання  чинності  актом  законодавства,  що  встановлює  новий  прожитковий

мінімум
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3)  перераховуються  без  звернення  осіб,  яким  вони  призначені,  з  місяця

набрання  чинності  актом  законодавства,  що  встановлює  новий  прожитковий

мінімум

4) перераховуються з місяця, наступного за місяцем звернення осіб, яким вони

призначені,  з  місяця набрання чинності  актом законодавства,  що встановлює

новий прожитковий мінімум

 

Закон України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з

дитинства та дітям з інвалідністю» визначає умови призначення і виплати,

перелік документів, необхідних для призначення таких допомог:

1) державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства або дітям з

інвалідністю віком до 18 років

2) державної соціальної допомоги дитині померлого годувальника

3)  надбавок  на  догляд  за  особами  з  інвалідністю  з  дитинства  або  дітьми  з

інвалідністю віком до 18 років

4)  допомоги  на  поховання  особи  з  інвалідністю  з  дитинства  або  дитини  з

інвалідністю віком до 18 років (далі - допомога на поховання)

5) допомоги особі з інвалідністю з дитинства, яка не має права на пенсію

 

Особа з інвалідністю, яка не має стажу не має право на державну соціальну

допомогу

1) Правильно

2) неправильно

 

Виберіть правильні твердження:

1)  право  на  державну  соціальну  допомогу  мають  малозабезпечені  сім’ї,  які

постійно проживають на території України

2)  розмір  державної  соціальної  допомоги  малозабезпеченим  сім’ям

визначається як різниця між прожитковим мінімумом для осію,  які  втратили

працездатність та середньомісячним сукупним доходом сім’ї
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3)  максимальний  розмір  державної  соціальної  допомоги  малозабезпеченим

сім’ям законом не встановлено

4) витрати на виплату державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям

покриваються за рахунок коштів місцевих бюджетів

5) одиноким особам, які досягли 65-річного віку і не мають інших джерел до

існування, державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям може бути

призначена довічно

 

Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям призначається на

1) 12 місяців

2) 8 місяців

3) 6 місяців

4) 4 місяці

5) 3 місяці

 

Розмір яких державних соціальних допомог визначається з  урахуванням

середньомісячного сукупного доходу отримувача?

1) допомога у зв’язку з вагітністю та пологами

2) допомога при народженні дитини

3) допомога на дітей одиноким матерям

4) допомога малозабезпеченим сім’ям

5) допомога при усиновленні дитини

 

Особа  може  мати  одночасно  декілька  спеціальних  статусів  у  сфері

соцзахисту  (дитина  війни  +  особа  з  інвалідністю  +  ветеран  військової

служби)

1) правильно

2) неправильно
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Основними  нормативно-правовими  актами  у  сфері  соціального  захисту

осіб з інвалідністю є:

1) ЗУ «Про статус і соціальний захист осіб з інвалідністю»

2) ЗУ «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

3) ЗУ «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні»

4) ЗУ «Про адаптацію осіб з інвалідністю в Україні»

5)  Положення  про  індивідуальну  програму  реабілітації  інваліда:  затв.  пост.

Кабінету Міністрів України 

 

Документом, який підтверджує статус особи з інвалідністю є «посвідчення

особи з інвалідністю»

1) правильно

2) неправильно

 

Особам з інвалідністю можуть надаватись такі види пенсій:

1) пенсія по інвалідності внаслідок загального захворювання

2)  пенсія  по  інвалідності  внаслідок  нещасного  випадку  на  виробництві,

професійного захворювання

3)  спеціальні  пенсії  по  інвалідності  для  окремих  категорій  осіб

(військовослужбовці, особи, які мають особливі заслуги перед Україною

4) пенсія у зв’язку з безробіттям

5) пенсія по догляду

 

Якщо особа з  інвалідністю має право на одну і  ту ж пільгу за ЗУ «Про

основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю» і одночасно за іншим

нормативно-правовим актом:

1) пільга їй надається за обома законами

2)  пільга  їй  надається  лише за  одним з  них  за  вибором органу  соціального

захисту населення (незалежно від підстави встановлення пільги)
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3)  пільга  їй  надається  лише  за  одним  з  них  за  її  вибором  (незалежно  від

підстави встановлення пільги)

4)  пільга  їй  надається  лише  за  одним  з  них  за  вибором  органу  місцевого

самоврядування  (незалежно від підстави встановлення пільги)

 

Пільги,  передбачені  ЗУ  «Про  основи  соціальної  захищеності  осіб  з

інвалідністю»

1)  надаються  незалежно  від  виду  виплачуваної  пенсії  або  допомоги,

призначеної замість пенсії

2) надаються у разі, якщо розмір виплат (пенсія, допомога) менший за розмір

прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність

3)  не  надаються,  якщо  особа  з  інвалідністю  отримує  пенсію  або  державну

соціальну допомогу

4)  надаються  незалежно  від  виду  виплачуваної  пенсії  або  допомоги,

призначеної замість пенсії, особам старше 65 років

 

Знайдіть правильні твердження:

1) право на безоплатний проїзд у пасажирському міському транспорті мають усі

особи з інвалідністю

2)  особа  з  інвалідністю,  яка  отримує  пенсію  по  інвалідності  і  не  досягла

пенсійного віку не може бути зареєстрованою у державній службі зайнятості як

безробітна

3)  щодо  осіб  з  інвалідністю  застосовуються  положення  тих  нормативно-

правових актів, які визначають найбільший рівень їх соціального захисту

4) особи з інвалідністю з числа іноземців та осіб без громадянства не мають

права на соціальний захист за законодавством України

5)  медико-реабілітаційні  пільги  особам з  інвалідністю надаються  безоплатно

або на пільгових умовах на підставі індивідуальної програми реабілітації

 

85



Соціальний  захист  осіб  з  інвалідністю  є  складовою  діяльності  держави

щодо забезпечення прав і можливостей осіб з інвалідністю нарівні з іншими

громадянами та полягає у наданні

1) пенсії

2) державної допомоги

3) компенсаційних та інших виплат

4) пільг

5) соціальних послуг

6) здійсненні реабілітаційних заходів

7) встановленні опіки (піклування) або забезпеченні стороннього догляду

 

До ветеранів війни належать:

1) учасники бойових дій

2) особи з інвалідністю внаслідок війни

3) учасники війни

4) особи, які брали участь у захисті Батьківщини чи в бойових діях на території

інших держав

5) особи з інвалідністю

 

Основним  нормативно-правовим  актом  у  сфері  соціального  захисту

ветеранів війни є:

1) ЗУ «Про соціальний захист ветеранів війни»

2) ЗУ «Про основи соціальної захищеності ветеранів війни»

3) ЗУ «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»

4) ЗУ «Про ветеранів війни»

5) ЗУ «Про гарантії соціального захисту ветеранів війни»

 

Надайте  консультацію.  Багатодітна  сім’я.  Розмір  середньомісячного

сукупного  доходу  цієї  сім’ї  в  розрахунку  на  одну  особу  за  попередні  6
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місяців перевищує 10 000 грн. Чи буде така родина мати право на знижку

плати за користування житлом (квартирна плата)?

1) так, оскільки право на таку пільгу мають усі багатодітні сім’ї

2)  ні,  оскільки середньомісячний сукупний дохід сім’ї  в  розрахунку на одну

особу за попередні 6 місяців перевищує величину доходу, який дає право на

податкову соціальну пільгу

3)  так,  проте  з  врахуванням  середньомісячного  сукупного  доходу  сім’ї  така

пільга буде надаватись у меншому розмірі

4) так, проте у цьому випадку розмір пільги буде обчислюватись як різниця між

розміром  плати  за  користування  житлом  та  середньомісячним  сукупним

доходом сім’ї

 

Право на отримання житлової субсидії мають:

1) громадяни України, що проживають у житлових приміщеннях (будинках)

2) іноземці,  які  на законних підставах перебувають на території  України, що

проживають у житлових приміщеннях (будинках)

3) особи без громадянства, які на законних підставах перебувають на території

України, що проживають у житлових приміщеннях (будинках)

4)  виключно  громадяни  України,  що  проживають  у  житлових  приміщеннях

(будинках)

5)  внутрішньо  переміщені  особи,  що  проживають  у  житлових  приміщеннях

(будинках)

 

Виберіть найбільш повну відповідь та доповніть норму: «Право на повне

державне забезпечення в навчальних закладах мають діти-сироти та діти,

позбавлені батьківського піклування, віком до 18 років та особи з числа

дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  при

продовженні навчання до _____________»

1) 25 років або до закінчення відповідних навчальних закладів

2) 23 років або до закінчення відповідних навчальних закладів
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3) 21 року або до закінчення відповідних навчальних закладів

4) 25 років

5) 23 років

6) 21 року

 

Вирішення питань щодо встановлення статусу дитини-сироти та дитини,

позбавленої батьківського піклування забезпечують:

1)  районні,  районні  у  містах  Києві  та  Севастополі  місцеві  державні

адміністрації

2) Служба у справах дітей

3) органи соціального захисту населення

4) органи місцевого самоврядування

5) органи опіки та піклування

 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, а також особи із

їх числа звільняються від плати за навчання в державних і комунальних

навчальних закладах усіх рівнів.

1) правильно

2) неправильно

 

Встановіть відповідність: поняття- визначення

Поняття: Безпритульна  особа,  Дитина  війни  ,  Громадяни  похилого  віку  ,

Безпритульні діти, Ветерани праці ; Особи, які мають особливі трудові заслуги

перед Батьківщиною

- особа, яка є громадянином України та якій на час закінчення (2 вересня 1945

року) Другої світової війни було менше 18 років

-  громадяни,  які  працювали  на  підприємствах,  в  установах,  організаціях,

об'єднаннях  громадян,  фізичних  осіб,  мають  стаж  роботи  40  років  -  для

чоловіків і 35 років - для жінок і вийшли на пенсію
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- Герої Соціалістичної Праці, Герої України та повні кавалери ордена Трудової

Слави.

-  особи,  які  досягли  пенсійного  віку,  встановленого  ст.  26  ЗУ  «Про

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», а також особи, яким до

досягнення зазначеного пенсійного віку залишилося не більш як півтора року

-  повнолітня  особа,  яка  проживає  на  вулиці,  в  парках,  підвалах,  під’їздах

будинків,  на  горищах,  об’єктах  незавершеного  будівництва,  в  інших  місцях,

непризначених  та  непридатних  для  проживання,  у  тому  числі  жилих

приміщеннях, що перебувають в аварійному стані

- діти, які були покинуті батьками, самі залишили сім’ю або дитячі заклади, де

вони виховувалися, і не мають певного місця проживання

 

Громадянам  похилого  віку,  які  не  мають  права  на  пенсію,  надається

державна соціальна допомога за умов, визначених Законом України

1) «Про державну соціальну допомогу»

2) «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»

3) «Про державну соціальну допомогу громадян похилого віку»

4) «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та

особам з інвалідністю»

5)  «Про  державну  соціальну  допомогу  громадянам,  які  втратили

працездатність»

 

У  територіальному  центрі  соціального  обслуговування  можуть

утворюватися такі структурні підрозділи:

1) відділення  соціальної допомоги вдома

2) відділення денного перебування

3)  відділення  стаціонарного  догляду  для  постійного  або  тимчасового

проживання

4) відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги

5) відділення надання первинної медичної допомоги
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У  разі,  коли  особа  має  право  на  житлову  субсидію  та  пільги  з  оплати

житлово-комунальних послуг, надається

1) або субсидія або пільга (за вибором отримувача)

2) субсидія

3) пільга

4) або субсидія або пільга (за вибором органу соціального захисту)

5) субсидія і пільга

 

Виберіть правильні твердження:

1) житлові субсидії виплачуються виключно в готівковій формі

2) пільги на оплату житлово-комунальних послуг надаються як у безготівковій,

так і готівковій формі

3)  пільги  на  оплату  житлово-комунальних  послуг  виплачуються  виключно  в

готівковій формі

4) житлові субсидії надаються як у безготівковій, так і готівковій формі

5)  пільги  на  оплату  житлово-комунальних  послуг  надаються  виключно  у

безготівковій формі

 

В  Україні  здійснюється  верифікація  та  моніторинг  таких  державних

виплат:

1) пенсії

2) допомоги

3) пільги

4) субсидії

5) соціальні стипендії

6)  виплати,  що  здійснюються  за  рахунок  коштів  державного,  місцевих

бюджетів, фондів загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного

страхування
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Куди необхідно звернутись для отримання соціальних послуг безкоштовно?

1)  до  відділення  Пенсійного  фонду  України  за  місцем  проживання,  яке

проаналізує потреби та направить людину до відповідного надавача послуг

 2) до обласної державної адміністрації, де проаналізують потреби та направить

людину до відповідного надавача послуг

3) до Міністерства соціальної політики України, де проаналізують потреби та

направить людину до відповідного надавача послуг

4)  до управління соціального захисту населення,  яке  проаналізує  потреби та

направить людину до відповідного надавача послуг

5)  до  відділення  Фонду соціального  страхування  за  місцем проживання,  яке

проаналізує потреби та направить людину до відповідного надавача послуг

 

Надавачі соціальних послуг зобов’язані:

1) запитувати та отримувати в органах державної влади та органах місцевого

самоврядування  інформацію,  необхідну  для  організації  надання  соціальних

послуг

2) залучати на договірній основі підприємства, установи, організації до надання

соціальних послуг

3) проводити оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах

4) надавати соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних

послуг

5) не розголошувати інформацію особистого характеру, що стала їм відома під

час надання отримувачам соціальних послуг

 

Соціальні послуги залежно від місця надання поділяються на послуги, що

надаються:

1) за місцем проживання/перебування отримувача соціальних послуг (вдома);

2) у приміщенні надавача соціальних послуг стаціонарно

3) у приміщенні надавача соціальних послуг напівстаціонарно
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4)  за  місцем перебування  отримувача  соціальних послуг  поза  межами місця

проживання та приміщення надавача соціальних послуг, у тому числі на вулиці.

5) екстрено (кризово)

 

Розташуйте етапи надання соціальних послуг шляхом ведення випадку у

правильній послідовності:

1) розроблення індивідуального плану надання соціальних послуг

2)  прийняття  рішення  про  надання  соціальних  послуг  з  урахуванням

індивідуальних потреб особи/сім’ї

3) укладення договору про надання соціальних послуг

4) оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах

5) здійснення моніторингу надання соціальних послуг та оцінки їх якості

6)  аналіз  заяви/звернення  про  надання  соціальних  послуг,  повідомлення  про

осіб/сім’ї, які перебувають у складних життєвих обставинах або в ситуаціях, що

загрожують життю чи здоров’ю особи

7) виконання договору про надання соціальних послуг та індивідуального плану

надання соціальних послуг

 

Скільки  категорій  осіб,  які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської

катастрофи, визначено для встановлення пільг і компенсацій?

1) 2

2) 3

3) 4

4) 5

5) 6

 

У  2021  році  Мінветеранів  розпочало  тестування  Єдиного  державного

реєстру ветеранів

1) правильно

2) неправильно
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Виберіть правильні твердження:

1) учасник бойових дій може отримувати пенсії, допомоги, пільги та послуги

виключно за ЗУ «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»

2)  військовослужбовці  можуть  отримувати  пенсію  за  ЗУ  «Про

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

3)  учасникам  бойових  дій  видаються  посвідчення  з  написом  «Посвідчення

ветерана війни» та нагрудний знак «Ветеран війни - учасник бойових дій»

4) особам з інвалідністю внаслідок війни пенсії або щомісячне довічне грошове

утримання чи державна соціальна допомога,  що виплачується замість пенсії,

виплачуються у підвищеному розмірі

5)  члени сім’ї  ветеранів  війни можуть отримувати пільги за  ЗУ «Про статус

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»

 

Учасники бойових дій мають право на такі види пільг:

1) Медико-реабілітаційні

2) Житлово-комунальні

3) Транспортні

4) Соціально-трудові

5) Соціально-побутові

6) Податкові 

 

Спеціальним нормативно-правовим актом у сфері  захисту осіб  похилого

віку є:

1)  ЗУ  «Про  основні  засади  соціального  захисту  ветеранів  праці  та  інших

громадян похилого віку в Україні»

2) ЗУ «Про статус ветеранів праці та інших громадян похилого віку, гарантії їх

соціального захисту в Україні»

3) ЗУ «Про основи соціальної захищеності ветеранів праці та інших громадян

похилого віку»
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4) ЗУ «Про соціальний захист ветеранів праці та інших громадян похилого віку

в Україні»

5) ЗУ «Про ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»

 

Згідно  Положення  про  порядок  видачі  посвідчення  і  нагрудного  знака

«Ветеран праці»: затв. пост. КМУ, ветеранам праці посвідчення і нагрудний

знак видаються місцем їх проживання

1) управліннями Пенсійного фонду України

2) Мін’юстом

3) органами місцевого самоврядування

4) органами праці та соціального захисту населення

5) роботодавцями за останнім місцем роботи

 

Повне  або  часткове  звільнення  від  дотримання  встановлених  законом

загальних правил, виконання яких-небудь обов'язків це

1) пільга

2) послуга

3) грошова допомога

4) натуральна допомога

5) реабілітація

 

До найбільш чисельних категорій громадян, які мають право на пільги,

належать:

1) ветерани праці

2) ветерани війни та діти війни

3)  особи,  які  мають  особливі  заслуги  перед  Батьківщиною  або  особливі

трудові заслуги перед  Батьківщиною

4) особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

5) особи з інвалідністю
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Надання соціальних пільг регулюється:

1) Виключно законами України

2) ЗУ «Про соціальні пільги»

3) Порядком надання соціальних пільг, затв. пост. Кабінету Міністрів України

4) численними законами та підзаконними нормативно-правовими актами

5) ЗУ «Про пільги»

 

Назвіть основні ознаки соціальних пільг

1) спрямовуються на більш повне задоволення інтересів суб'єктів, полегшення

умов їх життєдіяльності

2) є своєрідним відхиленням від єдиних положень нормативного характеру та

виступають способом юридичної  диференціації  прав громадян,  елементом їх

спеціального правового статусу

3)  порядок  та  умови  їх  надання  регулюються  переважно  законами,  якими

визначаються  особливості  спеціального  правового  статусу  певних  категорій

громадян

4) надаються виключно у готівковій формі

5) підставами надання соціальних пільг є особливий соціальний статус особи,

специфіка  професійної  діяльності,  наявність  особливих  заслуг  перед

Батьківщиною, інших заслуг перед суспільством

 

Дії, спрямовані на профілактику складних життєвих обставин, подолання

таких обставин або мінімізацію їх негативних наслідків для осіб/сімей, які

в них перебувають це

1) соціальні пільги

2) соціальні послуги

3) грошові допомоги

4) натуральні допомоги

5) реабілітація
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Чи може особа отримувати декілька різних соціальних послуг одночасно?

1) так, оскільки це передбачено ЗУ «Про соціальні послуги»

2) ні, особа може отримувати одну з соціальних послуг за своїм вибором

3) так, за умови, що ця особа має спеціальний галузевий статус

4)  так,  за  умови,  що  ця  особа  має  середньомісячний  дохід  менше  ніж

прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність

5) так, за умови, що ця особа є одинокою

 

Спеціальним законом у сфері соціального захисту дітей війни є:

1) ЗУ «Про охорону дитинства»

2) ЗУ «Про соціальний захист дітей війни»

3) ЗУ «Про статус дітей війни, гарантії їх соціального захисту в Україні»

4) ЗУ «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»

5)  ЗУ «Про  основи  соціальної  захищеності  осіб,  які  постраждали  внаслідок

війни»

 

Жертвам  нацистських  переслідувань  видаються  посвідчення  ветерана

війни

1) правильно

2) неправильно

 

Виберіть правильні твердження:

1)  облік  бездомних  осіб  ведеться  за  місцем  їх  проживання  або  місцем

перебування на підставі особистого звернення або їх виявлення

2)  особи,  які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи  можуть

отримувати дві пенсії одночасно: державну пенсію і додаткову пенсію за шкоду,

заподіяну здоров'ю

3) дія ЗУ «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх

сімей» не поширюється на іноземців та осіб без громадянства,  які проходять

військову службу у Збройних Силах України
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4) особи, винні у порушенні вимог ЗУ «Про основи соціальної захищеності осіб

з  інвалідністю  в  Україні»,  несуть  установлену  законом  матеріальну,

дисциплінарну, адміністративну чи кримінальну відповідальність.

5)  інвалідність  як  міра  втрати  здоров’я  визначається  шляхом  експертного

обстеження в органах медико-соціальної експертизи

 

Статус постраждалих учасників Революції Гідності,  пільги та гарантії  їх

соціального захисту визначено

1) ЗУ «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»

2)  ЗУ  «Про  статус  постраждалих  учасників  Революції  Гідності,  гарантії  їх

соціального захисту в Україні»

3) ЗУ «Про соціальний захист постраждалих учасників Революції Гідності»

4)  ЗУ  «Про  соціальний  і  правовий  захист  військовослужбовців  та  членів  їх

сімей»

5) ЗУ «Про жертви нацистських переслідувань»

 

Громадянам, які належать до кількох категорій осіб згідно з ЗУ «Про статус

ветеранів  війни  та  гарантії  їх  соціального  захисту»,  та  мають  право

одночасно  на  виплату  разової  грошової  допомоги  за  різними  нормами

виплачується

1) одна допомога – за їх вибором

2) одна допомога - у більшому розмірі

3) одночасно декілька разових допомог за кожним статусом окремо

4)  одна  допомога  –  за  вибором  органу  соціального  захисту  із  врахуванням

середньомісячного сукупного доходу

 

Основними формами реабілітаційних заходів щодо осіб з інвалідністю є:

1) надання реабілітаційних послуг

2) забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації

3) забезпечення виробами медичного призначення
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4) матеріальне забезпечення

5) пенсійне забезпечення

 

Право людини на охорону здоров’я є:

1) невід’ємним правом;

2) природним правом;

3) непорушним правом;

4) політичним правом;

5) безкоштовним правом.

 

Основні  засади  охорони  здоров’я  в  Україні,  які  визначають  Основи

законодавства України про охорону здоров’я:

1) правові;

2) духовні;

3) організаційні;

4) економічні;

5) соціальні.

 

Основними принципами охорони здоров’я в Україні є:

1) рівноправність громадян;

2) дотримання прав і свобод людини і громадянина в галузі охорони здоров’я;

3)  комплексний  соціальний,  екологічний  та  медичний  підхід  до  охорони

здоров’я;

4) централізація державного управління;

5) загальнодоступність медичної допомоги та інших послуг в галузі  охорони

здоров’я.

 

Державні, громадські або інші органи, підприємства, установи, організації,

посадові особи та громадяни зобов’язані в галузі охорони здоров’я:

1) забезпечити пріоритетність охорони здоров’я у власній діяльності;
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2) не завдавати шкоди здоров’ю населення;

3) створити лікувальні установи;

4) надавати допомогу хворим;

5) проводити медичну експертизу.

 

Кожен громадянин має право на охорону здоров’я, що передбачає:

1) кваліфіковану медичну та реабілітаційну допомогу;

2) вільний вибір лікарів і закладу охорони здоров’я;

3)  участь  у  проведенні  громадської  експертизи  з  питань  охорони здоров’я  у

порядку, передбаченому законодавством;

4)  встановлення  відповідальності  за  порушення  прав  і  законних  інтересів

громадян у галузі охорони здоров’я;

5) правовий захист від будь-яких незаконних форм дискримінації, пов’язаних із

станом здоров’я;

6)  застосування примусових заходів медичного характеру до осіб на власний

розсуд;

7)  оскарження  неправомірних  рішень  і  дій  працівників,  закладів  та  органів

охорони здоров’я.

 

Суспільство і держава в галузі охорони здоров’я забезпечують:

1) пріоритетність охорони здоров’я в діяльності держави;

2) поліпшення умов праці;

3) поліпшення умов навчання;

4) поліпшення побуту і відпочинку населення;

5) розв’язання екологічних проблем;

6) удосконалення медичної допомоги;

7) запровадження здорового способу життя.

 

Основними принципами охорони здоров’я в Україні є:

1) пріоритет підприємництва і конкуренції в галузі охорони здоров’я;

99



2) гуманістична спрямованість;

3) загальнодоступність медичної допомоги;

4) орієнтація на сучасні стандарти здоров’я та медичної допомоги;

5) попереджувально-профілактичний характер;

6) запровадження ринкових відносин в галузі охорони здоров’я;

7)  розвиток  самостійності  працівників  охорони  здоров’я  на  правовій  і

договірній основі.

 

Право громадян України на охорону здоров’я передбачає:

1) життєвий рівень, необхідний для підтримання здоров’я людини;

2)  встановлення  відповідальності  за  порушення  прав  і  законних  інтересів

громадян у галузі охорони здоров’я;

3) здійснення державного контролю та нагляду в галузі охорони здоров’я;

4) достовірну та своєчасну інформацію про стан свого здоров’я;

5) створення розгалуженої мережі закладів охорони здоров’я;

6) відшкодування заподіяної здоров’ю шкоди;

7) безпечні і здорові умови праці.

 

Гарантіями права громадян України на охорону здоров’я є:

1)  забезпечення  життєвого  рівня,  необхідного  для  підтримання  здоров’я

людини;

2)  встановлення  відповідальності  за  порушення  прав  і  законних  інтересів

громадян у галузі охорони здоров’я;

3) здійснення державного контролю та нагляду в галузі охорони здоров’я;

4) достовірність та своєчасність інформації про стан свого здоров’я;

5) створення розгалуженої мережі закладів охорони здоров’я;

6) відшкодування заподіяної здоров’ю шкоди;

7) забезпечення безпечних і здорових умов праці.
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Відповідно  до  Основ  законодавства  України  про  охорону  здоров’я

гарантіями права громадян України на охорону здоров’я є:

1) здійснення державного контролю та нагляду в галузі охорони здоров’я;

2)  забезпечення  життєвого  рівня,  необхідного  для  підтримання  здоров’я

людини;

3) достовірність та своєчасність інформації про стан свого здоров’я;

4) створення розгалуженої мережі закладів охорони здоров’я;

5) відшкодування заподіяної здоров’ю шкоди;

6)  встановлення  відповідальності  за  порушення  прав  і  законних  інтересів

громадян у галузі охорони здоров’я;

7) забезпечення безпечних і здорових умов праці.

 

Громадяни України у галузі охорони здоров’я зобов’язані:

1) піклуватись про своє здоров’я;

2) піклуватись про здоров’я дітей;

3) не шкодити здоров’ю інших громадян;

4)  подавати  невідкладну  допомогу  іншим  громадянам,  які  знаходяться  у

загрозливому для їх життя стані;

5) у передбачених законом випадках проходити профілактичні медичні огляди і

робити щеплення;

6)  подавати  невідкладну  допомогу  іншим  громадянам,  які  знаходяться  у

загрозливому для їх здоров’я стані;

7) створювати розгалужену мережу закладів охорони здоров’я.

 

Медична допомога за видами поділяється на

1) екстрену

2) первинну

3) вторинну (спеціалізовану)

4) третинну (високоспеціалізовану)

5) паліативну
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Додаток № 15

Пенсії за кордоном. Нормативно-правові акти 6

  –  Закон України від  29.06.2004 № 1906-IV “Про міжнародні  договори
України”;

  –  Закон  України  від  12.09.1991  №  1543-XII  “Про  правонаступництво
України”;

  – Угода  між  Урядом  України  та  Урядом  Азербайджанської  Республіки
про співробітництво в галузі пенсійного забезпечення від 28 липня 1995
року;

  – Угода  між  Урядом  України  та  Урядом  Республіки  Грузія  про
співробітництво в галузі пенсійного забезпечення від 9 січня 1995 року;

  – Угода між Урядом України та Урядом Республіки Молдова про гарантії
прав громадян в галузі пенсійного забезпечення від 29 серпня 1995 року;

  – Тимчасова угода між Урядом України та Урядом Російської Федерації
про гарантії прав громадян, які працювали в районах Крайньої Півночі та
місцевостях,  які        прирівняні  до  районів  Крайньої  Півночі  в  галузі  
пенсійного забезпечення        від        15 січня 1993 року  ; 

  – Угода між Україною і Королівством Іспанія про соціальне забезпечення
громадян від 7 жовтня 1996 року;

  – Договір між Україною і Латвійською Республікою про співробітництво
в галузі соціального забезпечення від 26 лютого 1998 року;

  – Договір  між  Україною  та  Словацькою  Республікою  про  соціальне
забезпечення від 5 грудня 2000 року;

  – Договір між Урядом України та Литовською Республікою про соціальне
забезпечення від 23 квітня 2001 року;

  – Договір  між  Україною  та  Чеською  Республікою  про  соціальне
забезпечення від 28 травня 2001 року;

  – Договір  між  Україною  та  Республікою  Болгарія  про  соціальне
забезпечення від 4 вересня 2001 року;

6Пенсійний фонд України. URL: https://www.pfu.gov.ua/23249-normatyvno-pravovi-akty/
115

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/100_028
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/100_028
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/203_018
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/203_018
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/440_022
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/440_022
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/703_009
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/703_009
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/428_010
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/428_010
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/724_005
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/724_005
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/643_004
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/643_004
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/643_004
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/498_637
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/498_637
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/268_513
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/268_513
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/031_644
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/031_644
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/031_644
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1543-12
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1543-12
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1906-15
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1906-15
https://www.pfu.gov.ua/23249-normatyvno-pravovi-akty/


  – Угода  між  Пенсійним  фондом  України  і  Державним  фондом
соціального захисту     Азербайджанської     Республіки про взаємний переказ і  
виплату пенсій від 24 березня 1997 року;

  – Угода  між  Міністерством  праці  та  соціальної  політики  України  та
Національним  інститутом  страхування  Республіки     Болгарія     про  
застосування  Договору  між  Україною  та  Республікою  Болгарія  про
соціальне забезпечення від 4 вересня 2001 року;

  –     Угода між Пенсійним фондом України і  Єдиним державним фондом  
соціального забезпечення і медичного страхування Республіки     Грузія     про  
взаємне переведення пенсій особам відповідно до статей 6 і 7 Угоди між
Урядом України і Урядом Республіки Грузія про співробітництво в галузі
пенсійного забезпечення від 23 листопада 1996 року;

  –     Угода між Пенсійним фондом України і  Департаментом соціального  
страхування     Естонської     Республіки  про  взаємний  переказ  та  виплату  
пенсій від 14 травня 1996 року;

  –     Угода  між  Пенсійним  фондом  України  і  Державним  агентством  
соціального страхування     Латвійської     Республіки про порядок  переказу і  
виплати пенсій від 4 липня 2001 року;

  – Угода  між  Міністерством  праці  та  соціальної  політики  України  та
Міністерством  соціальної  охорони  і  праці     Литовської     Республіки  про  
порядок реалізації  Договору між Україною та Литовською Республікою
про соціальне забезпечення від 19 грудня 2005 року;

 –     Угода  між  Пенсійним  фондом  України  і  Соціальним  фондом  
Республіки     Молдова     про взаємний переказ і виплату пенсій від 23 жовтня  
1998 року;

  –     Угода  про  взаємне  переведення  пенсій  особам,  які  мають  право  на  
пенсійне  забезпечення  і  проживають  на  території  України  і
Республіки     Польща від 19 травня 1993 року  ;

 – Угода  про  порядок  переведення  і  виплати  пенсій  відповідно  до
Тимчасової угоди між Урядом України і Урядом     Російської Федерації     про  
гарантії  прав  громадян,  які  працювали  в  районах  Крайньої  Півночі  та
місцевостях,  прирівняних  до  районів  Крайньої  Півночі,  у  галузі
пенсійного забезпечення від 15 січня 1993 р.;
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  –     Адміністративна  угода  про  застосування  Договору  між  Україною  
та     Словацькою     Республікою  про  соціальне  забезпечення  від  21  червня  
2004 року;

  – Угода між Україною та     Словацькою     Республікою про внесення змін до  
Договору  між  Україною  та  Словацькою  Республікою  про  соціальне
забезпечення від 11 жовтня 2007 року;

  – Адміністративна  угода  про  застосування  Договору  між  Україною
та     Чеською     Республікою про соціальне забезпечення від 25 червня 2003  
року;

  – Угода  між  Україною  та  Португальською  Республікою  про  соціальне
забезпечення від 7 липня 2009 року;

  – Угода між Україною та Естонською Республікою у сфері соціального
забезпечення від 5 жовтня 2010 року;

  – Технічна  Угодо  між  Пенсійним  фондом  України  і  Службою
закордонних  виплат  Управління  фонду  державного  соціального
страхування Литовської Республіки про порядок призначення, переказу та
виплати пенсій від 19 січня 2010 року;

  – Адміністративна домовленість стосовно процедури застосування Угоди
між  Україною  та  Португальською  Республікою  про  соціальне
забезпечення від 25 вересня 2009 року;

 – Угода  між  Україною  та  Республікою  Польща  про  соціальне
забезпечення від 18.05.2012 р.;

  – Адміністративний  договір  щодо  застосування  Угоди  між  Україною
Республікою Польща про соціальне забезпечення від 18 .05. 2012 р.;

  – Протокол  робочої  зустрічі  представників  Пенсійного  фонду України,
головного управління ПФУ в Львівській області та Установи соціального
страхування Республіки Польща (ZUS) від 5 лютого 2014 року.
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Додаток 16
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Телеграм-канал “Новини соцзахисту з Наталією Вознюк”
https://t.me/SocialProtection_Natalia_Voznyuk
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Навчально-методичне видання

Вознюк Наталія Іванівна

Право соціального захисту : збірник тестів

Освітній компонент «Право соціального захисту», 2 курс

Видання друкується в авторській редакції
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