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ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЩОДО 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНИХ ОСНОВ ФІНАНСУВАННЯ 

РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ В УКРАЇНІ З ДОПОМОГОЮ 

ЕЛЕКТРОННОГО КУРСУ 

У Волинському національному університеті імені Лесі Українки здобувачі 

освіти спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок у 2022–2023 н. р. мали змогу опанувати освітній компонент (далі – ОК) 

«Фінансування розвитку людського капіталу», який належить до переліку 

вибіркових блоку 1 «Фінанси та діагностика фінансової діяльності 

підприємств». Основними завданнями цього ОК є засвоєння здобувачами 

освіти сутності людського капіталу та методів його оцінки; дослідження 

процесів фінансування розвитку людського капіталу в Україні. 

Для підвищення ефективності роботи здобувачів освіти автором було 

розроблено електронний курс (далі – ЕК) у веб-середовищі Moodle. Він, 

аналогічно до іншого курсу автора [1], має секційну структуру: 

1) секція із загальною інформацією про курс (інформація про викладача, 

візитівка ОК, силабус ОК, сценарій навчання тощо). Детальніше складові секції 

відображено на рис. 1; 

2) секція, присвячена науковій роботі здобувачів, яка містить опис системи 

бонусних балів за студентську наукову роботу та папку для розміщення 

інформаційних листів конференцій; 

3) 12 тематичних секцій відповідно до тем курсу. Кожна із них має 

обов’язкові компоненти, як от текст лекції, опис самостійної та практичної 

роботи до теми, елемент для прикріплення файлу із виконаним практичним 

завданням і тест (фрагмент ЕК для теми 3 відображено на рис. 2); 

4) секція для заліку із підсумковим тестом. 

Для набуття здобувачами освіти навичок щодо застосування отриманих 

теоретичних знань з ОК на практиці та змістовного інтерпретування отриманих 

результатів, їм запропоновано на практичних заняттях підготувати низку 

аналітичних записок щодо: 

– стану медико-демографічної ситуації в одній із областей України; 

– фінансування охорони здоров’я в одній із областей України; 

– системи освіти в одній із областей України; 

– фінансування освіти в одній із областей України; 

– фінансування освіти в Україні й одній країні ЄС; 

– показників науки в одній із областей України; 

– фінансування науки в одній із областей України; 

– фінансування інноваційної діяльності промислових підприємств в одній 

із областей України; 
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Рис. 1. Фрагмент 1-й ЕК «Фінансування розвитку людського капіталу» 

 

 
Рис. 2. Фрагмент 2-й ЕК «Фінансування розвитку людського капіталу» 

 

– показників середньомісячної заробітної плати штатних працівників за 

видами економічної діяльності в одній із областей України; 

– показників середнього розміру призначеної місячної пенсії та кількості 

пенсіонерів в одній із областей України; 

– показників міграційного руху населення в одній із областей України; 

– показників ВВП на душу населення, загального рівня безробіття, 

безробіття серед молоді, валових заощаджень, витрат на дослідження та 

розробки в Україні й одній країні ЄС. 

Для вибору області чи країни й уникнення повторів, у відповідних місцях 
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ЕК розміщено елементи для фіксації обраних здобувачами варіантів. 

Як бачимо, ЕК з ОК «Фінансування розвитку людського капіталу» 

забезпечує здобувачам освіти цілодобовий доступ до освітніх ресурсів, зокрема 

текстів лекцій і методичних вказівок до виконання самостійної та практичної 

роботи до кожної теми. Окрім того, ЕК допомагає їм набути таких загальних і 

спеціальних компетентностей як: 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК6. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

ЗК12. Здатність працювати автономно. 

СК3. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, 

у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська 

система та страхування). 

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку. 
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