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Значення та перспективи розвитку інноваційного потенціалу підприємства 

На сьогоднішній день економіка опинилась в принципово нових умовах, що вимагають 

від суб’єктів господарювання в конкурентній боротьбі довести своє право на існування шляхом 

насичення ринку новими технологіями. В даний час все більше уваги приділяється іннова-

ційному розвитку окремих господарюючих суб’єктів, приходить усвідомлення того, що це най-

важливіша складова частина економічного розвитку. 

Збільшення ролі інновацій в сучасних умовах зумовлює активізацію інноваційної діяль-

ності підприємств на основі підвищення ефективності виробництва, здійснення перспективних 

науково-дослідних розробок і реалізації інноваційних програм. 

Цьому відповідає неухильне зростання, вдосконалення управління інноваційним розвит-

ком первинних ланок всіх сфер і галузей економіки. Необхідно відзначити, що інновації – це 

не тільки використання високих технологій, а й інновації в сфері управлінських рішень. 

У зв’язку з цим актуальним є дослідження інноваційного потенціалу в роботах як зару-

біжних, так і вітчизняних авторів, серед яких: К. Фрімен, П. Друкер, Дж. Тіс, С. Гошал, Б. З. Мільнєр, 

І. О. Галиця, Н. П. Гончарова, С. М. Ілляшенко, І. А. Павленко, Н. І. Чухрай, І. В. Федулова та ін. 

П. Друкер визначав, що «інновація – це прояв підприємницького духу, будь то вже існуюча 

комерційна організація, комунальні послуги або задум, народжений вдома на кухні. Для під-

приємця це спосіб створення нових джерел прибутку або розширення потенціалу вже наявних [1]. 

Необхідно відзначити, що інновації – це не тільки використання високих технологій, а й 

інновації в сфері управлінських рішень. Для реалізації інноваційних завдань, які виникають 

перед підприємством необхідна реорганізація системи управління підприємством на основі 

нових управлінських технологій – інноваційних підходів в управлінні. 

При цьому необхідна спрямованість на успіх інноваційної політики та її конкретна реалі-

зація, яка виражається в певних діях, пов’язаних між собою: контроль зовнішнього впливу; 

контроль рівня підготовленості та відповідальності лінійних керівників; контроль за реаліза-

цією політики підприємства; контроль рівня організаційної культури управління. 

Будь-яка нова стратегія вимагає адаптації загальної поведінки підприємства як соціально-

економічної системи, зміна пріоритетів і цінностей, поведінки керівників і співробітників, 

зміни методів управління і їх інструментарію. 

Для управління ефективністю інноваційної діяльності на підприємстві важливим є враху-

вання сучасного стратегічного формування інноваційного потенціалу. Процеси, що нині відбу-

ваються в економіці, обумовлюють зміни у формуванні складових інноваційного потенціалу та 

підходів щодо його оцінювання. 

                                                 
©

 
 Савош А., 2020 



Інноваційний розвиток та безпека підприємств в умовах неоіндустріального суспільства 

294 

На думку всесвітньо відомої консультаційної компанії Ernstand Young [2], інновації 

майбутнього вимагають, щоб підприємства, для забезпечення своєї успішності звернулися до 

чотирьох ключових можливостей, а саме: розуміння клієнта; персонал і культура; наукові 

дослідження і розробки; операційна і бізнес-гнучкість. 

Інновації відіграють вирішальну роль в прогнозуванні довгострокового виживання і роз-

витку підприємства, визначенні успіху і збереження необхідного рівня конкурентоспромож-

ності в навколишньому середовищі, де технології і вимоги клієнта змінюються дуже швидко, а 

життєвий цикл продуктів і послуг стає коротшим. Для отримання переваги в інноваційному 

розвитку підприємства повинні задіяти усі наявні можливості і ресурси [3, 237]. 

Головною умовою для успішної діяльності підприємства є її постійна трансформація, 

потенціал якої залежить від сукупності вільних у відповідний момент часу ресурсів, а резуль-

тативність та доцільність зміни в межах трансформаційних процесів визначають рівнем еконо-

мічного ризику, який супроводжує ці процеси [4, 134]. 

Отже, інноваційний розвиток підприємства необхідно також проектувати, як і будь-яку 

систему. Необхідно не тільки визначити завдання, які стоять перед підприємством, а й ство-

рити систему, що забезпечує перехід підприємства в цей стан, визначити необхідні ресурси, 

розробити бізнес-процеси інноваційної діяльності. Тільки так можна розраховувати на успіх в 

роботі і грошах. Всі вище перераховані фактори, безумовно, впливають на інноваційний 

розвиток підприємств і дозволяють управляти їх діяльністю в сучасних економічних умовах. 
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Influence of the Taxation System on the Development of the Enterprise 

in the Realities of the Ukrainian Economy 

The problems of dynamic development and ensuring a stable economy of the enterprise have 

been considered one of the most significant problems of each production for several years. The threat 

of a decrease in the level of profitability is caused not only by the inertia of their production structure, 

increased physical wear and tear of equipment, technological backwardness, but also by the state 

system. 

Taxes are essentially payments by citizens for services provided by the state. If the quality of 

these services decreases, and taxes, that is, the price, increases, then this indicates that resources are 

being used inefficiently. 

The bureaucratic apparatus, by its very nature, cannot manage taxpayers’ money efficiently, 

since the amount of incoming resources depends not on the productivity of its labor, but on tax rates. 

Any tax hinders the natural development of the economy [1]. 
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