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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітня програма, 

освітній ступінь 

Характеристика 

навчальної 

дисципліни 

Денна форма навчання  

Галузь знань12 

Інформаційні технології, 

напрям 122 

Комп’ютернінауки та 

інформаційнітехнології, 

освітня 

програмаКомп’ютерні науки 

таінформаційні технології, 

освітній ступінь бакалавр. 

 

 

Вибіркова 

 

Рік навчання 4 

Семестр8-ий  

 Кількість годин/кредитів  
120/4 Лекції 18 год.  

 

Практичні (семінари)10 год.  

 

ІНДЗ:немає  

 

Самостійна робота 84 год.  

 

Консультації8 год.  

 

Форма контролю: залік  

 
 

 

2. АНОТАЦІЯ КУРСУ:  
Програма навчальної дисципліни ―Технології інформаційного менеджменту‖, складена 

відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 12 

Інформаційні технології, напряму 122 Комп’ютерні науки та інформаційні технології, 

освітньої програми Комп’ютерні науки та інформаційні технології, та відноситься до 

вибіркових дисциплін програми підготовки бакалавра. 

Отримані знання і навички студенти зможуть використати при написанні курсової 

роботи та при проходженні виробничої (педагогічної) практики. Придбані навички роботи 

забезпечать глибоке розуміння базових питаньпов’язаних з системами програмування, 

пакетами прикладних програм. Проходження курсу передбачає отримання студентами знань 

із управління інформаційними системами на всіх стадіях життєвого циклу. В дисципліні 

розглянуті різні погляди на цей процес як фірм-виробників інформаційних систем і 

інформаційних технологій, так і фірм-споживачів.  

Кількість кредитів: 4 

Форма контролю: залік. 

Мета навчальної дисципліни: сформувати у студентів знання щодо управління 

інформацією як стратегічним ресурсом. Надання теоретичних знань та формування 

практичних навичок щодо управління інформаційними потоками, інформаційними 

процесами обробки електронної інформації в сучасному світі, що необхідно для ефективного 

використання сучасних програмних засобів та інформаційних технологій у своїй майбутній 

професійній діяльності. Основними завданнями вивчення дисципліни ―Технології 

інформаційного менеджменту‖ є отримання студентами теоретичних знань із організації 

управління інформаційними системами на всіх етапах її життєвого циклу та застосування 

інформаційних систем у маркетингу, вироблення практичних навичок із організації 

створення інформаційних систем і їх впровадження. 



Програмні результати навчання: 
Бакалавр повинен знати:основи інформаційної культури у загальній і професійній освіті 

людини; вплив засобів сучасноїінформаційноїтехнологіїнанауково-технічнийісоціально-

економічнийрозвитоксуспільства;класифікаціюсучаснихпрограмнихзасобівПЕОМ;основніза

собиіметодисучасноїінформаційноїтехнології, структуруінформаційноїсистеми; 

призначеннятафункціїосновнихскладовихапаратноїчастиниінформаційноїсистеми. Основи 

менеджменту; основи інформаційного маркетингу; місце ІС в системі управління; методи та 

методології проектування ІС сучасні інформаційні технології; стандарти промислових 

інформаційних систем класу MRP, MRPII, ERP, CRM, методи та інструменти стратегічного й 

оперативного планування; методики та технології впровадження програмного забезпечення в 

організаціях.  

Бакалавр повинен вміти: володіти сучасними методами застосування новітніх 

інформаційних технологій в різноманітних галузях людської діяльності; ознайомлюватись з 

новим програмним забезпеченням для обробки електронної інформації та освоювати його 

функції; автоматизувати роботу в офісних системах; складати бізнес-план проекту; 

організовувати й планувати діяльність ІТ-служб організації; формалізувати бізнес-процеси 

організації; здійснювати вартісну оцінку розробки та впровадження інформаційної системи.  

 

Мова викладання: українська. 

Термін вивчення: дисципліна вивчається у 8 семестрі навчання за освітнім рівнем 

«Бакалавр» в обсязі 120 годин, у тому числі 28 години аудиторних занять (18 год – лекційні 

заняття, 10 год – практичні заняття), 8 годин консультацій, 84 годин самостійної роботи. 

 

3. КОМПЕТЕНЦІЇ 
До кінця навчання студенти будуть компетентними у таких питаннях: 

-Здатність ефективно використовувати комп’ютерні та інформаційні технології в 

професійній діяльності. 

- Здатність до соціальної й професійної взаємодії та співпраці. 

- Здатність математично формалізувати постановку завдання. 

- Здатність учитися, здобувати нові знання, уміння, у тому числі в галузі, відмінній 

відпрофесійної. 

- Здатність застосовувати професійні знання й уміння на практиці. 

- Здатність гнучко адаптуватися до різних професійних ситуацій, проявляти творчийпідхід, 

ініціативу. 

- Здатність критично оцінювати й переосмислювати накопичений досвід (власний ічужий), 

аналізувати свою професійну й соціальну діяльність. 

- Здатність вести дослідницьку діяльність, включаючи аналіз проблем, вибір способу 

йметодів дослідження, а також оцінку якості результатів. 

- Здатність вирішувати проблеми в професійній діяльності на основі аналізу й синтезу. 

- Здатність працювати з інформацією: знаходити, оцінювати й використовувати інформацію з 

різних джерел, потрібну для розв’язання професійних завдань. 

- Здатність використовувати в професійній діяльності базові знання в галузі 

точних,природничих, соціально-гуманітарних та економічних наук. 

- Здатність ефективно будувати комунікацію, виходячи з цілей і ситуації спілкування. 

- Здатність працювати з комп’ютерною технікою, комп’ютерними мережами та Інтернетом, в 

середовищі сучасних операційних систем, з використанням стандартнихофісних додатків. 

- Здатність експлуатувати та обслуговувати програмне забезпечення автоматизованихта 

інформаційних систем різного призначення. 

- Здатність до проведення математичного і комп’ютерного моделювання, аналізу таобробки 

даних, обчислювального експерименту, розв’язання формалізованих задач задопомогою 

спеціалізованих програмних засобів. 

- Здатність до пошуку, систематичного вивчення та аналізу науково-технічної інформації, 

вітчизняного й закордонного досвіду, пов’язаного із застосуванням математичних методів 

для дослідження різноманітних процесів, явищ та систем. 



- Здатність зрозуміти постановку завдання, сформульовану мовою певної предметної галузі, 

здійснювати пошук та збір необхідних вихідних даних. 

- Здатність брати участь у складанні наукових звітів із виконаних науково-досліднихробіт та 

у впровадженні результатів проведених досліджень і розробок. 

 

4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів: 

1. Основи інформаційного менеджменту та маркетингу. 

2. Основні моделі управління інформаційними системами. 

 

Назви змістових модулів і тем Усього Лек. Практ. 
Сам. 

роб. 
Конс. 

Змістовий модуль 1. Основи інформаційного менеджменту та маркетингу. 

Тема 1. Поняття інформаційного менеджменту. 14 4  10  

Тема 2.інформаційне моделювання. 20 2 2 16 2 

Тема 3. Інформаційний маркетинг 26 4 2 16 2 

Разом за модулем 1 60 10 4 42 4 

Змістовий модуль 2.Основні моделі управління інформаційними системами. 

Тема 4. Поняття планування управління 

організацією, модель планування MRP. 
16 4 2 10  

Тема 5. Модель планування ресурсів виробничого 

підприємства MRPII та модель управління 

ресурсами підприємства ERP. 

22 2 2 16 2 

Тема 6.Інші моделі управління ресурсами 

підприємства CRM, FRM, CSRP, DRP, Supply 

Chain. 

22 2 2 16 2 

Разом за модулем 2 60 8 6 42 4 

Всього годин:  120 18 10 84 8 

 

5. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ 

№ Тема 
К-сть 

годин 

1 Основні задачі управління, формування робочих планів 10 

2 
Використання інструментів ―Подбор параметра‖ та ―Поиск 

решения‖ для розв’язання управлінських задач 
10 

3 Фінансовий аналіз інвестицій на базі таблиці підстановки 10 

4 Теоретико-методологічні основи сіткового планування 10 

5 Загальні відомості та принципи роботи в Microsoft Project 16 

6 Особливості роботи в Project Expert 12 

7 
Комплект інструментів соціальної мережі Бітрікс24 для організації 

роботи компанії 
16 

Всього 84 

 

6. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 



Дисципліна складається з двох залікових кредитів які містять два змістові модулі. Її 

вивчення передбачає виконання практичних та індивідуальних робіт. Підсумкова оцінка за 

100-бальою шкалою складається із сумарної кількостібалів за: 

- поточне оцінювання з відповідних тем (максимум 40 балів); 

- модульні контрольні роботи (максимум 60 балів) (МКР 1 – тестова, МКР 2 –тестова, 

МКР 3 – тестова) 

-залік (максимум 100 балів) 

 

Поточний контроль (mах = 40 балів) 

Модульний 

контроль (mах = 

60 балів) 

 
Загальна 

кількість 

балів 

 
Модуль 1 Модуль 2 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 
МКР1 МКР2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 

7 6 7 7 7 6 30 30 100 

 

Шкала оцінювання  

 

Оцінка в балахза всі види 

навчальноїдіяльності 

Оцінка 

для екзамену для заліку 

90 – 100 Відмінно 

Зараховано 

82 – 89 Дуже добре 

75 - 81 Добре 

67 -74 Задовільно 

60 - 66 Достатньо 

1 – 59 Незадовільно 

Незараховано 

(зможливістю повторного 

складання) 
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