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Мотивація персоналу [Електронний ресурс] : наук.-допом. бібліогр. покажч. / 

Східноєвроп. нац. ун-т ім. Лесі Українки, Ф-т економіки і управління, 

Бібліотека ; уклад. Л. Дейнека. - Луцьк, 2018. - 265 назв.  

 

Рекомендовано бібліографічні матеріали з теоретичних та методологічних 

основ мотивації персоналу, про форми і системи оплати праці, їх мотивуючу 

роль та нетрадиційні методи матеріальної і нематеріальної мотивації персоналу.  

УДК  33(01) 
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Здійснено підбір бібліографічної інформації до навчальної дисципліни 

«Мотивація персоналу» (Східноєвропейський національний університет імені 

Лесі Українки, Факультет економіки та управління, Кафедра менеджменту). 

 

Бібліографічні матеріали у посібнику систематизовано за розділами: 

1. Мотивація праці як складова ринкових відносин 

2-3. Змістові теорії мотивації. Процесуальні теорії мотивації 

4. Матеріальна, трудова і статусна мотивація праці 

5. Заробітна плата, її місце в мотиваційному механізмі  

6. Мотивуюча роль систем оплати праці 

7. Доплати і надбавки до заробітної плати 

8. Контрактна форма наймання й оплати праці 

9. Методи нематеріальної мотивації трудової діяльності 

10. Оцінювання персоналу та його мотивуюча роль 

 

Розміщення джерел у межах розділів – за алфавітом прізвищ авторів або за 

назвою документа. Позиції пронумеровані.  

Джерела добору бібліографічної інформації – фонди бібліотеки СНУ ім. 

Лесі Українки. Всі описи мають класифікаційні індекси ББК та частково УДК, 

що полегшить пошук літератури. 
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1. Мотивація праці як складова ринкових відносин 

1. Андрійчук Ю. А. Зарубіжний досвід мотивації персоналу в розрізі японської 

моделі / Ю. А. Андрійчук // Вісник Національного університету "Львівська 

політехніка" : зб. наук. пр. / М-во освіти і науки України, Нац. ун-т 

"Львівська політехніка" ; голова ред.-видав. ради Н. І. Чухрай. - Львів, 2016. 

- № 846 : Логістика. - С. 11-15. - Бібліогр.: 7 назв.  

65я54 

Л 89 

2. Атаманчук Г. С. Мотивація праці на промислових підприємствах : автореф. 

дис. ... канд. екон. наук : 08.00.04 / Атаманчук Г. С. ; Нац. акад. наук 

України, Ін-т екон. прмисловості. - Донецьк, 2010. - 20 с. 

08.00.04/65 

А 92 

3. Бащук Т. Стимулювання персоналу підприємства в умовах здійснення 

інноваційної діяльності / Т. Бащук // Актуальні проблеми і перспективи 

розвитку економіки України : матеріали Третьої наук.-практ. конф. молодих 

науковців, аспірантів, здобувачів і студентів (17-18 листоп. 2010 р.) / М-во 

освіти і науки України, Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки ; [відп. ред. Л. Г. 

Ліпич]. - Луцьк, 2010. - С. 102-103. - Бібліогр.: с. 103. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

4. Беринда Д. Мотивація праці як фактор підвищення ефективності її 

використання / Д. Беринда // Актуальні проблеми і перспективи розвитку 

економіки України : матеріали наук.-практ. інтернет-конф. молодих 

науковців, аспірантів, здобувачів і студентів, 14-15 листоп. 2012 р. / М-во 

освіти і науки, молоді та спорту України, Східноєвроп. нац. ун-т ім. Лесі 

Українки ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. - Луцьк, 2012. - С. 95-97. - Бібліогр.: 3 

назви.  

65.9(4УКР)я43 

А 43 

5. Бериславська А. В. Мотивація праці управлінського персоналу у 

забезпеченні зростання економічних результатів підприємства : автореф. 

дис. ... канд. екон. наук : 08.00.04 / Бериславська А. В. ; Херсон. нац. техн. 

ун-т. - Херсон, 2013. - 20 с. 

08.00.04/65 

Б 48 

6. Білецька К. В. Формування ефективної системи мотивації на підприємствах 

/ К. В. Білецька // Перспективи розвитку економіки України: теорія, 

методологія, практика : матеріали XVІІ Міжнарод. наук.-практ. конф. (29-30 

трав. 2012 р.) / М-во освіти і науки України, Волин. нац. ун-т ім. Лесі 

Українки, Волин. облдержадмін. ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. - Луцьк, 2012. - С. 

239-241. - Бібліогр.: с. 240-241. 

65.9(4УКР)я43 

П 27 
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7. Бодарецька О. М. Поняття технологій мотивування персоналу підприємств / 

О. М. Бодарецька, О. Г. Мельник, В. Й. Жежуха // Економіка. Фінанси. 

Право. - 2015. - № 11. - С. 7-11. - Бібліогр.: с. 10-11.  

8. Вафин А. М. Мотивация персонала - пропаганда на среднем уровне 

общественных отношений / А. М. Вафин // Менеджмент и кадры: 

психология управления, соционика и социология. - 2010. - № 3. - С. 24-26. - 

Библиогр.: 6 назв. 

9. Венгер А. М. Мотивація ефективної зайнятості у підприємницькій 

діяльності / А. М. Венгер // Оплата праці: проблеми теорії та практики : зб. 

наук. пр. / Волин. держ. ун-т ім. Лесі Українки, Ін-т економіки НАН 

України. - Луцьк, 2000. – С. 50–53. 

65.9(4УКР)24 

О-61 

10. Венгерова О. В. Особливості мотивації праці в бюджетній сфері / О. В. 

Венгерова // Вісник : [збірник] / Київ. ін-т бізнесу і технологій ; [відп. за 

вип. Р. О. Язиніна]. - Київ, 2016. - Вип. 1 (29). - С. 13-16. - Бібліогр.: 8 назв.  

65я54 

К 38 

11. Вербицька Г. Л. Мотивування персоналу на вітчизняних промислових 

підприємствах / Г. Л. Вербицька // Вісник Національного університету 

"Львівська політехніка" : [зб. наук.-приклад. пр.] / М-во освіти і науки 

України, Нац. ун-т "Львівська політехніка" ; відп. ред. О. Є. Кузьмін. - 

Львів, 2012. - № 727 : Менеджмент та підприємство в Україні: етапи 

становлення і проблеми розвитку. - С. 10-15. - Бібліогр.: 10 назв.  

65я54 

Л 89 

12. Вербицкая Н. О. Мотивация и стимулирование труда как основные методы 

управления / Н. О. Вербицкая // Держава та регіони. Серія: Економіка та 

підприємництво. - 2013. - № 1. - С. 181-184. - Библиогр.: 7 назв. 

13. Вербицкая, Н. О. Теоретические аспекты мотивации и стимулирования 

труда / Н. О. Вербицкая // Держава та регіони. Серія: Економіка та 

підприємництво. - 2013. - № 5. - С. 122-126. - Библиогр.: 4 назв. 

14. Гац Л. Моделювання оцінки мотиваційного потенціалу / Л. Гац // 

Формування ринкової економіки в Україні : [зб. наук. пр.] / [редкол.: С. М. 

Панчишин та ін.]. - Львів, 2010. - Вип. 22. - С. 64-66.  

65я54 

Ф 79 

15. Горбань В. Б. Використання мотиваційного потенціалу підприємства для 

формування дієвої системи мотивації працівників / В. Б. Горбань // 

Економіка та держава. - 2012. - № 5. - С. 108-112. - Бібліогр.: 25 назв 

16. Грабская И. Мотивация персонала: непростая арифметика в условиях 

кризиса / И. Грабская // Менеджер по персоналу. - 2009. - № 6. - С. 55-59. 

17. Гребенюк Б. О. Особливості мотивації праці персоналу малих і середніх 

підприємств / Б. О. Гребенюк // Оплата праці: проблеми теорії та практики : 

зб. наук. пр. / Волин. держ. ун-т ім. Лесі Українки, Ін-т економіки НАН 

України. - Луцьк, 2000. – С. 374–376. 
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65.9(4УКР)24 

О-61 

18. Гривківська, О. В. Проблеми мотивації праці управлінського персоналу / О. 

В. Гривківська, Ж. В. Соловйова // Актуальні проблеми економіки. - 2008. - 

№ 9. - С. 86-91. - Бібліогр.: 16 назв. 

19. Дегодюк О. Ю. Закордонний досвід мотивації праці та доцільність його 

застосування в Україні / О. Ю. Дегодюк // Актуальні проблеми і 

перспективи розвитку економіки України : матеріали наук.-практ. інтернет-

конф. молодих науковців, аспірантів, здобувачів і студентів, 14-15 листоп. 

2012 р. / М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Східноєвроп. нац. 

ун-т ім. Лесі Українки ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. - Луцьк, 2012. - С. 119-120. - 

Бібліогр.: 4 назви. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

20. Дмитренко Г. А. Формування інноваційного механізму мотивації персоналу 

з використанням відповідного моніторингу / Г. А. Дмитренко, О. В. Стахів // 

Науковий вісник Волинського національного університету ім. Лесі Українки 

/ ВНУ ім. Лесі Українки. - Луцьк, 2009. - № 15 : Економічні науки. - С. 60-

67. - Бібліогр.: 8 назв.  

65я54 

В 70 

21. Дорошенко М. О. Методичний підхід до системи мотивації персоналу із 

використанням моделі економічної доданої вартості / М. О. Дорошенко // 

Вісник Національного університету "Львівська політехніка" / М-во освіти і 

науки України, Нац. ун-т "Львівська політехніка" ; відп. ред. О. Є. Кузьмін. - 

Львів, 2011. - № 714 : Менеджмент та підприємництво в Україні: етапи 

становлення і проблеми розвитку. - С. 58-62. - Бібліогр.: 4 назви.  

65я54 

Л 89 

22. Дубровіна К. Мотивація, як функція менеджменту / К. Дубровіна // Вісник : 

[збірник] / Київ. ін-т бізнесу і технологій ; [відп. за вип. Р. О. Язиніна]. - 

Київ, 2016. - Вип. 2 (30). - С. 40-42.  

65я54 

К 38 

23. Дьолог Т. І. Управління мотивацією у вітчизняних підприємствах: 

мотиваційний механізм, мотиваційні фактори і критерії ефективності 

мотивації / Т. І. Дьолог // Економіка та держава. - 2013. - № 10. - С. 16-18. - 

Бібліогр.: 6 назв. 

24. Егоршин А. П. Мотивы, стимулы, потребности // Мотивация трудовой 

деятельности : учеб. пособие для студентов вузов / А. П. Егоршин. - Н. 

Новгород, 2003. – С. 7–13.. 

65.24я73 

Е 30 

25. Єськов О. Л. Соціальний аспект мотивації трудової діяльності / О. Л. Єськов 

// Формування ринкових відносин в Україні. - 2009. - № 10. - С. 184-186. 
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26. Єфіменкова О. Мотивація як елемент управління персоналом / О. 

Єфіменкова, Р. Язініна // Вісник : [збірник] / Київ. ін-т бізнесу і технологій ; 

[редкол.: В. В. Пастухова та ін.]. - Київ, 2014. - Вип. 1(23). - С. 118-121. - 

Бібліогр.: 12 назв.  

65я54 

К 38 

27. Зайцева Ю. Мотивация персонала к эффективной работе: от теории к 

практике / Ю. Зайцева // Менеджер по персоналу. - 2010. - № 11. - С. 20-29. 

28. Закаблук Г. О. Тарифна система, моделі та методи мотивації праці / Г. О. 

Закаблук // Держава та регіони. Серія: Економіка та підприємництво. - 2012. 

- № 3. - С. 184-188. - Бібліогр.: с. 187-188. 

29. Запотоцька І. В. Ефективна система мотивації як основа успішного 

функціонування сучасних компаній / І. В. Запотоцька // Зовнішня торгівля: 

економіка, фінанси, право. - 2012. - № 4. - С. 167-171. - Бібліогр.: 10 назв. 

30. Захарчин Г. М. Концептуальні підходи до формування мотиваційної 

політики персоналу в сучасних умовах / Г. М. Захарчин, Н. П. Любомудрова 

// Вісник Національного університету "Львівська політехніка" / відп. ред. Й. 

М. Петрович. - Львів, 2011. - № 698 : Проблеми економіки та управління. - 

С. 163-169. - Бібліогр.: 7 назв.  

65я54 

Л 89 

31. Захарчин Г. М. Social aspects of personnel motivation = Соціальні аспекти 

мотивації праці / Г. М. Захарчин, Н. П. Любомудрова // Вісник 

Національного університету "Львівська політехніка" : [зб. наук.-приклад. 

пр.] / М-во освіти і науки України, Нац. ун-т "Львівська політехніка" ; відп. 

ред. Й. М. Петрович. - Львів, 2014. - № 799 : Проблеми економіки та 

управління. - C. 179-183. - При ст. прізвища авт.: H. M. Zakharchyk, N. P. 

Lyubomudrova. - Бібліогр.: 8 назв. 

65я54 

Л 89 

32. Захожай В. Б. Мотивація персоналу як чинник зростання інноваційного 

потенціалу корпорацій / В. Б. Захожай, М. В. Грідчіна // Формування 

ринкових відносин в Україні. - 2006. - № 10. - С. 76-79. 

33. Іляшенко А. Х. Історичний аспект формування мотивації праці / А. Х. 

Іляшенко // Економіка та держава. - 2007. - № 7. - С. 82-85. 

34. Іншин М. І. Особливості мотивації працівників в ЄС / М. І. Іншин // Часопис 

Київського університету права. - 2015. - № 2. - С. 140-143. 

35. Кельдер Т. Л. Мотивація праці як засіб підвищення ефективності 

управління на корпоратизованих підприємствах / Т. Л. Кельдер, А. В. 

Переверзєва // Держава та регіони. Серія: Економіка та підприємництво. - 

2012. - № 6. - С. 256-261. - Бібліогр.: с. 260-261. 

36. Клеха О. Мотивування праці. Концепція партисипативного управління / О. 

Клеха // Актуальні проблеми та перспективи розвитку економіки України : 

матеріали Міжнарод. наук.-практ. конф. молодих науковців, аспірантів, 

здобувачів і студентів (19 листоп. 2014 р.) / М-во освіти і науки України [та 

ін.]. - Луцьк, 2014. - С. 80-82. - Бібліогр.: 4 назви. 
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65.9(4УКР)я43 

А 43 

37. Колот А. М. Мотивація персоналу як складова соціально-трудових відносин 

// Мотивація персоналу : підручник / А. М. Колот ; М-во освіти і науки 

України. - Київ, 2005. – С. 6–22. 

60.8я73 

К 61 

38. Корольова К. Вплив сили мотивації на рівень професійних досягнень / К. 

Корольова // Довідник кадровика = Справочник кадровика. - 2008. - № 3. - 

С. 103-107. - Бібліогр.: 6 назв. 

39. Криворотько І. О. Дослідження зарубіжного досвіду мотивації персоналу 

для використання в українських умовах / І. О. Криворотько // Держава та 

регіони. Серія : Економіка та підприємництво. - 2013. - № 2. - С. 151-154. - 

Бібліогр.: 8 назв. 

40. Крушельницька О. В. Мотивація та стимулювання персоналу організації // 

Управління персоналом : навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. 

Мельничук ; М-во освіти і науки України. - Вид. 2-ге, перероб. й допов. - 

Київ, 2005. – С. 282–302. 

60.8я73 

К 84 

41. Кулик І. Мотивація праці в Україні та за кордоном / І. Кулик // Вісник / 

[редкол.: О. В. Романенко (голова редкол.) та ін.]. - Київ, 2008. - Вип. 1 (8). - 

С. 62-66. - Бібліогр.: 9 назв.  

65я54 

К 38 

42. Куліков Г. Мотивація створення нових робочих місць як чинник 

підвищення ефективної зайнятості населення / Г. Куліков // Україна: 

аспекти праці. - 2012. - № 6. - С. 11-18 

43. Лепьохіна І. О. Фундаментальні принципи формування системи мотивації 

праці персоналу підприємств / І. О. Лепьохіна // Формування ринкових 

відносин в Україні. - 2013. - № 11. - С. 238-241. - Бібліогр.: 6 назв. 

44. Леськів, М. Р. Психологічні фактори мотивації персоналу / М. Р. Леськів, В. 

В. Войцеховська // Економіка і менеджмент : матеріали І Міжнарод. конф. 

молодих вчених ЕМ-2010, 25-27 листоп. 2010, Україна, Львів / М-во освіти і 

науки України, Нац. ун-т ''Львівська політехніка'' ; [відп. за вип. О. Л. 

Березко]. - Львів, 2010. - С. 172-173. - (Litteris et artibus). - Бібліогр.: 4 назви.  

65я54 

Е 45 

45. Максимець Ю. Удосконалення фінансових аспектів механізму мотивації і 

стимулювання праці в економіці України / Ю. Максимець // Формування 

ринкової економіки в Україні / [Львів. нац. ун-т ім. І. Франка ; редкол.: С. 

М. Панчишин та ін.]. - Львів, 2009. - Вип. 19 : Фінансово-економічні 

проблеми розвитку економіки України. - С. 369-372. - Бібліогр.: 9 назв.  

65я54 

Ф 79 
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46. Маслова Ж. Н. Мотивация персонала: антикризисный практикум / Ж. Н. 

Маслова // Секретарь-референт. - 2009. - № 4. - С. 72-77. 

47. Медвідь П. Ефективна система мотивації інтелектуальної активності 

персоналу підприємства / П. Медвідь, Т. Стоцька // Актуальні проблеми та 

перспективи розвитку економіки України : матеріали Міжнарод. наук.-

практ. конф. молодих науковців, аспірантів, здобувачів і студентів (19 

листоп. 2014 р.) / М-во освіти і науки України [та ін.]. - Луцьк, 2014. - С. 

382-383. - Бібліогр.: 3 назви. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

48. Митрохина, Т. И. Система мотивации персонала, базирующаяся на 

ключевых показателях деятельности / Т. И. Митрохина, Н. В. Лохман // 

Економіка, управління, фінанси: стан, проблеми та перспективи розвитку : 

матеріали Х міжнарод. наук. конф. молодих вчених, аспірантів і студентів, 

Макіївка, 22 квіт. 2011 р. / [редкол.: Н. І. Яркова та ін.]. - Донецьк, 2011. - Ч. 

2. - С. 181-184. - Библиогр.: 4 назв.  

65я43 

Е 45 

49. Мосійчук І. В. Мотивація як дієвий механізм в системі управління 

персоналом підприємства / І. В. Мосійчук // Вісник : [збірник] / Київ. ін-т 

бізнесу і технологій ; [відп. за вип. Р. О. Язиніна]. - Київ, 2018. - Вип. 1 (35). 

- С. 84-89. - Бібліогр.: 5 назв.  

33 

К 38 

50. Мошек Г. Є. Мотивація як основний інструмент сучасного менеджменту / Г. 

Є. Мошек // Менеджмент : зб. наук. пр.. / М-во освіти і наук України, 

Міжгалузевий ін-т управління ; голов. ред. А. І. Кредісов. - Київ, 2006. - 

Вип. 6. - С. 7-10.  

65.291я43 

М 50 

51. Мягких І. М. Перспективні напрями мотивації як засобу підвищення 

ефективності праці в ринкових умовах України / І. М. Мягких // Актуальні 

проблеми економіки. - 2011. - № 9. - С. 208-216. 

52. Негрей М. Економіко-математичне моделювання мотивації персоналу 

підприємства / М. Негрей, З. Артим-Дрогомирецька, Л. Зомчак // 

Формування ринкової економіки в Україні. Серія економічна : зб. наук. пр. / 

Львів. нац. ун-т ім. І. Франка ; [редкол.: С. М. Павчишин та ін.]. - Львів, 

2012. - Вип. 27. - С. 207-212. - Бібліогр.: 4 назви.  

65я54 

Ф 79 

53. Никитина В. В. Мотивационный механизм эффективной системы 

управления персоналом / В. В. Никитина // Региональная экономика: теория 

и практика. - 2010. - № 43. - С. 38-42. - Библиогр.: с. 42. 

54. Ножова Г. М. Аналіз мотивації та її вплив на результативність роботи 

персоналу підприємства / Г. М. Ножова, М. В. Пилип // Науковий вісник 

Ужгородського університету. Серія: Економіка : [зб. наук. пр.] / М-во освіти 
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і науки України, Ужгород. нац. ун-т ; [редкол.: В. П. Мікловда та ін.]. - 

Ужгород, 2010. - Спецвип. 29 : Удосконалення обліку, аналізу, аудиту і 

звітності в сучасних умовах глобалізаційних процесів у світовій економіці, 

ч. 1. - С. 211-261. - Бібліогр.: 8 назв.  

65я54 

У 33 

55. Онікієнко В. В. Методологічні проблеми оцінки ефективності мотивації 

конкурентоспроможності у сфері праці / В. В. Онікієнко // Демографія та 

соціальна економіка. - 2006. - № 1. - С. 157-165. 

56. Осецький В. Л. Поступ системи мотивації праці: від матеріалізації до 

постматеріалістичних цінностей / В. Л. Осецький, І. Л. Татомир // 

Економічна теорія. - 2011. - № 2. - С. 47-57. 

57. Осовська Г. В. Механізм мотивації до праці // Управління трудовими 

ресурсами : навч. посіб. для студентів ВНЗ / Г. В. Осовська, О. В. 

Крушельницька ; М-во освіти і науки України. - Київ, 2003. – С. 197–200. 

65.9(4УКР)24 

О-72 

58. Передало Х. С. Роль коучингу в системі мотивування працівників 

вітчизняних підприємств / Х. С. Передало, І. С. Процик // Вісник 

Національного університету "Львівська політехніка" : [зб. наук.-приклад. 

пр.] / М-во освіти і науки України, Нац. ун-т "Львівська політехніка" ; відп. 

ред. О. Є. Кузьмін. - Львів, 2012. - № 727 : Менеджмент та підприємство в 

Україні: етапи становлення і проблеми розвитку. - С. 131-135. - Бібліогр.: 11 

назв.  

65я54 

Л 89  

59. Петрунік С. М. Мотивація праці як чинник підвищення 

конкурентоспроможності підприємства / С. М. Петрунік // Актуальні 

проблеми і перспективи розвитку економіки України : матеріали наук.-

практ. інтернет-конф. молодих науковців, аспірантів, здобувачів і студентів, 

14-15 листоп. 2012 р. / М-во освіти і науки, молоді та спорту України, 

Східноєвроп. нац. ун-т ім. Лесі Українки ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. - Луцьк, 

2012. - С. 179-181. - Бібліогр.: 10 назв.  

65.9(4УКР)я43 

А 43 

60. Подольчак Н. Ю.  Удосконалення систем мотивації працівників шляхом 

урахування ризику / Н. Ю. Подольчак // Вісник Національного університету 

"Львівська політехніка" / М-во освіти і науки України, Нац. ун-т "Львівська 

політехніка" ; відп. ред. О. Є. Кузьмін. - Львів, 2011. - № 714 : Менеджмент 

та підприємництво в Україні: етапи становлення і проблеми розвитку. - С. 

139-148. - Бібліогр.: с. 147-148.  

65я54 

Л 89 

61. Пономарьов О. Проблемні аспекти мотивування працівників підприємств / 

О. Пономарьов // Актуальні проблеми і перспективи розвитку економіки 

України : матеріали Третьої наук.-практ. конф. молодих науковців, 
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аспірантів, здобувачів і студентів (17-18 листоп. 2010 р.) / М-во освіти і 

науки України, Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. - 

Луцьк, 2010. - С. 180. - Бібліогр.: с. 180. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

62. Пономарьова І. В. Мотивація персоналу на основі збалансованої системи 

показників стратегічного управління підприємством / І. В. Пономарьова // 

Інвестиції: практика та досвід. - 2010. - № 19. - С. 61-65. - Бібліогр.: с. 65. 

63. Попрозман О. І. Мотивація персоналу на підприємствах / О. І. Попрозман // 

Формування ринкових відносин в Україні. - 2008. - № 9. - С. 139-142. - 

Бібліогр.: 5 назв.  

64. Прийма Л. Р. Мотивація персоналу у ринкових умовах господарювання / Л. 

Р. Прийма // Вісник Національного університету "Львівська політехніка" / 

[редкол.: Й. М. Петрович (відп. ред.) та ін.]. - Львів, 2007. - № 582 : 

Проблеми економіки та управління. - С. 232-237.  

65я54 

Л 89 

65. Притула О. В. Особливості формування мотивації праці в Україні н етапі 

переходу до ринку // Мотиваційні механізми та їх використання у сфері 

підприємництва / О. В. Притула ; НАН України, Ін-т регіон. дослідж. - 

Львів, 2003. – С. 50–75. 

65.290 

П 77 

66. Пустюльга Л. Аналіз існуючих підходів до оцінки мотивації персоналу / Л. 

Пустюльга // Актуальні проблеми і перспективи розвитку економіки 

України : матеріали Третьої наук.-практ. конф. молодих науковців, 

аспірантів, здобувачів і студентів (17-18 листоп. 2010 р.) / М-во освіти і 

науки України, Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. - 

Луцьк, 2010. - С. 181-182. - Бібліогр.: с. 182. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

67. Пустюльга Л. С. Дослідження поведінкового підходу в системі мотивації 

персоналу підприємства / Л. С. Пустюльга // Перспективи розвитку 

економіки України: теорія, методологія, практика : матеріали XV Міжнарод. 

наук.-практ. конф. (26-27 трав. 2010 р.) / М-во освіти і науки України, 

Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки, Волин. облдержадмін. ; [відп. ред. Л. Г. 

Ліпич]. - Луцьк, 2010. - С. 179-181. - Бібліогр. : 3 назви. 

65.9(4УКР)я43 

П 27 

68. Пустюльга Л. С. Еволюція моделей мотивації праці / Л. С. Пустюльга // 

Перспективи розвитку економіки України: теорія, методологія, практика : 

матеріали XIV Міжнарод. наук.-практ. конф., 26-27 трав. 2009 р. / М-во 

освіти і науки України, Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки. - Луцьк, 2009. - 

С. 46-47. - Бібліогр.: 3 назви.  

65.9(4УКР)я4 

П 27 



12 

69. Пустюльга Л. Мотивація персоналу в системі категорій економічних наук / 

Л. Пустюльга // Актуальні проблеми і перспективи розвитку економіки 

України : матеріали Другої наук.-практ. конф. молодих науковців, 

аспірантів, здобувачів і студентів (19-20 листоп. 2009 р.) / М-во освіти і 

науки України, Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. - 

Луцьк, 2009. - С. 102-103. - Бібліогр. : 4 назви. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

70. Пустюльга Л. С. Підхід до формування системи мотивації персоналу / Л. С. 

Пустюльга // Волинь очима молодих науковців: минуле, сучасне, майбутнє : 

матеріали ІV Міжнарод. наук.-практ. конф. аспірантів і студентів (12-13 

трав. 2010 р.) / М-во освіти і науки України, Волин. нац. ун-т ім. Лесі 

Українки, Наук. т-во студентів і аспірантів ; [оргком. конф.: І. Я. Коцан та 

ін.]. - Луцьк, 2010. - Т. 2. - С. 205-206. - Бібліогр.: 3 назви. 

74.58(4УКР-4ВОЛ) 

В 67 

71. Пустюльга Л. С. Поведінковий підхід у системі мотивації працівників 

підприємства / Л. С. Пустюльга // Науковий вісник Волинського 

національного університету ім. Лесі Українки / Волин. нац. ун-т ім. Лесі 

Українки ; [редкол.: Л. Г. Ліпич та ін.]. - Луцьк, 2010. - № 20 : Економічні 

науки. - С. 57-60. - Бібліогр.: 5 назв. 

65я54 

В 67 

72. Ревякін О. О. Економіко-організаційні аспекти мотивації персоналу в 

процесі детінізації підприємницької діяльності / О. О. Ревякін // Актуальні 

проблеми економіки. - 2012. - № 10. - С. 168-174. - Бібліогр.: 11 назв. 

73. Роговченко М. П. Удосконалення методів мотивації працівників на 

підприємствах України / М. П. Роговченко // Вісник : [збірник] / Київ. ін-т 

бізнесу і технологій ; [відп. за вип. Р. О. Язиніна]. - Київ, 2017. - Вип. 2 (33). 

- С. 55-57. - Бібліогр.: 5 назв.  

65я54 

К 38 

74. Рябухин С. Мотивация в условиях перемен / С. Рябухин // Менеджер по 

персоналу. - 2010. - № 3. - С. 20-29 ; № 4. - С. 20-25. 

75. Савчук Т. Проблеми мотивування працівників підприємства в умовах 

реалізації інноваційного розвитку / Т. Савчук // Актуальні проблеми і 

перспективи розвитку економіки України : матеріали наук.-практ. інтернет-

конф. молодих науковців, аспірантів, здобувачів і студентів, 14-15 листоп. 

2012 р. / М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Східноєвроп. нац. 

ун-т ім. Лесі Українки ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. - Луцьк, 2012. - С. 194-196. - 

Бібліогр.: 3 назви. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

76. Сардак С. Мотивація та стимулювання працівників вітчизняних 

підприємств / С. Сардак // Україна: аспекти праці. - 2008. - № 6. - С. 45-51. 
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77. Слабко Я. Я. Основні поняття і концепції мотивації праці / Я. Я. Слабко // 

Грані. - 2013. - № 12. - С. 37-43. - Бібліогр.: 5 назв. 

78. Соколовский И. Исследования мотивации персонала в условиях кризиса / И. 

Соколовский, С. Ходаковская // Маркетинговые исследования в Украине. - 

2009. - № 5. - С. 26-36. 

79. Стахів, О. В. Моніторинг мотивації працівників як засіб підвищення 

конкурентоспроможності підприємства / О. В. Стахів // Демографія та 

соціальна економіка. - 2008. - № 2. - С. 134-143. - Бібліогр.: с. 142-143. 

80. Ткаченко О. А. Удосконалення системи мотивації праці в умовах 

інноваційного розвитку економіки : автореф. дис. ... канд. екон. наук : 

08.00.07 / Ткаченко О. А. ; Кіровоград. нац. техн. ун-т. - Кіровоград, 2014. - 

20 с. 

08.00.07/65 

Т 48 

81. Томілович О. О. Проблеми мотивації праці на підприємствах України / О. 

О. Томілович // Вісник : [збірник] / Київ. ін-т бізнесу і технологій ; [відп. за 

вип. Р. О. Язиніна]. - Київ, 2017. - Вип. 2 (33). - С. 61-62.  

65я54 

К 38 

82. Филинюк О. Формування системи мотивації праці на підприємстві / О. 

Филинюк // Молодь як стратегічний потенціал розбудови національної 

економіки : зб. тез доп. VIII Міжнарод. студ. наук. конф. / Упр. освіти і 

науки Волин. облдержадмін., СНУ ім. Лесі Українки, Коледж технологій, 

бізнесу та права. - Луцьк, 2015. - С. 108-109. - Бібліогр.: 3 назви.  

65.9(4УКР) 

М 75 

83. Формування мотивації праці. Стимулювання праці персоналу // Управління 

персоналом фірми : навч. посіб. / В. І. Крамаренко, Б. І. Холод, М. М. 

Нагорська, О. В. Логвіна ; [під ред. В. І. Крамаренко, Б. І. Холода]. - Київ, 

2003. – С. 56–63. 

60.823я73 

У 67 

84. Цыпин П. Е. Соционика в мотивации персонала / П. Е. Цыпин // 

Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология. - 

2011. - № 4. - С. 7-12. - Библиогр.: 2 назв. 

85. Червінська Л. П. Місце мотивації трудової діяльності в системі категорій  і 

понять ринкової економіки // Економіка праці : навч. посіб. : для студентів 

ВНЗ / Л. П. Червінська ; М-во освіти і науки України, Київ. нац. екон. ун-т 

ім. Вадима Гетьмана. - Київ, 2010. – С. 25–40. 

65.24я73 

Ч-45 

86. Череднікова А. О. Мотивація як фактор впливу на підвищення 

продуктивності праці / А. О. Череднікова, М. В. Лаврищева // Економіка, 

управління, фінанси: стан, проблеми та перспективи розвитку : матеріали Х 

міжнарод. наук. конф. молодих вчених, аспірантів і студентів, Макіївка, 22 

квіт. 2011 р. / М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Донбас. нац. 
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[редкол.: Н. І. Яркова та ін.]. - Донецьк, 2011. - Ч. 2. - С. 97-100.  

65я43 

Е 45 

87. Черни В. Как мотивировать персонал в условиях кризиса / В. Черни // 

Менеджмент и менеджер. - 2009. - № 11/12. - С. 57-62. 

88. Черняхович І. А. Сучасні проблеми мотивації праці та шляхи їх вирішення / 

І. А. Черняхович, М. М. Грендач // Вісник : [збірник] / Київ. ін-т бізнесу і 

технологій ; [редкол.: В. В. Пастухова та ін.]. - Київ, 2015. - Вип. 2(27). - С. 
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К 38 

89. Чухно А. А. Проблеми праці та її мотивації в світлі теорії 

постіндустріалізму / А. А. Чухно // Оплата праці: проблеми теорії та 

практики : зб. наук. пр. / Волин. держ. ун-т ім. Лесі Українки, Ін-т економіки 

НАН України. - Луцьк, 2000. – С. 9–11. 

65.9(4УКР)24 
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90. Швец, Е. Мотивационные туры - инструмент удержания и развития лучших 
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2-3. Змістові теорії мотивації. Процесуальні теорії мотивації 
92. Бакун Л. Основні адаптовані теорії та інструменти мотивації, їх 

використання в роботі з персоналом / Л. Бакун // Економіка і менеджмент : 

матеріали І Міжнарод. конф. молодих вчених ЕМ-2010, 25-27 лист. 2010, 

Україна, Львів / М-во освіти і науки України, Нац. ун-т ''Львівська 

політехніка'' ; [відп. за вип. О. Л. Березко]. - Львів, 2010. - С. 168-169. - 

(Litteris et artibus). - Бібліогр.: 3 назви.  

65я54 

Е 45 

93. Булигіна, А. Мотивація праці. Теорія "Х" і "Y" Д. Мак-Грегора / А. 

Булигіна // Актуальні проблеми та перспективи розвитку економіки 

України : матеріали Міжнарод. наук.-практ. конф. молодих науковців, 

аспірантів, здобувачів і студентів (19 листоп. 2014 р.) / М-во освіти і науки 

України [та ін.]. - Луцьк, 2014. - С. 38-40. - Бібліогр.: 3 назви. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

94. Егоршин А. П. Анализ теорий мотиваций // Мотивация трудовой 

деятельности : учеб. пособие для студентов вузов / А. П. Егоршин. - Н. 

Новгород, 2003. – С. 14–52. 

65.24я73 

Е 30 
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60.8я73 

К 61 

97. Корпач, Б. Мотивація праці. Теорія справедливості С. Адамса / Б. Корпач // 

Актуальні проблеми та перспективи розвитку економіки України : 
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здобувачів і студентів (19 листоп. 2014 р.) / М-во освіти і науки України [та 
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65.9(4УКР)я43 

А 43 

98. Коцюба Я. Мотивація праці. Теорія матеріального стимулювання та її 

застосування в США / Я. Коцюба // Актуальні проблеми та перспективи 

розвитку економіки України : матеріали Міжнарод. наук.-практ. конф. 

молодих науковців, аспірантів, здобувачів і студентів (19 листоп. 2014 р.) / 

М-во освіти і науки України [та ін.]. - Луцьк, 2014. - С. 367-369. 

65.9(4УКР)я43 
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99. Крушельницька О. В. Теорії мотивації персоналу // Управління персоналом 

: навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. Мельничук ; М-во освіти і 

науки України. - Вид. 2-е, перероб. й допов. - Київ, 2005. – С. 282–291. 

60.8я73 

К 84 

100. Подольчак Н. Ю. Розвиток R-теорії мотивації: теоретико-методологічні і 

методичні засади / Н. Ю. Подольчак // Актуальні проблеми економіки. - 
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101. Подольчак, Н. Ю. Формування прикладних та методологічних аспектів R-

теорії мотивації на підприємстві / Н. Ю. Подольчак // Вісник 

Національного університету "Львівська політехніка" / відп. ред. Є. В. 

Крикавський. - Львів, 2010. - № 669 : Логістика. - С. 114-122. - Бібліогр. : с. 

122.  
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Л 89 

102. Притула О. В. Теорії мотивацій та концептуальні підходи до їх 

використання у різних економічних системах. Зарубіжний досвід 

формування та використання сучасних теорій мотивації // Мотиваційні 

механізми та їх використання у сфері підприємництва / О. В. Притула ; 

НАН України, Ін-т регіон. дослідж. - Львів, 2003. – С. 15–49. 

65.290 

П 77 

103. Свистун, О. Мотивація праці. Теорія набутих потреб Мак-Клелланда / О. 

Свистун // Актуальні проблеми та перспективи розвитку економіки 

України : матеріали Міжнарод. наук.-практ. конф. молодих науковців, 
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104. Семенов А. Г. Актуалізація теорії мотивації та стимулювання праці 

персоналу на промислових підприємствах / А. Г. Семенов, А. І. Шарко // 

Держава та регіони. Серія: Економіка та підприємництво. - 2009. - № 7. - С. 

179-185. - Бібліогр.: 11 назв. 

105. Теорії мотивації // Управління персоналом фірми : навч. посіб. / В. І. 

Крамаренко, Б. І. Холод, М. М. Нагорська, О. В. Логвіна ; [під ред. В. І. 

Крамаренко, Б. І. Холода]. - Київ, 2003. – С. 48–56. 

60.823я73 

У 67 

106. Шеверя М. Ю. Практичне застосування сучасних мотиваційних теорій на 

підприємствах деревообробної промисловості / М. Ю. Шеверя // Науковий 

вісник Ужгородського університету. Серія: Економіка / М-во освіти і 

науки України, Ужгород. нац. ун-т ; [редкол.: В. П. Мікловда та ін.]. - 

Ужгород, 2009. - Спецвип. 28, ч. 2. - С. 200-204. - Бібліогр.: 9 назв. 

65я54 

У 33 

 

4. Матеріальна, трудова і статусна мотивація праці 
107. Васильєв О. Оцінка диференціації населення України за умовами життя / 

О. Васильєв // Україна: аспекти праці. - 2010. - № 5. - С. 36-42. 

108. Вітер В. До проблеми моніторингових оцінювань рівня життя населення 

України / В. Вітер // Україна: аспекти праці. - 2010. - № 7. - С. 27-35. 

109. Гац Л. Матеріальна мотивація трудових ресурсів в моделюванні ділової 

активності підприємства / Л. Гац // Вісник Львівського університету. Серія 

економічна / М-во освіти і науки України, Львів. нац. ун-т ім. І. Франка ; 

[редкол.: С. М. Панчишин (відп. ред.) та ін.]. - Львів, 2013. - Вип. 50. - С. 

100-102.  

65я54 

Л 89 

110. Егоршин А. П. Основы трудовой мотивации // Мотивация трудовой 

деятельности : учеб. пособие для студентов вузов / А. П. Егоршин. - Н. 

Новгород, 2003. – С. 53-112. 

65.24я73 

Е 30 

111. Живко З. Б. Проблематика матеріальної мотивації праці в сучасному 

менеджменті підприємства / З. Б. Живко // Вісник Національного 

університету "Львівська політехніка" / відп. ред. Й. М. Петрович. - Львів, 

2009. - № 640 : Проблеми економіки та управління. - С. 271-278. - Бібліогр.: 

11 назв.  

65я54 

Л 89 
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промислового підприємства в ринкових умовах : автореф. дис. ... канд. екон. 
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