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ЛУЦЬК – 2012 



Мета науково-допоміжного бібліографічного покажчика – з найбільшою 

повнотою подати бібліографічну інформацію з курсу "Психологія 

організаційного менеджменту", який викладається у Волинському 

національному університеті ім. Лесі Українки (Ф-т психології, Каф. загальної та 

соціальної психології) для забезпечення навчальної і науково-дослідної роботи 

студентів. 

Матеріали згруповано за розділами:  

1. Просвітницька робота практичних психологів в організації 

2. Діагностична робота практичних психологів в організації 

3. Експертна робота практичних психологів в організації 

4. Прогнозуюча та профілактична діяльність практичних психологів в 

організації 

5. Корпоративний тренінг: моніторинг організаційних потреб, види, 

методика організації й проведення тренінгу, оцінка результатів тренінгу 

6. Психокорекційна робота практичних психологів в організації 

7. Управлінський консалтинг: основні напрями, зміст, загальна 

характеристика моделі психолого-управлінського консультування 

8. Кадровий менеджмент: історія розвитку, основні наукові підходи в 

управлінні персоналом, моделі кадрового менеджменту, кадрова політика 

організації 

9. Психологічні особливості управління персоналом: найм, адаптація, 

навчання, атестація. Ассесмент-центр як спосіб формування кадрового 

резерву 

10. Лояльність персоналу організації: психологічна структура, формування 

та методика оцінки 

11. Кар’єра працівника організації: етапи, види, планування кар’єри. 

Психологічні особливості здійснення кадрового моніторингу 

12. Мобінг в організації, види, типи і профілактика моббінгу. Психологічна 

допомога працівнику в ситуації організаційного мобінгу 

 

Розміщення матеріалів у розділах подано за алфавітом прізвищ авторів 

або за назвою документа. Позиції пронумеровані. Література, яка вміщена в 



списку, є наявною у фондах бібліотеки. 

Підбір бібліографічних матеріалів завершено у серпні 2012 року. 
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складання". 

 



І. Основні напрями роботи практичного психолога при наданні 

психологічної допомоги управлінському персоналу організації 

1. Просвітницька робота практичних психологів в організації 

1. Кабаченко Т. С. Деятельность психолога в системе управления 

человеческими ресурсами: Психолого-просветительская деятельность // 

Психология в управлении человеческими ресурсами : учеб. пособие для 

студентов вузов / Т. С. Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 65–67. 

88.4я73 

К 12 

2. Кісарчук З. Просвітницька і профілактична робота / З. Кісарчук // Основи 

практичної психології : підручник / Панок В. Г. [та ін.] ; М-во освіти України. – 

К., 1999. – С. 256–266. 

88.492я73 

О-75 

3. Мезенцова Е. Ошибки при проведении собеседования / Е. Мезенцева // 

Менеджер по персоналу. – 2008. – № 9. – С. 77–80. 

4. Назарук Е. Секреты успешного проведения собеседования / Е. Назарук // 

Менеджер по персоналу. – 2006. – № 7. – С. 68–73. 

5. Огоновська Ю. Просвітницька діяльність практичного психолога / Ю. 

Огоновська // Відкритий урок: розробки, технології, досвід. – 2010. – № 2. – С. 

69–71. 

6. Психологическое просвещение и консультирование // Рабочая книга 

практического психолога : пособие для специалистов, работающих с 

персоналом / под ред. А. А. Бодалева, А. А. Деркача, Л. Г. Лаптева. – М., 2003. 

– С. 80–87. 

88.4 

Р 13 

2. Діагностична робота практичних психологів в організації 

7. Абрамова Г. С. Психодиагностика // Практическая психология / Г. С. 

Абрамова. – М., 2001. – С. 91–140. 

88.4 

А 46 

8. Белущенко Т. Диагностика мотивационного фона компании / Т. 

Белущенко // Кадровик України. – 2008. – № 3. – С. 115–119. 

9. Болотова А. К. Организационные принципы применения 

психодиагностических процедур // Прикладная психология : учеб. для 

студентов вузов / А. К. Болотова, И. В. Макарова. – М., 2002. – С. 85–124. 

88.4я7 

Б 79 

10. Буленко Т. В. Діагностика особистості в практичній діяльності 

психолога  / Т. В. Буленко, Р. П. Мушкевич, Р. П. Федоренко ; Волин. держ. ун-

т ім. Лесі Українки ; за ред. Т. В. Буленко. – Луцьк : РВВ "Вежа" ВДУ ім. Лесі 

Українки, 1996. – 312 с. 

88.4я73 

Б 90 



11. Дундарь М. Психодиагностические методики для изучения мотивации 

человека / М. Дундарь // Менеджер по персоналу. – 2006. – № 7. – С. 58–67. 

12. Зырянова Н. Диагностика профессионально значимых познавательных 

интересов / Н. Зырянова // Кадровый менеджмент. – 2005. – № 7. – С. 20–22. 

13. Зырянова Н. Методики определения профессиональных интересов / Н. 

Зырянова // Кадровый менеджмент. – 2005. – № 5. – С. 36–40. 

14. Кабаченко Т. С. Диагностика в рамках психологического обеспечения 

управления человеческими ресурсами // Психология в управлении 

человеческими ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Т. С. 

Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 67–80. 

88.4я73 

К 12 

15. Карамушка Л. М. Дослідження особливостей психологічної готовності 

менеджерів освіти до взаємодії з персоналом в умовах конфлікту / Л. М. 

Карамушка, Т. М. Дзюба // Практична психологія та соціальна робота. – 2011. – 

№ 9. – С. 20–28. 

16. Колесова Г. Психодіагностична робота практичного психолога: 

здійснення та оформлення / Г. Колесова // Психолог. – 2009. – Листоп. (№ 44). – 

С. 3–9. 

17. Коргова М. Социодиагностика как первый этап оптимизации кадрового 

менеджмента организаций / М. Коргова // Управление персоналом. – 2004. – № 

11/12. – С. 40–43. 

18. Лозниця В. С. Психологічні тести // Психологія менеджменту: Теорія і 

практика : навч. посіб. / В. С. Лозниця ; М-во освіти і науки України. – К., 2001. 

– С. 445–509. 

88.49я7 

Л 72 

19. Мучински П. Предикаторы: психологическая диагностика // Психология, 

профессия, карьера : учеб. пособие / П. Мучински. – 7-е изд. – М., 2004. – С. 

109–158. 

88.4я73 

М 92 

20. Психодиагностика: искусство проницательности // Рабочая книга 

практического психолога : пособие для специалистов, работающих с 

персоналом / под ред. А. А. Бодалева, А. А. Деркача, Л. Г. Лаптева. – М., 2003. 

– С. 55–69. 

88.4 

Р 13 

21. Психодиагностика профессионализма персонала // Рабочая книга 

практического психолога : пособие для специалистов, работающих с 

персоналом / под ред. А. А. Бодалева, А. А. Деркача, Л. Г. Лаптева. – М., 2003. 

– С. 316–531. 

88.4 

Р 13 

22. Рєпнова Т. Ефективна психодіагностика в роботі практичного психолога 

/ Т. Рєпнова // Психолог. – 2004. – Квіт. (№ 13). – С. 4–8. 



23. Собчик Л. Н. Психодиагностика в профориентации и кадровом отборе / 

Л. Н. Собчик. – СПб. : Речь, 2003. – 68 с. 

88.4 

С 55 

24. Шульц Д. П. Психологическое тестирование // Психология и работа : 

учебник / Д. П. Шульц, С. Э. Шульц ; пер. с англ. З. Замчук. – 8-е изд. – СПб. [и 

др.], 2003. – С. 131–163. 

88.4я7 

Ш 95 

 

3. Експертна робота практичних психологів в організації 

25. Кабаченко Т. С. Экспертные процедуры в контексте управления 

человеческими ресурсами организации // Психология в управлении 

человеческими ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Т. С. 

Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 80–89. 

88.4я73 

К 12 

26. Назаревич В. Психологічні експертизи : [Експертна діяльність 

психолога] / В. Назаревич // Психолог. – 2008. – Верес. (№ 33). – С. 15–20. 

27. Эглит И. М. Эксперт как измерительный инструмент / И. М. Эглит // 

Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология. – 2012. 

– № 4. – С. 20–24. 

 

4. Прогнозуюча та профілактична діяльність практичних психологів в 

організації 

28. Кабаченко Т. С. Воздейственная практика в управлении человеческими 

ресурсами // Психология в управлении человеческими ресурсами : учеб. 

пособие для студентов вузов / Т. С. Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 90–103. 

88.4я73 

К 12 

29. Кабаченко Т. С. Процессуальные аспекты управления человеческими 

ресурсами: психологическое обеспечение контроля и регулирования // 

Психология в управлении человеческими ресурсами : учеб. пособие для 

студентов вузов / Т. С. Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 268–286. 

88.4я73 

К 12 

30. Кабаченко Т. С. Психологическое обеспечение оптимизации 

конфликтного взаимодействия // Психология в управлении человеческими 

ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Т. С. Кабаченко. – СПб. [и др.], 

2003. – С. 252–267. 

88.4я73 

К 12 

31. Карпов А. В. Функция прогнозирования // Психология менеджмента : 

учеб. пособие для студентов вузов / А. В. Карпов. – М., 2004. – С. 98–107. 

88.4я7 

К 26 



32. Социально-психологическое сопровождение // Рабочая книга 

практического психолога : пособие для специалистов, работающих с 

персоналом / под ред. А. А. Бодалева, А. А. Деркача, Л. Г. Лаптева. – М., 2003. 

– С. 88–94. 

88.4 

Р 13 

33. Шпанина В. М. Предупреждение паники в работе с персоналом / В. М. 

Шпанина // Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и 

социология. – 2009. – № 11. – С. 7–9. 

34. Яшкина Н. В. Совершенствование методов проведения бесед – основа 

разрешения конфликтных ситуаций / Н. В. Яшкина // Менеджмент и кадры: 

психология управления, соцционика и социология. – 2009. – № 8. – С. 7–15. 

 

5. Корпоративний тренінг: моніторинг організаційних потреб, види, 

методика організації й проведення тренінгу, оцінка результатів тренінгу 

35. Бекоева Д. Д. Тренинг, как фактор эффективной коммуникации / Д. Д. 

Бекоева [и др.] // Управление персоналом. – 2004. – № 20. – С. 40–43. 

36. Бишоп С. Тренинг изменений в организациях / С. Бишоп, Д. Тэйлор. – 2-

е изд. – СПб. [и др.] : Питер, 2002. – 384 с. 

88.4 

Б 67] 

37. Бурнард Ф. Тренинг навыков консультирования / Ф. Бурнард ; пер. с 

англ. А. Ракитиной. – СПб. [и др.] : Питер, 2002. – 254 с. 

88.4 

Б 91 

38. Геберт Д. Тренинг: подготовка, повышение квалификации и дальнейшее 

развитие персонала // Организационная психология : Человек и организация : 

[учебник] / Д. Геберт, Л. Ф. Розенштиль ; пер. с нем. О. А. Шипилова. – Х., 

2006. – С. 410–465. 

88.59я73 

Г 27 

39. Жадько Н. В. Групповая динамика в тренинге: бои по правилам / Н. В. 

Жадько, М. А. Чуркина // Управление персоналом. – 2003. – № 4. – С. 33–35. 

40. Жадько Н. В. Задачи и навыки в тренинге / Н. В. Жадько, М. А. Чуркина 

// Управление персоналом. – 2006. – № 11. – С. 48–50. 

41. Жадько Н. В. К вопросу об эффективности тренинга / Н. В. Жадько, М. 

А. Чуркина // Управление персоналом. – 2004. – № 17. – С. 26–29. 

42. Жадько Н. В. Тренинг торгового персонала: границы возможного / Н. В. 

Жадько, М. А. Чуркина // Управление персоналом. – 2003. – № 2. – С. 22–23. 

43. Зайцева Т. В. Теория психологического тренинга / Т. В. Зайцева. – СПб. 

; М. : Речь : Смысл, 2002. – 80 с. 

88.49 

З 17 

44. Иванов А. П. Корпоративные тренинги в парадигме создания 

организационного знания / А. П. Иванов // Журн. практич. психолога. – 2005. – 

№ 2. – С. 157–165. 



45. Клноров Ф. Динамика и логика в тренинге / В. Коноров // Управление 

персоналом. – 2005. – № 12. – С. 21–23. 

46. Кристофер Э. Тренинг в рекруитменте / Э. Кристофер, Л. Смит ; пер. С 

англ. Н. Сафронова. – СПб. [и др.], 2002. – 224 с. 

88.4 

К 82 

47. Лозниця В. С. Тренінги // Психологія менеджменту: Теорія і практика : 

навч. посіб. / В. С. Лозниця ; М-во освіти і науки України. – К., 2001. – С. 258–

318. 

88.49я7 

Л 72 

48. Ментс М. Эффективный тренинг с помощью ролевых игр / М. Ментс ; 

пер. с англ. А. Смирнова. – СПб. [и др.] : Питер, 2001. – 208 с. 

88.53 

М 50 

49. Пархоменко С. До и после тренинга / С. Пархоменко // Управление 

персоналом. – 2006. – № 19. – С. 50–54. 

50. Пархоменко С. Мужчины, женщины и тренинги / С. Пархоменко // 

Управление персоналом. – 2006. – № 15. – С. 56–61. 

51. Петухов В. Корпоративный тренинг / В. Петухов // Секретарь-референт. 

– 2005. – № 9. – С. 46–48. 

52. Петрушин С. В. Психологический тренинг в многочисленной группе / С. 

В. Петрушин ; под ред. В. В. Макарова. – М. : Академ. проект, 2002. – 252 с. 

88.49 

П 31 

53. Пороцкая Е. С чего начинается тренинг / Е. Пороцкая, Ф. Коноров // 

Управление персоналом. – 2003. – № 4. – С. 14. 

54. Симонова Е. М. Тренинги для топ-персонала: житейская мифология / Е. 

М. Симонова // Управление персоналом. – 2004. – № 15. – С. 42–45. 

55. Стаут С. Управленческий тренинг / С. Стаут ; пер. с англ. А. Ракитина. – 

СПб. [и др.] : Питер, 2002. – 250 с. 

88.4 

С 78 

56. Стюарт Д. Тренинг организационных изменений / Д. Стюарт ; пер. с 

англ. А. Смирнова. – СПб. [и др.] : Питер, 2001. – 254 с. 

88.4 

С 88 

57. Таран М. Тренинги: как с ними интеллектуально бороться / М. Таран // 

Отдел кадров. – 2004. – № 6. – С. 35–37. 

58. Торн К. Тренинг / К. Торн, Д. Маккей ; пер. с англ. А. Маслов. – СПб. : 

Питер, 2001. – 208 с. 

88.4 

Т 60 

59. Шереметова Ю. Видеотренинг не роскошь, а средство обучения / Ю. 

Шереметова // Управление персоналом. – 2003. – № 4. – С. 24. 

 



6. Психокорекційна робота практичних психологів в організації 

60. Абрамова Г. С. Психологическая коррекция // Практическая психология 

/ Г. С. Абрамова. – М., 2001. – С. 141–185. 

88.4 

А 46 

61. Болотова А. К. Психологическая коррекция // Прикладная психология : 

учеб. для студентов вузов / А. К. Болотова, И. В. Макарова. – М., 2002. – С. 

323–343. 

88.4я7 

Б 79 

62. Линде Н. Д. Коррекция эмоциональной зависимости с помощью метода 

эмоционально-образной терапии / Н. Д. Линде // Вопросы психологии. – 2007. – 

№ 5. – С. 170–179. 

63. Онищенко Г. Індивідуальна психологічна корекція / Г. Онищенко // 

Основи практичної психології : підручник / Панок В. Г. [та ін.] ; М-во освіти 

України. – К., 1999. – С. 283–286. 

88.492я73 

О-75 

64. Осипова А. А. Введение в практическую психокоррекцию: групповые 

методы работы / А. А. Осипова ; гл. ред. Д. И. Фельдштейн. – М. ; Воронеж : 

Моск. психол.-соц. ин-т : МОДЭК, 2000. – 236 с. 

88.492 

О-74 

65.  Осипова А. А. Введение в теорию психокоррекции / А. А. Осипова ; гл. 

ред. Д. И. Фельдштейн. – М. ; Воронеж : Моск. психол.-соц. ин-т : МОДЭК, 

2000. – 316 с. 

88.492 

О-74 

66.  Осипова А. А. Общая психокоррекция : учеб. пособие для студентов 

спец. учеб. заведений / А. А. Осипова. – М. : Сфера, 2002. – 510 с. 

88.4я7 

О-74 

67. Павлик Н. В. Психокорекційні заходи надання психологічної допомоги 

особистості, що перебувала в екстремальних умовах професійної діяльності / Н. 

В. Павлик // Вісник національного технічного університету України "Київський 

політехнічний інститут". Філософія. Психологія. Педагогіка : [зб. наук. пр.] / М-

во освіти і науки України, Нац. техн. ун-т України "Київський політехнічний 

інститут" ; [редкол.: Б. В. Новіков та ін.]. – К., 2008. – № 3. – С. 143–147. – 

Бібліогр.: 11 назв. 

95.4 

К 38 

68. Развитие и коррекция личности – приоритетная задача // Рабочая книга 

практического психолога : пособие для специалистов, работающих с 

персоналом / под ред. А. А. Бодалева, А. А. Деркача, Л. Г. Лаптева. – М., 2003. 

– С. 70–79. 

88.4 

Р 13 



69. Рибак І. В. Особливості психокорекційної діяльності на сучасному етапі 

розвитку психологічної науки / І. В. Рибак // Вісник. Серія: Психологічні науки 

/ Київ. міжнар. ун-т. – К., 2007. – Вип. 11. – С. 182–190. 

88я54 

К 38 

70. Рудестам К. Групповая психотерапия / К. Рудестам. – 2-е междунар. изд. 

– М. : Питер, 2006. – 378 с. – (Золотой фонд психотерапии). 

88.4 

Р 83 

71. Рудюк О. В. Особистісно-смислові детермінанти переживання 

безробітними професійних криз : автореф. дис. ... канд. психол. наук : 19.00.05 / 

Рудюк О. В. ; Нац. акад. пед. наук України, Ін-т психол. ім. Г. С. Костюка. – К., 

2011. – 20 с. 

19.00.05/88 

Р 83 

72.  Софіна Л. Робота з почуттям провини: теорія і практика / Л. Софіна // 

PR - менеджер. – 2007. – № 10. – С. 24–33. 

73. Шлаина В. М. Психологическая помощь и соционика / В. М. Шлаина // 

Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология. – 2010. 

– № 10. – С. 41–53. – Библиогр. : 21 назв. 

74. Юрченко Т. Групові форми психокорекції та психотерапії / Т. Юрченко 

// Основи практичної психології : підручник / Панок В. Г. [та ін.] ; М-во освіти 

України. – К., 1999. – С. 303–312. 

88.492я73 

О-75 

75. Яценко Т. С. Психологічні основи групової психокорекції : навч. посіб. / 

Т. С. Яценко ; М-во освіти України. – К. : Либідь, 1996. – 264 с. 

88.492я73 

Я 92 

76. Яценко Т. С. Теорія і практика групової психокорекції: Активне 

соціально-психологічне навчання : навч. посіб. для студ. психол. спец. ВНЗ / Т. 

С. Яценко ; М-во освіти і науки України. – К. : Вища шк., 2004. – 680 с. 

88.4я73 

Я 92 

7. Управлінський консалтинг: основні напрями, зміст, загальна 

характеристика моделі психолого-управлінського консультування 

77. Абидина М. Три стороны этики в консалтинге / М. Абидина // 

Управление персоналом. – 2006. – № 8. – С. 42–47. 

78. Абрамова Г. С. Психологическое консультирование // Практическая 

психология / Г. С. Абрамова. – М., 2001. – С. 186–239. 

88.4 

А 46 

79. Болотова А. К. Психологическое консультирование // Прикладная 

психология : учеб. для студентов вузов / А. К. Болотова, И. В. Макарова. – М., 

2002. – С. 306–343. 

88.4я7 

Б 79 



80. Брінцева О. Г. Підвищення ефективності консалтингової діяльності з 

управління персоналом : автореф. дис. ... канд. екон. наук : 08.00.04 /  Брінцева 

О. Г. ; Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. – К., 2011. – 20 с. 

08.00.04/65 

Б 87 

81. Васьковская С. В. Психологическое консультирование / С. В. 

Васьковская, П. Горностай. – К. : Вища шк., 1996. –  192 с. 

88.4 

В 19 

82. Васьківська С. В. Соціально-психологічний супровід клієнтів 

(Технологія ведення консультативного діалогу) : навч. посіб. / С. В. Васьківська 

; М-во освіти і науки України. – К. : Главник, 2006. – 128 с. 

88.4 

В 20 

83. Васьківська С. В. Технологія консультативної взаємодії / С. В. 

Васьківська // Практична психологія та соціальна робота. – 2008. – № 6. – С. 1–

21. 

84. Верба В. А. Управлінське консультування: світові та регіональні 

тенденції розвитку / В. А. Верба // Актуальні проблеми економіки. – 2008. – № 

11. – С. 21–35. – Бібліогр.: 16 назв. 

85. Волошина И. В. Консалтинг: простые решения сложных проблем / И. В. 

Волошина // Управление персоналом. – 2004. – № 11/12. – С. 10–13. 

86. Глэддинг С. Психологическое консультирование / С. Глэддинг ; пер. с 

англ. А. Можаева. – 4-е изд. – СПб. [и др.] : Питер, 2002. – 730 с.  

88.4я7 

Г 55 

87. Горностай П. П. Теория и практика психологического 

консультирования: Проблемный подход / П. П. Горностай, С. В. Васьковская. – 

К. : Наук. думка, 1995. – 128 с. 

88.492я73 

Г 69 

88. Грицай С. В. Управлінський консалтинг як ефективна форма 

раціонального управління організацією / С. В. Грицай // Менеджмент за умов 

трансформаційних інновацій: виклики, реформи, досягнення : матеріали 

міжнар. наук. конф., 10–12 трав. 2007 р. – Суми, 2007. – Ч. 2. – С. 164–166. 

60.5 

М 50 

 

89. Грэй, Д. Как иметь то, что хочешь, и хотеть то, что имеешь: 

практическое пособие по исполнению желаний / Д. Грэй ; пер. с англ. Д. Бурба. 

– К. ; М. : София, 2003. – 366 с. 

88.4 

Г 91 



90. Гугул О. Я. Управління розвитком персоналу на засадах консалтингу : 

автореф. дис. канд. екон. наук : 08.00.04 / Гугул О. Я. ; М-во освіти і науки, 

молоді та спорту України, Терноп. нац. екон. ун-т. – Т., 2012. – 20 с.  

08.00.04/65 

Г 93 

91. Джордж Р. Консультирование: теория и практика / Р. Джордж, Т. 

Кристиани ; пер. с англ. А. Шадура. – 4-е междунар. изд. – М. : Эксмо, 2002. – 

448 с. : ил. 

88.4 

Д 42 

92. Кабаченко Т. С. Консультирование // Психология в управлении 

человеческими ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Т. С. 

Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 104–125. 

88.4я73 

К 12 

93. Карпенко Т. В. Когнітивно-біхевіоральний підхід у практиці 

психологічного консультування / Т. В. Карпенко // Вісник. Серія: Психологічні 

науки / Київ. міжнар. ун-т. – К., 2007. – Вип. 11. – С. 36–43. – Бібліогр.: 10 назв. 

88я54 

К 38 

94. Кісарчук З. Психологічне консультування / З. Кісарчук // Основи 

практичної психології : підручник / Панок В. Г. [та ін.] ; М-во освіти України. – 

К., 1999. – С. 267–282. 

88.492я73 

О-75 

95. Краснейчук А. Управлінське консультування як різновид 

консультаційної діяльності в системі державного управління України / А. 

Краснейчук // Вісник НАН України. – 2007. – № 1. – С. 43–51. – Бібліогр.: 17 

назв.  

96. Кулініч І. О. Управлінське консультування і бізнес // Психологія 

управління : навч. посіб. / І. О. Кулініч ; М-во освіти і науки України. – К., 2008. 

– С. 167–179. 

88.5я73 

К 90 

97. Кульчицька А. В. Консультативна діяльність психолога-практика у 

структурі підготовки фахівця / А. В. Кульчицька // Психологічні перспективи / 

Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки, Ін-т соц. та політ. психології АПН України ; 

голов. ред. Л. Засєкіна. – Луцьк, 2011. – Вип. 17. – С. 157–164. – Бібліогр.: 8 

назв. 

88я54 

П 86 

98. Майстер Д. Советник, которому доверяют : пер. с англ. / Д. Майстер, Ч. 

Грин, Р. Галфорд. – М. : Альпина бизнес букс, 2004. – 260 с. 

60.8 

М 14 



99. Мэй Р. Искусство психологического консультирования / Р. Мэй ; пер. с 

англ. Т. К. Кругловой. – М. : Класс, 1999. – 134 с. – (Библиотека психологии и 

психотерапии ; вып. 6). 

88.4 

М 97 

100. Нельсон-Джоунс Р. Теория и практика консультирования / Р. 

Нельсон-Джоунс ; пер. с англ. Е. Волкова, И. Волкова. – СПб. [и др.] : Питер, 

2001. – 456 с. : ил. – (Золотой фонд психотерапии). 

88.492 

Н 49 

101. Орбан-Лембрик Л. Е. Психологічне консультування кадрів в 

організації // Психологія управління : навч. посіб. для студ. ВНЗ / Л. Е. Орбан-

Лембрик ; М-во освіти і науки України. – Івано-Франків., 2001. – С. 611–619. 

88.4я7 

О-63 

102. Основи психолого-управлінського консультування : навч. посіб. для 

студ. ВНЗ / Л. М. Карамушка, Н. Л. Коломінський, М. В. Войтович, М. Є. 

Андрос ; М-во освіти і науки України, Міжрегіон. Акад. упр. персон. ; за наук. 

ред. Л. М. Карамушки. – К. : МАУП, 2002. – 136 с.  

88.4я73 

О-75 

103. Степанов С. С. Законы психологии: советы психолога-консультанта / 

С. С. Степанов ; гл. ред. В. Усманов. – СПб. [и др.] : Питер, 2000. – 154 с. 

88.5 

С 79 

104. Тобиас Л. Психологическое консультирование и менеджмент: Взгляд 

клинициста / Л. Тобиас ; пер. с англ. А. И. Сотова. – М. : Класс, 2003. – 150 с. – 

(Библиотека психологии и психотерапии ; вып. 17). 

88.4 

Т 50 

105. Тюптя О. В. Етапи вирішення проблемної ситуації (на прикладі 

психологічного консультування) / О. В. Тюптя // Практична психологія та 

соціальна робота. – 2010. – № 4. – С. 4–11. – Бібліогр. : 21 назва. 

106. Уоллес В. А. Психологическая консультация / В. А. Уоллес, Д. Л. 

Холл. – СПб. [и др.] : Питер, 2003. – 541 с. 

88.4 

У 63 

107. Федоренко Р. П. Практикум із психологічного консультування : 

Тренінг консультативних навичок : посібник / Р. П. Федоренко ; М-во освіти і 

науки України, Волин. держ. ун-т ім. Лесі Українки, Психол. ф-т. – Луцьк : РВВ 

"Вежа" ВДУ ім. Лесі Українки, 2005. – 94 с. 

88.4я7 

Ф 33 

108. Федоренко Р. П. Тренінг консультативних навичок / Р. П. Федоренко 

// Практична психологія та соціальна робота. – 2009. – № 6. – С. 26–45. – 

Бібліогр.: 17 назв. 



109. Хміль Ф. І. Основи управлінського консультування : навч. посіб. [для 

студ. ВНЗ] / Ф. І. Хміль ; М-во освіти і науки України. – К. : Академвидав, 2008. 

– 240 с. 

65.050я73 

Х 65 

110. Хромова А. В. Психологическое консультирование – один из видов 

психологической помощи / А. В. Хромова // Проблеми та перспективи 

формування національної гуманітарно-технічної еліти : зб. наук. пр. / М-во 

освіти і науки України, Акад. пед. наук України, Нац. техн. ун-т. "Харківський 

політехнічний інститут" ; за ред. Л. Л. Товажнянського, О. Г. Романовського. – 

Х., 2009. – Вип. 23/24. – С. 469–475. – Библиогр. : 7 назв. 

74я54 

П 78 

111. Цимбалюк І. М. Психологічне консультування та корекція: Модульно-

рейтинговий курс : навч. посіб. / І. М. Цимбалюк ; М-во освіти і науки України. 

– К. : Професіонал, 2005. – 650 с. 

88.4я7 

Ц 61 

112. Чернов Ю. В. Управленческое консультирование : учеб. пособие / Ю. 

В. Чернов, С. В. Фомишин, А. И. Тищенко ; М-во образования и науки 

Украины. – К. : Кондор, 2009. – 272 с. 

60.8я73 

Ч-49 

113. Чернявская А. П. Психологическое консультирование по 

профессиональной ориентации / А. П. Чернявская. – М. : ВЛАДОС-ПРЕСС, 

2004. – 96 с. – (Психология для всех). 

88.4 

Ч-49 

114. Черных О. Роль функционального консультанта в подборке персонала 

/ О. Черных // Управление персоналом. – 2003. – № 6. – С. 29–35. 

115. Шнейдер Л. Б. Пособие по психологическому консультированию : 

учеб. пособие / Л. Б. Шнейдер. – М. : Ось-89, 2003. – 270 с. 

88.4я7 

Ш 76 

 

ІІ. Психологічні особливості кадрового менеджменту організації 

8. Кадровий менеджмент: історія розвитку, основні наукові підходи в 

управлінні персоналом, моделі кадрового менеджменту, кадрова політика 

організації 

116. Адаменко Е. Оценка результативности персонала / Е. Адаменко // 

Менеджер по персоналу. – 2006. – № 9. – С. 52–56. 

117. Армстронг М. Оценка работы отдела персонала // Практика 

управления человеческими ресурсами : пер с англ. / М. Армстронг. – 8-е изд. – 

СПб. [и др.], 2004. – С. 121–131. 

60.8 

А 83 



118. Балабанова Л. В. Управління персоналом : навч. посіб. / Л. В. 

Балабанова, О. В. Сардак ; М-во освіти і науки України, Донец. держ. ун-т 

економіки і торгівлі ім. М. І. Туган-Барановського, Каф. маркетинг. менедж. – 

К. : Професіонал, 2006. – 510 с.  

65.291я73 

Б 20 

119. Бизюков П. В. Служба управления персоналом: функции, типология, 

модели / П. В. Бизюков // Социологические исследования. – 2007. – № 5. – С. 

53–61.  

120. Виноградський М. Д. Управління персоналом : навч. посіб. для студ. 

ВНЗ / М. Д. Виноградський, А. М. Виноградська, О. М. Шканова ; М-во освіти і 

науки України. – 2-е вид. – К. : Центр учб. л-ри, 2009. – 502 с.  

60.8я73 

В 49 

121. Вишневська, Н. М. Організаційні аспекти вдосконалення управління 

персоналом організації / Н. М. Вишневська // Вісник / [редкол.: В. В. Пастухова 

та ін.]. – К., 2011. – Вип. 3. – С. 14–17. 

65я54 

К 38 

122. Воронкова В. Г. Кадровий менеджмент : навч. посіб. / В. Г. 

Воронкова. – К. : Професіонал, 2004. – 192 с. 

60.8я73 

В 75 

123. Геберт Д. Систематическая оценка персонала // Организационная 

психология : Человек и организация : [учебник] / Д. Геберт, Л. Ф. Розенштиль ; 

пер. с нем. О. А. Шипилова. – Х., 2006. – С. 402–409. 

88.59я73 

Г 27 

124. Граб М. Б. Концепція управління персоналом на засадах персоналізму 

/ М. Б. Граб // Вісник національного університету "Львівська політехніка" / 

відп. ред. Є. В. Крикавський. – Л., 2011. – № 706 : Логістика. – С. 47–53. – 

Біббліогр.: с. 52–53. 

65я54 

Л 89 

125. Грэхем Х. Т. Зароботная плата и оклад // Управление человеческими 

ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Х. Т. Грэхем, Р. Беннетт ; пер. с 

англ. под ред. Т. Ю. Базарова и Б. Л. Еремина. – М., 2003. – С. 276–291. 

60.8я73 

Г 91 

126. Грэхем Х. Т. Продвижение, перевод, понижение в должности, выход 

на пенсию. Уход по собственному желанию и увольнение // Управление 

человеческими ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Х. Т. Грэхем, Р. 

Беннетт ; пер. с англ. под ред. Т. Ю. Базарова и Б. Л. Еремина. – М., 2003. – С. 

353–372. 

60.8я73 

Г 91 



127. Головнева И. В. Психологические основы кадрового менеджмента : 

учеб. пособие для студентов вузов / И. В. Головнева ; Нар. укр. акад., М-во 

образования и науки Украины. – Х. : НУА, 2003. – 148 с. 

88.5я73 

Г 61 

128. Друкер П. Ф. Практика менеджмента : пер. с англ. / П. Ф. Друкер. – М. 

: Вильямс, 2001. – 398 с. 

65.050я7 

Д 76 

129. Дяків О. П. Стратегічне значення відділу персоналу в реалізації 

кадрової політики організацій / О. П. Дяків, В. В. Радчук // Вісник 

Національного університету "Львівська політехніка" / відп. ред. Й. М. 

Петрович. – Л., 2010. – № 668 : Проблеми економіки та управління. – С. 263–

266. – Бібліогр.: с. 266. 

65я54 

Л 89 

130. Егоршин А. П. Персонал как система. Кадровая политика // 

Управление персоналом : учеб. для студентов / А. П. Егоршин. – [4-е изд., 

испр.]. – Н. Новгород, 2003. – С. 7–46. 

60.8я73 

Е 30 

131. Жуковский И. В. Изучение, оценка и прогнозирование морально-

психологического состояния персонала фирмы / И. В. Жуковский // Управление 

персоналом. – 2004. – № 21. – С. 48–51. 

132. Заречнев А. Н. Кадровая политика в системе управления / А. Н. 

Заречнев, О. В. Шкуренко // Вісник економічної науки України. – 2007. – № 1. – 

С. 45–47. 

133. Зыков О. А. Системный подход к оценке деятельности персонала / О. 

А. Зыков // Управление развитием персонала. – 2006. – № 3. – С. 190–195. 

134. Каконин В. И. Кадровая политика как внутренний фактор 

стратегического успеха компании / В. И. Каконин, С. А. Власовец // 

Управление развитием персонала. – 2006. – № 2. – С. 74–79. 

135. Карпов А. В. Кадровые функции руководителя // Психология 

менеджмента : учеб. пособие для студентов вузов / А. В. Карпов. – М., 2004. – 

С. 187–228. 

88.4я7 

К 26 

136. Кишкель Е. Н. Социально-психологические основы деятельности 

руководителя // Управленческая психология / Е. Н. Кишкель. – М., 2002. – С. 

156–252. 

88.4я7 

К 46 



137. Кравчук С. Оцінка персоналу організації / С. Кравчук // Волинь очима 

молодих науковців: минуле, сучасне, майбутнє : матеріали ІІІ Міжнар. наук.-

практ. конф. асп. і студ., (13–14 трав. 2009 р.) / М-во освіти і науки України, 

Волин. обл. держ. адмін., Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки. – Луцьк, 2009. – Т. 

3. – С. 178–179. – Бібліогр.: 5 назв.  

74.58(4УКР-4ВОЛ) 

В 70 

138. Крушельницька О. В. Кадрова політика підприємств // Управління 

персоналом : навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. Мельничук ; М-во освіти 

і науки України. – Вид. 2-е, переробл. й допов. – К., 2005. – С. 42–52. 

60.8я73 

К 84 

 

139. Крушельницька О. В. Оцінка персоналу // Управління персоналом : 

навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. Мельничук ; М-во освіти і науки 

України. – Вид. 2-е, переробл. й допов. – К., 2005. – С. 233–257. 

60.8я73 

К 84 

140. Кулініч І. О. Психологічні чинники оцінювання управлінських рішень 

// Психологія управління : навч. посіб. / І. О. Кулініч ; М-во освіти і науки 

України. – К., 2008. – С. 108–129. 

88.5я73 

К 90 

141. Кулініч І. О. Соціальні та психологічні аспекти керівництва // 

Психологія управління : навч. посіб. / І. О. Кулініч ; М-во освіти і науки 

України. – К., 2008. – С. 78–107. 

88.5я73 

К 90 

142. Лозниця В. С. Психологічна служба організації // Психологія 

менеджменту: Теорія і практика : навч. посіб. / В. С. Лозниця ; М-во освіти і 

науки України. – К., 2001. – С. 241–254. 

88.49я7 

Л 72 

143. Мороз Е. Методы оценки персонала / Е. Мороз // Отдел кадров. – 

2005. – № 7. – С. 62–65. 

144. Овчаров А. Особистісно-орієнтовані підходи в управлінні персоналом 

/ А. Овчаров // Соціальна психологія. – 2011. – № 5. – С. 146–153. – Бібліогр.: 6 

назв. 

145. Орбан-Лембрик Л. Е. Оцінка діяльності персоналу // Психологія 

управління : навч. посіб. для студ. ВНЗ / Л. Е. Орбан-Лембрик ; М-во освіти і 

науки України. – Івано-Франків., 2001. – С. 583–586. 

88.4я7 

О-63 



146. Орбан-Лембрик Л. Е. Психологічні особливості добору кадрів // 

Психологія управління : навч. посіб. для студ. ВНЗ / Л. Е. Орбан-Лембрик ; М-

во освіти і науки України. – Івано-Франків., 2001. – С. 578–582. 

88.4я7 

О-63 

147. Психология работы с персоналом в трудах отечественных 

специалистов / сост. Л. В. Винокурова. – СПб. [и др.] : Питер, 2001. – 510 с. 

88.4я7 

П 86 

148. Розанова В. А. Психология управления : учеб. пособие / В. А. 

Розанова. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Журн. "Управление персоналом", 

2003. - 416 с. 

88.4я7 

Р 64 

149. Снежкова М. Л. Комплексный подход к работе с персоналом / М. Л. 

Снежкова // Управление развитием персонала. – 2006. – № 1. – С. 14–19. 

150. Спивак В. А. Концепция развивающего управления персоналом / В. А. 

Спивак // Управление развитием персонала. – 2006. – № 3. – С. 220–228. 

151. Старинская А. Эволюция кадров / А. Старинская // Менеджмент і 

менеджер. – 2007. – № 5. – С. 39–43. 

152. Сурков С. А. Использование социально-психологических тестов для 

управления развитием персонала / С. А. Сурков // Управление персоналом. – 

2003. – № 3. – С. 60–62. 

153. Теленков М. Особливості управління кадровим потенціалом сучасної 

організації / М. Теленков // Довідник кадровика. – 2007. – № 3. – С. 102–108. 

154. Теплов С. С. Система работы с персоналом в организации / С. Теплов 

// Управление персоналом. – 2006. – № 4. – С. 12–15. 

155. Теория и практика управления персоналом : учеб -метод. пособие / авт 

-сост. Г. В. Щёкин ; Межрегион. акад. упр. персоналом. – 2-е изд., стер. – К. : 

МАУП, 2003. – 280 с. 

65.050я73 

Т 33 

156. Травин В. В. Менеджмент персонала предприятия : [учеб.-практ. 

пособие] / В. В. Травин, В. А. Дятлов. – [4-е изд.]. – М. : Дело, 2002. – 272 с. 

60.8я7 

Т 65 

157. Травин В. В. Основы кадрового менеджмента : практ. пособие / В. В. 

Травин, В. А. Дятлов. – 3-е изд. испр. и доп. – М. : Дело, 2001. – 336 с. 

65.240я7 

Т 65 

158. Управление персоналом : учебник / под. общ. ред. А. И. Турчинова. – 

М. : Изд-во РАГС, 2002. – 488 с. 

60.8я73 

У 67 



159. Хигир Б. Ю. Нетрадиционные методы подбора и оценки персонала / Б. 

Ю. Хигир. – М. : Управление перосналом, 2003. – 448 с. 

88.4 

Х 42 

160. Худяков Ю. А. Новые модели управления персоналом / Ю. А. 

Худяков, О. И. Аюрзанаев, О. В. Серебренникова // Менеджмент и кадры: 

психология управления, соционика и социология. – 2006. – № 1. – С. 5–17. 

161. Щёкин Г. В. Как создавать организацию. Как строить коллектив // Как 

эффективно управлять людьми: психология кадрового менеджмента : науч.-

практ. пособие / Г. В. Щёкин ; Межрегион. акад. упр. персоналом. – К., 1999. – 

С. 151–316. 

88.5я73 

Щ 38 

162. Щекин Г. Теория кадровой политики // Социальная теория и кадровая 

политика : монография / Г. Щекин ; Межрегион. акад. упр. персоналом. – К., 

2000. – С. 442–554. 

60.5 

Щ 38 

163. Щекин Г. Теория организации и управления // Социальная теория и 

кадровая политика : монография / Г. Щекин ; Межрегион. акад. упр. 

персоналом. – К., 2000. – С. 358–432. 

60.5 

Щ 38 

9. Психологічні особливості в управлінні персоналом: найм, адаптація, 

навчання, атестація. Ассесмент-центр як спосіб формування кадрового 

резерву 

164. Адаменко Е. Адаптация нового сотрудника в компании / Е. Адаменко 

// Менеджер по персоналу. – 2006. – № 8. – С. 56–59. 

165. Адаменко Е. Поиск и подбор персонала / Е. Адаменко // Менеджер по 

персоналу. – 2006. – № 6. – С. 44–49. 

166. Адаменко Е. Профессиональное обучение персонала / Е. Адаменко // 

Менеджер по персоналу. – 2006. – № 11. – С. 58–63. 

167. Антоненко, А. Оценка ключевых факторов эффективности при найме 

персонала / А. Антоненко // Управление персоналом: Украина. – 2006. – № 10. – 

С. 67–70. 

168. Армстронг М. Организационное обучение и научаящаяся 

организация. Как люди обучаются. Профессиональное обучение // Практика 

управления человеческими ресурсами : пер с англ. / М. Армстронг. – 8-е изд. – 

СПб. [и др.], 2004. – С. 450–497. 

60.8 

А 83 

169. Армстронг М. Подбор и отбор персонала. Проведение отборочного 

собеседования. Отборочные тесты // Практика управления человеческими 

ресурсами : пер с англ. / М. Армстронг. – 8-е изд. – СПб. [и др.], 2004. – С. 341–

390. 

60.8 

А 83 



170. Ашкина Н. В. Вопросы подбора и оценки кадров / Н. В. Ашкина // 

Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология. – 2010. 

– № 4. – С. 10–18. 

171. Батурина О. Аттестация и управление рабочим поведением / О. 

Батурина // Кадровый менеджмент. – 2004. – № 1. – С. 13–15. 

172. Батурина О. Мотивация сотрудников на обучение / О. Батурина // 

Кадровый менеджмент. – 2004. – № 2. – С. 21–22. 

173. Белейчева А. Послевузовская аттестация: новый подход на проблему 

подбора персонала / А. Белейчева, Е. Гаффорова // Управление персоналом. – 

2003. – № 1. – С. 28–31. 

174. Белущенко Т. Построение и внедрение системы обучения персонала / 

Т. Белущенко // Кадровик України. – 2007. – № 8. – С. 104–112.  

175. Бугаев О. Новые системы работы в системе подготовки кадров / О. 

Бугаев // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 10. – С. 32–39. 

176. Волобуев М. Методы поиска персонала / М. Волобуев // Менеджер по 

персоналу. – 2008. – № 4. – С. 40–45. 

177. Геберт Д. Организационно-психологический подход к действиям : 

[адаптация, найм, техника асессмент-центра] // Организационная психология : 

Человек и организация : [учебник] / Д. Геберт, Л. Ф. Розенштиль ; пер. с нем. О. 

А. Шипилова. – Х. , 2006. – С. 340–401. 

88.59я73 

Г 27 

178. Грэхем Х. Т. Аттестация работников // Управление человеческими 

ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Х. Т. Грэхем, Р. Беннетт ; пер. с 

англ. под ред. Т. Ю. Базарова и Б. Л. Еремина. – М., 2003. – С. 341–352. 

60.8я73 

Г 91 

179. Грэхем Х. Т. Управление и принципы обучения персонала. Методы 

профессионального обучения // Управление человеческими ресурсами : учеб. 

пособие для студентов вузов / Х. Т. Грэхем, Р. Беннетт ; пер. с англ. под ред. Т. 

Ю. Базарова и Б. Л. Еремина. – М., 2003. – С. 402–440. 

60.8я73 

Г 91 

180. Данчева О. В. Відбір кадрів // Практична психологія в економіці та 

бізнесі : [навч. посіб.] / О. В. Данчева, Ю. М. Швалб ; М-во освіти України ; 

ред. В. П. Недашківський. – К., 1998. – С. 151–156. 

88.492я7 

Д 19 

181. Данчева О. В. Психологія управління: Загальна характеристика 

діяльності керівника // Практична психологія в економіці та бізнесі : [навч. 

посіб.] / О. В. Данчева, Ю. М. Швалб ; М-во освіти України ; ред. В. П. 

Недашківський. – К., 1998. – С. 68–81. 

88.492я7 

Д 19 

182. Дашян М. Нетрадиционные формы оценки кандидатов при приеме на 

работу / М. Дашян // Управление персоналом. – 2004. – № 20. – С. 47–50. 



183. Дигун О. Обучение работников и индивидуальные особенности 

личности / О. Дигун // Кадровик України. – 2007. – № 8. – С. 115–119. 

184. Домникова М. А. Аттестация: взгляд со стороны / М. А. Домникова // 

Секретарь-референт. – 2009. – № 8. – С. 78–81. 

185. Егоршин А. П. Адаптация персонала. Обучение персонала // 

Управление персоналом : учеб. для студентов / А. П. Егоршин. – [4-е изд., 

испр.]. – Н. Новгород, 2003. – С. 155–204. 

60.8я73 

Е 30 

186. Егоршин А. П. Подбор персонала // Управление персоналом : учеб. 

для студентов / А. П. Егоршин. – [4-е изд., испр.]. – Н. Новгород, 2003. – С. 47–

96. 

60.8я73 

Е 30 

187. Ежова Л. С. Формы и методы обучения персонала. 

Совершенствование профессиональных навыков / Л. С. Ежова // Справочник 

руководителя учреждения культуры. – 2008. – № 12. – С. 29–41.  

188. Ефимова В. Ассессмент-центр: технология отбора, развития и оценки 

управленческой элиты / В. Ефимова // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 8. – 

С. 24–31. 

189. Зыков О. А. Системный подход к оценке деятельности персонала / О. 

А. Зыков // Управление развитием персонала. – 2006. – № 3. – С. 190–195. 

190. Ивахнов А. Прогностическая оценка мотивации при подборе 

сотрудников / А. Ивахнов // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 12. – С. 30–34. 

191. Заболотна С. Підвищення кваліфікації і навчання працівників / С. 

Заболотна // Довідник кадровика. – 2007. – № 1. – С. 99–104. 

192. Иванов Ю. В. Аттестация персонала / Ю. В. Иванов // Управление 

персоналом. – 2006. – № 6. – С. 60–72. 

193. Иванов Ю. В. Деловая соционика: Система подора и развития 

персонала / Ю. В. Иванов // Управление персоналом. – 2004. – № 8/9. – Спец. 

вып.. – № 9. – С. 64–72. 

194. Ильченко О. А. Компетенции персонала: методы научного управления 

/ О. А. Ильченко // Управление развитием персонала. – 2006. – № 4. – С. 252–

258. 

195. Кабаченко Т. С. Адаптация персонала и поддержание должного 

уровня эффективности труда персонала // Психология в управлении 

человеческими ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Т. С. 

Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 230–244. 

88.4я73 

К 12 

196. Кабаченко Т. С. Психологические аспекты подбора и расстановки 

руководителей // Психология управления : учеб. пособие для вузов / Т. С. 

Кабаченко. – М., 2003. – С. 284–312. 

88.4я73 

К 12 



197. Кабаченко Т. С. Отбор и найм персонала // Психология в управлении 

человеческими ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Т. С. 

Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 162–175. 

88.4я73 

К 12 

198. Кабаченко Т. С. Психологическое обеспечение подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации персонала // Психология в 

управлении человеческими ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов / Т. 

С. Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 290–305. 

88.4я73 

К 12 

199. Кадровый мониторинг: Найм и адаптация персонала в организации. 

Аттестация // Психология менеджмента / Власов П. К. [и др.] ; под ред. Г. С. 

Никифорова. – 2-е изд. – Х., 2003. – С. 405–412. 

88.4 

П 86 

200. Клименко О. Атестація персоналу в деяких видах діяльності / О. 

Клименко // Діловодство та документообіг. – 2012. – № 4. – С. 64–75. 

201. Козак П. Формування основ ефективної системи професійної 

адаптації персоналу підприємства / П. Козак // Вісник Львівського державного 

інституту новітніх технологій та управління ім. В. Чорновола. Серія: 

Економічні науки / за заг. ред. М. В. Римара. – Л., 2011. – Вип. 6. – С. 127–132. 

– Бібліогр.: 4 назви.  

65я54 

Л 89 

202. Козоріз В. Порядок проведення атестації професіоналів і фахівців / В. 

Козоріз // Довідник кадровика = Справочник кадровика. – 2009. – № 4. – С. 47–

56. 

203. Колот А. М. Атестація керівників і спеціалістів як метод їхньої оцінки 

// Мотивація персоналу : підручник / А. М. Колот ; М-во освіти і науки України. 

– К., 2005. – С. 323–327. 

60.8я73 

К 61 

204. Косоринга И. Новые технологии в обучении и развитии персонала / И. 

Косоринга // Менеджер по персоналу. – 2010. – № 5. – С. 20–30. 

205. Краев А. Нарушение этики при подборке персонала / А. Краев, Е. 

Моргунов // Управление персоналом. – 2003. – № 3. – С. 63–65. 

206. Крушельницька О. В. Адаптація персоналу // Управління персоналом : 

навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. Мельничук ; М-во освіти і науки 

України. – Вид. 2-е, переробл. й допов. – К., 2005. – С. 131–139. 

60.8я73 

К 84 

207. Крушельницька О. В. Атестація персоналу // Управління персоналом : 

навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. Мельничук ; М-во освіти і науки 

України. – Вид. 2-е, переробл. й допов. – К., 2005. – С. 222–232. 

60.8я73 

К 84 



208. Крушельницька О. В. Професійний розвиток і навчання персоналу // 

Управління персоналом : навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. Мельничук ; 

М-во освіти і науки України. – Вид. 2-е, переробл. й допов. – К., 2005. – С. 101–

117. 

60.8я73 

К 84 

209. Крушельницька О. В. Форми та методи комплектування організації 

персоналом // Управління персоналом : навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. 

П. Мельничук ; М-во освіти і науки України. – Вид. 2-е, переробл. й допов. – К., 

2005. – С. 83–100. 

60.8я73 

К 84 

210. Кузнецова Н. Многоликая аттестация / Н. Кузнецова // Менеджер по 

персоналу. – 2008. – № 8. – С. 10–13. 

211. Кузнецова Н. Принятие решений при подборе персонала / Н. 

Кузнецова // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 9. – С. 46–51. 

212. Купер Д. Психология в отборе персонала / Д. Купер, А. Т. Робертсон ; 

пер. с англ. Д. Бабейкиной. – СПб. [и др.] : Питер, 2003. – 240 с. – 

(Практическая психология). 

88.4 

К 92 

213. Кучма Ю. Адаптация персонала / Ю. Кучма // Кадровик України. – 

2010. – № 9. – С. 110–124.  

214. Кучма Ю. Обучение и развитие персонала на примере консалтинговой 

компании / Ю. Кучма // Кадровик України. – 2012. – № 3. – С. 108–123. 

215. Кучма Ю. Сбор рекомендаций о кандидатах / Ю. Кучма // Кадровик 

України. – 2012. – № 5. – С. 112–120. 

216. Лазоренко Л. Особливості сучасного управління людськими 

ресурсами / Л. Лазоренко // Персонал. – 2009. – № 1. – С. 53–56.  

217. Лисак У. Ефективна адаптація персоналу – невід’ємна складова успіху 

всієї компанії / У. Лисак // Довідник кадровика = Справочник кадровика. - 2010. 

– № 10. – С. 68–70. 

218. Лобейко Ю. А. Практическая психология развивающего 

профессионального образования / Ю. А. Лобейко [и др.]. – М. : Нар. 

образование ; Ставрополь : АГРУС, 2004. – 140 с. 

88.4 

Л 68 

219. Магура М. И. Обучение персонала как конкурентное преимущество / 

М. И. Магура, М. Б. Курбатова // Управление персоналом. – 2004. – № 11/12. – 

Спец. вып. – С. 1–79. 

220. Майорова Е. В. Многоступенчатая система отбора на вакансию / Е. В. 

Майорова // Секретарь-референт. – 2010. – № 9. – С. 10–14. 

221. Маусов Н. К. Адаптация персонала в организации / Н. К. Маусов, О. 

М. Ламскова // Управление персоналом. – 2004. – № 13. – С. 26–30. 

222. Медведева Т. Основы поиска и подбора персонала / Т. Медведева // 

Секретарь-референт: [укр. вид.]. – 2011. – № 7. – С. 50–58. 



223. Митькина Е. П. Обучение персонала – ключевая стратегическая 

задача / Е. П. Митькина // Управление персоналом. – 2004. – № 14. – С. 7–11. 

224. Михайлик Л. Проект "Внутреннее обучение" / Л. Михайлик // 

Менеджер по персоналу. – 2009. – № 11. – С. 36–47.  

225. Михаляк Т. Эффективность использования различных методов при 

отборе персонала / Т. Михаляк // Менеджер по персоналу. – 2010. – № 11. – С. 

48–64. 

226. Моргунова Е. Корпоративный университет как инструмент 

становления начинающейся компании / Е. Моргунова // Управление 

персоналом. – 2004. – № 1/2. – С. 46–52. 

227. Морнель П. Технология эффективного найма: новая система оценки и 

отбора персонала / П. Морнель. – М. : Добрая кн., 2002. – 264 с. 

60.823.3 

М 79 

228. Мурашов М. Обучение персонала: западный опыт / М. Мурашов // 

Кадровый менеджмент. – 2004. – № 3. – С. 31–33. 

229. Мурашов М. Основные принципы эффективного подбора персонала / 

М. Мурашов // Кадровый менеджмент. – 2004. – № 2. – С. 25–27. 

230. Мучински П. Обучение и развитие // Психология, профессия, карьера : 

учеб. пособие / П. Мучински. – 7-е изд. – М., 2004. – С. 201–235. 

88.4я73 

М 92 

231. Мучински П. Отбор персонала // Психология, профессия, карьера : 

учеб. пособие / П. Мучински. – 7-е изд. – М., 2004. – С. 182–200. 

88.4я73 

М 92 

232. Назарук Е. Как адаптировать нового сотрудника / Е. Назарук // 

Менеджер по персоналу. – 2006. – № 11. – С. 40–45. 

233. Назарук Е. Методы работы с резервом руководящих кадров / Е. 

Назарук // Менеджер по персоналу. – 2006. – № 5. – С. 44–57. 

234. Носырева И. Г. Современные формы и методы обучения персонала / 

И. Г. Носырева // Управление развитием персонала. – 2006. – № 1. – С. 2–13. 

235. Обозов Н. Н. Психология работы с людьми : [науч.-попул. изд.] / Н. Н. 

Обозов, Г. В. Щёкин ; отв. ред. А. В. Орехов ; Межрегион. акад.упр. 

персоналом. – 4-е изд., перераб. – К. : МАУП, 1998. – 133 с. 

88.59 

О-21 

236. Обучение персонала // Психология менеджмента / Власов П. К. [и др.] 

; под ред. Г. С. Никифорова. – 2-е изд. – Х., 2003. – С. 417–425. 

88.4 

П 86 

237. Олейник И. Регламент по подбору кадров / И. Олейник // Менеджер 

по персоналу. – 2008. – № 9. – С. 20–31. 



238. Орбан-Лембрик Л. Е. Психологічні особливості освіти, навчання та 

формування кадрів // Психологія управління : навч. посіб. для студ. внз / Л. Е. 

Орбан-Лембрик ; М-во освіти і науки України. – Івано-Франків., 2001. – С. 587–

610. 

88.4я7 

О-63 

239. Паринова А. Ассесмент-центр как способ формирования кадрового 

резерва / А. Паринова, Н. Боровикова // Управление персоналом. – 2004. – № 

8/9. – С. 22–25. 

240. Парслоу Э. Коучинг в обучении : практические методы и техники / Э. 

Парслоу, М. Рэй. – СПб. [и др.] : Питер, 2003. – 204 с. 

60.8 

П 18 

241. Пивень Е. Аттестация – праздник профессионализма! / Е. Пивень, Е. 

Ламанова // Менеджер по персоналу. – 2009. – № 3. – С. 46–57. 

242. Пивень Е. Обучение сотрудников компании "своими силами" / Е. 

Пивень, Е. Ламанова // Менеджер по персоналу. – 2009. – № 11. – С. 26–34. 

243. Пивень Е. Система подбора персонала по компетенциям / Е. Пивень, 

Е. Ламанова // Менеджер по персоналу. – 2009. – № 5. – С. 47–57. 

244. Пискарева Ю. В. Соционика в адаптации персонала / Ю. В. Пискарева 

// Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология. – 

2009. – № 12. – С. 8–14. 

88.4 

П 86 

245. Плыгунова И. Комплексная система управления исполнением : 

[аттестация, оценка работы персонала компании] / И. Плыгунова, М. Трубецкая 

// Менеджер по персоналу. – 2009. – № 12. – С. 26–37. 

246. Плыгунова И. Практика организации внутреннего обучения 

сотрудников / И. Плыгунова, О. Миргородская // Менеджер по персоналу. – 

2009. – № 9. – С. 46–56.  

247. Рожнов В. Атестація працівників підприємства / В. Рожнов // 

Кадровик України. – 2008. – № 6. – С. 38–54.  

248. Романадзе И. Аттестация персонала / И. Романадзе // Кадровик 

України. – 2008. – № 2. – С. 118–122.  

249. Савченко В. А. Управління розвитком персоналу : навч. посіб. / В. А. 

Савченко ; М-во освіти і науки України. – К. : КНЕУ, 2002. – 352 с. 

65.290я73 

С 13 

250. Свергун О. Внутрифирменное обучение. Повышение квалификации 

менеджеров производства / О. Свергун // Управление персоналом. – 2004. – № 

19. – С. 24–26. 

251. Серова Л. Г. Тесты для отбора персонала / Л. Г. Серова. – Ростов н/Д : 

Феникс, 2003. – 254 с. 

88.4 

С 32 

252. Скидан В. Конвергенция кадрового резерва / В. Скидан // Менеджер 

по персоналу. – 2008. – № 8. – С. 32–35. 



253. Смолкин А. М. Обучение персонала – фактор формирования и 

развития организационной культуры персонала // Менеджмент: основы 

организации / А. М. Смолкин. – М., 2002. – С. 182– 220. 

60.8я7 

С 51 

254. Стрельникова Л. Аттестация от "А" до "Я" / Л. Стрельникова // 

Менеджер по персоналу. – 2008. – № 1. – С. 46–51. 

255. Сучева К. Особенности подбора управленческого персонала / К. 

Сучева // Кадровик України. – 2009. – № 5. – С. 106–111.  

256. Сучева К. Телефонное интервью [как предварительный этап отбора 

персонала] / К. Сучева // Кадровик України. – 2009. – № 6. – С. 110–114.  

257. Таран М. Аттестация и оценка персонала / М. Таран // Кадровик 

України. – 2008. – № 2. – С. 112–117. 

258. Таран М. Оценка кандидата с помощью проективных вопросов / М. 

Таран // Кадровик України. – 2008. – № 11. – С. 106–113. 

259. Технології навчання дорослих / упоряд. Г. Бевз. – К. : Главник, 2006. – 

128 с. 

88.4 

Т 38 

260. Форсиф П. Развитие и обучение персонала = Developing your staff : 

[пер. с англ.] / П. Форсиф. – СПб. : Нева, 2004. – 284 с. 

60.8 

Ф 79 

261. Харлампович І. Тонкощі корпоративного навчання / І. Харлампович // 

Секретарь-референт: [укр. вид.]. – 2009. – № 4. – С. 26–33.  

262. Хигир Б. Нетрадиционные методы подбора и оценки персонала / Б. 

Хигир // Управление персоналом. – 2003. – № 2. – С. 72–74. 

263. Хміль Ф. І. Профорієнтація. Адаптація, навчання та татестація 

працівників // Основи менеджменту : підручник / Ф. І. Хміль. – 2-е вид., випр., 

допов. – К., 2007. – С. 506–511. 

65.050я73 

Х 65 

264. Чехова О. Адаптация: все зависит от руководителя / О. Чехова // 

Кадровый менеджмент. – 2005. – № 4. – С. 16–18. 

265. Шамаева Н. Н. Оценка и обучение персонала как основа 

профессионального развития в современной организации / Н. Н. Шамаева // 

Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология. – 2010. 

– № 11. – С. 7–27. – Библиогр.: 15 назв.  

266. Шпаина В. М. Молодые специалисты: трудности адаптации после 

вуза / В. М. Шпаина // Менеджмент и кадры: психология управления, 

соционика и социология. – 2009. – № 7. – С. 22–23. 

267. Шубенкова Е. Управление персоналом: требования систем 

менеджмента качества / Е. Шубенкова // Управление персоналом. – 2004. – № 

11/12. – С. 35–39. 



268. Шульц Д. П. Обучение и повышение квалификации // Психология и 

работа : учебник / Д. П. Шульц, С. Э. Шульц ; пер. с англ. З. Замчук. – 8-е изд. – 

СПб. [и др.], 2003. – С. 203–236. 

88.4я7 

Ш 95 

269. Шульц Д. П. Отбор персонала: принципы и методы // Психология и 

работа : учебник / Д. П. Шульц, С. Э. Шульц ; пер. с англ. З. Замчук. – 8-е изд. – 

СПб. [и др.], 2003. – С. 87–130. 

88.4я7 

Ш 95 

270. Яковенко О. Обучение в процессе адаптации / О. Яковенко // 

Менеджер по персоналу. – 2010. – № 12. – С. 34–45.  

 

10. Лояльність персоналу організації: психологічна структура, формування 

та методика оцінки 

271. Аніщенко В. О. Роль корпоративної культури у прийнятті 

управлінських рішень / В. О. Аніщенко // Актуальні проблеми економіки. – 

2009. – № 3. – С. 64–72. – Бібліогр.: 32 назви. 

272. Армстронг М. Управление вознаграждением // Практика управления 

человеческими ресурсами : пер с англ. / М. Армстронг. – 8-е изд. – СПб. [и др.], 

2004. – С. 533–634. 

60.8 

А 83 

273. Бала О. І. Підходи до оцінювання корпоративної культури / О. І. Бала 

// Вісник національного університету "Львівська політехніка" / М-во освіти і 

науки України ; відп. ред. О. Є. Кузьмін. – Л., 2007. – № 599 : Менеджмент та 

підприємництво в Україні: етапи становлення і проблеми розвитку. – С. 3–8. – 

Бібліогр.: 12 назв. 

65.29я5 

Л 89 

274. Бала О. І. Принципи корпоративної культури підприємств: сутність та 

види / О. І. Бала, О. В. Мукан, Р. Д. Бала // Вісник національного університету 

"Львівська політехніка" / відп. ред. О. Є. Кузьмін. – Л., 2010. – № 682 : 

Менеджмент та підприємництво в Україні: етапи становлення і проблеми 

розвитку. – С. 11–15. – Бібліогр.: 10 назв. 

65я54 

Л 89 

275. Балашева Н. С. Диагностика и описание корпоративной культуры 

компании с точки зрения квадральных ценностей / Н. С. Балашева // 

Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология. – 2010. 

– № 9. – С. 7–14. – Библиогр. : 12 назв. 

276. Белоус Н. Формирование корпоративной коуч-культуры / Н. Белоус, 

Е. Любченко // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 1. – С. 42–45.  

277. Брустинов Д. М. Вплив корпоративної культури на діяльність 

менеджера / Д. М. Брустинов, Т. І. Калініченко // Держава та регіони. Серія: 

Економіка та підприємництво. – 2008. – № 1. – С. 31–33. – Бібліогр.: 11 назв. 



278. Водка Т. Прояв уваги до працівників і партнерів / Т. Водка // 

Секретарь-референт: [укр. вид.]. – 2008. – № 1. – С. 35–38. 

279. Геберт Д. Взаимовлияние человека и ситуации: рабочие процессы: 

[удовлетворенность работой, преданность организации] // Организационная 

психология : Человек и организация : [учебник] / Д. Геберт, Л. Ф. Розенштиль ; 

пер. с нем. О. А. Шипилова. – Х. , 2006. – С. 92–159. 

88.59я73 

Г 27 

280. Голубков С. В. Лояльность персонала компании: психологическая 

структура, формирование и методика измерения / С. В. Голубков // Управление 

персоналом. – 2003. – № 10. – С. 62–63. 

281. Гончарова С. Что мешает нам жить хорошо? Проблемы при 

разработке и внедрении системы материального стимулирования / С. Гончарова 

// Менеджмент и менеджер. – 2009. – № 2. – С. 7–12. 

282. Грабская И. Типы лояльности персонала и факторы ее формирования / 

И. Грабская // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 2. – С. 50–53. 

283.  Грибик І. І. Особливості розвитку корпоративної культури на засадах 

самоорганізації та синергії / І. І. Грибик, Н. В. Смолінська, А. М. Гирило // 

Вісник Національного університету "Львівська політехніка" / [редкол.: Й. М. 

Петрович (відп. ред.) та ін.]. – Л., 2008. – № 611 : Проблеми економіки та 

управління. – С. 142–147. – Бібліогр.: 8 назв. 

65я54 

Л 89 

284. Гривківська О. В. Проблеми мотивації праці управлінського 

персоналу / О. В. Гривківська, Ж. В. Соловйова // Актуальні проблеми 

економіки. – 2008. – № 9. – С. 86–91. – Бібліогр.: 16 назв.  

285. Грицюк І. Корпоративна культура як чинник ефективного управління 

організацією / І. Грицюк // Волинь очима молодих науковців: минуле, сучасне, 

майбутнє : матеріали І Міжнар. наук.-практ. конф. асп. і студ. / Волин. держ. ун-

т ім. Лесі Українки. – Луцьк, 2007. – Т. 1. – С. 113–115. 

63.3(4УКР-4ВОЛ) 

В 70 

286. Дмитрук А. Організаційні цінності як компонент корпоративної 

культури / А. Дмитрук // Волинь очима молодих науковців: минуле, сучасне, 

майбутнє : матеріали І Міжнар. наук.-практ. конф. асп. і студ. / Волин. держ. ун-

т ім. Лесі Українки. – Луцьк, 2007. – Т. 1. – С. 116–118. 

63.3(4УКР-4ВОЛ) 

В 70 

287. Доминяк В. Измерение лояльности: действующая модель / В. Доминяк 

// Персонал-Микс. – 2004. – № 2. – С. 114–119 ; № 3. – С. 105–108. 

288. Доминяк В. Организационная лояльность: основные подходы / В. 

Доминяк // Менеджер по персоналу. – 2006. – №4. – С. 34–40. 

289. Доминяк В. Как предсказать организационную лояльность: модель 

оценки / В. Доминяк // Управление персоналом. – 2006. – № 13. – С. 62–69. 

290. Дудин А. Корпоративная культура / А. Дудин // Менеджмент и 

менеджер. – 2009. – № 4. – С. 37–42. 



291. Егоршин А. П. Мотивация, оплата и эффективность // Управление 

персоналом : учеб. для студентов / А. П. Егоршин. – [4-е изд., испр.]. – Н. 

Новгород, 2003. – С. 453–683. 

60.8я73 

Е 30 

292. Егоршин А. П. Мотивация трудовой деятельности : учеб. пособие для 

студентов вузов / А. П. Егоршин. – Нижний Новгород : НИМБ, 2003. – 320 с. 

65.24я73 

Е 30 

293. Елецкая С. Корпоративы: на радость сотрудникам, с пользой для 

компании / С. Елецкая // Довідник секретаря та офіс-менеджера. – 2011. – № 7. 

– С. 71–76. 

294. Жалило Б. Изменение корпоративной культуры компании / Б. Жалило 

// Кадровик України. – 2009. – № 3. – С. 110–115. 

295. Задихайло Д. В. Корпоративне управління : навч. посіб. / Д. В. 

Задихайло, О. Р. Кібенко, Г. В. Назарова ; М-во освіти і науки України. – Х. : 

Еспада, 2003. – 688 с. 

65.9(4УКР)29я73 

З-15 

296. Зайцева Т. В. Влияние неформальных отношений на лояльность 

персонала / Т. В. Зайцева, С. В. Снежко // Социология. – 2008. – № 3. – С. 132–

142. – Библиогр.: 11 назв. 

297. Захарчин Г. М. Концептуальні підходи до формування мотиваційної 

політики персоналу в сучасних умовах / Г. М. Захарчин, Н. П. Любомудрова // 

Вісник національного університету "Львівська політехніка" / відп. ред. Й. М. 

Петрович. – Л., 2011. – № 698 : Проблеми економіки та управління. – С. 163–

169. – Бібліогр.: 7 назв. 

65я54 

Л 89 

298. Зеркаль А. В. Факторы формирования эффективной корпоративной 

культуры / А. В. Зеркаль, Ф. В. Зиновьев // Економіка, управління, фінанси: 

стан, проблеми та перспективи розвитку : матеріали Х міжнар. наук. конф. 

молодих вчен., асп. і студ., Макіївка, 22 квіт. 2011 р. / М-во освіти і науки, 

молоді та спорту України, Донбас. нац. акад. буд-ва і архіт., Ін-т економіки, 

менедж. і права в буд-ві ; [редкол.: Н. І. Яркова та ін.]. – Донецьк, 2011. – Ч. 2. – 

С. 154–156. – Библиогр.: 6 назв.  

65я43 

Е 45 

299. Исаев А. Методы оценки результатов работы и мотивация персонала / 

А. Исаев // Менеджмент и менеджер. – 2009. – № 4. – С. 57–62.  

300. Кабаченко Т. С. Формирование организационной культуры // 

Психология в управлении человеческими ресурсами : учеб. пособие для 

студентов вузов / Т. С. Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 201–220. 

88.4я73 

К 12 



301. Карольчук В. Корпоративна культура у системі управління 

персоналом роздрібної торгівлі / В. Карольчук // Кадровик України. – 2007. – № 

2. – С. 121–123.  

302. Карпов А. Корпоративная культура – основа кадровой политики 

компании LG / А. Карпов // Менеджер по персоналу. – 2009. – № 6. – С. 34–44.  

303. Карпов А. Управление корпоративной культурой: гармония ради 

успеха / А. Карпов // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 12. – С. 12–18.  

304. Кілочко Ю. В. Особливості методів оцінки персоналу / Ю. В. Кілочко, 

О. В. Арзамасова // Науковий вісник Ужгородського університету. Серія: 

Економіка / Ужгород. нац. ун-т. – Ужгород, 2009. – Вип. 27. – С. 130–137. – 

Бібліогр.: 7 назв.  

65я54 

У 33 

305. Клегг Б. Как мотивировать людей : [пер. с англ.] / Б. Клегг. – СПб. : 

Нева, 2004. – 224 с. 

60.82 

К 48 

306. Коленченко А. Правила делового подарка / А. Коленченко // Довідник 

секретаря та офіс-менеджера. – 2007. – № 12. – С. 86–93.  

307. Колесник С. Особенности формирования корпоративной культуры 

крупного промышленного предприятия / С. Колесник // Менеджер по 

персоналу. – 2008. – № 4. – С. 22–27.  

308. Колесникова Т. Мотивированный персонал – ключ к успеху бизнеса / 

Т. Колесникова // Менеджер по персоналу. – 2011. – № 4. – С. 24–30. 

309. Колот А. М. Матеріальне стимулювання персоналу. Методи 

нематеріальної мотивації трудової діяльності // Мотивація персоналу : 

підручник / А. М. Колот ; М-во освіти і науки України. – К., 2005. – С. 69–322. 

60.8я73 

К 61 

310. Колот А. М. Мотивація, стимулювання й оцінка персоналу : навч. 

посіб. / А. М. Колот ; М-во освіти України, Київ. нац. екон. ун-т. – К. : КНЕУ, 

1998. – 224 с. 

65.24я73 

К 61 

311. Комаров Е. Современные тенденции в мотивации и стимулировании 

персонала / Е. Комаров, Н. Жданкин // Управление персоналом. – 2006. – № 23. 

– С. 65–70. 

312. Коноваленко М. Ю. Мотивировать или заставлять? / М. Ю. 

Коноваленко // Управление персоналом. – 2003. – № 12. – С. 52–55. 

313. Копець Г. Р. Роль корпоративної культури у мотивації персоналу / Г. 

Р. Копець, М. Р. Леськів // Вісник національного університету "Львівська 

політехніка" / відп. ред. Й. М. Петрович. – Л., 2006. – № 554 : Проблеми 

економіки та управління. – С. 232–239. 

65я54 

Л 89 



314. Корпоративна культура : навч. посіб. / під заг. ред. Г. Л. Хаєта ; М-во 

освіти і науки України. – К. : Центр навч. л-ри, 2003. – 404 с. 

60.8я73 

К 68 

315. Кошуба А. Структура лояльності персоналу / А. Кошуба // Волинь 

очима молодих науковців: минуле, сучасне, майбутнє : матеріали І Міжнар. 

наук.-практ. конф. асп. і студ. / Волин. держ. ун-т ім. Лесі Українки. – Луцьк, 

2007. – Т. 1. – С. 120–122. 

63.3(4УКР-4ВОЛ) 

В 70 

316. Крушельницька О. В. Мотивація та стимулювання персоналу 

організації // Управління персоналом : навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. 

Мельничук ; М-во освіти і науки України. – Вид. 2-е, переробл. й допов. – К., 

2005. – С. 282–302. 

60.8я73 

К 84 

317. Кузнецов И. Формирование и поддержание корпоративной культуры в 

организиции / И. Кузнецов // Менеджмент и менеджер. – 2008. – № 3/4. – С. 29–

34.  

318. Лех И. Диагностика организационной культуры / И. Лех // Менеджер 

по персоналу. – 2008. – № 4. – С. 58–61. 

319. Лисак У. Корпоративна культура як невід’ємна частина кадрової 

політики / У. Лисак // Довідник кадровика = Справочник кадровика. – 2010. – № 

11. – С. 72–74. 

320. Лозниця В. С. Підвищення ефективності праці індивіда через 

стимулювання і формування сталих мотивів // Психологія менеджменту: Теорія 

і практика : навч. посіб. / В. С. Лозниця ; М-во освіти і науки України. – К., 

2001. – С. 92–111. 

88.49я7 

Л 72 

321. Лояльность персонала // Управление персоналом. – 2006. – № 10. – С. 

2–96. 

322. Лучанинов С. Матричный метод измерения результативности как 

инструмент мотивации персонала / С. Лучанинов // Менеджер по персоналу. – 

2008. – № 5. – С. 38–45. 

323. Майорова Е. В. Нематериальная мотивация персонала / Е. В. 

Майорова // Секретарь-референт. – 2010. – № 12. – С. 5–9.  

324. Макаренко О. І. Моделювання вартості персоналу / О. І. Макаренко, 

А. В. Переверзєва // Держава та регіони. Серія: Економіка та підприємництво. – 

2008. – № 4. – С. 117–120. – Бібліогр.: 12 назв.  

325. Маслов Д. Корпоративная переоценка персонала / Д. Маслов, Г. Роше 

// Управление персоналом. – 2006. – № 9. – С. 22–25. 

326. Матусова, Н. Ключи к эффективной мотивации персонала / Н. 

Матусова // Менеджер по персоналу. - 2008. - № 3. - С. 52-57. 



327. Мотивация и стимулирование персонала в организации // Психология 

менеджмента / Власов П. К. [и др.] ; под ред. Г. С. Никифорова. – 2-е изд. – Х., 

2003. – С. 426–440. 

88.4 

П 86 

328. Мурашов М. Оцениваем лояльность / М. Мурашов // Кадровый 

менеджмент. – 2005. – № 2. – С. 16–19. 

329. Мурашов М. Сотрудники лояльны там, где нас нет? / М. Мурашов // 

Кадровый менеджмент. – 2005. – № 2. – С. 11–15. 

330. Нестерчук Н. И. Оценка персонала как ключевой инструмент его 

развития / Н. И. Нестерчук, Л. А. Коршик // Деньги и кредит. – 2007. – № 11. – 

С. 48–52.  

331. Нижниченко Н. Доверие – важный аспект в управлении и персоналом 

/ Н. Нижниченко // Менеджер по персоналу. – 2009. – № 7. – С. 68–75. 

332. Никитенко С. Фокус на лояльность персонала / С. Никитенко // Отдел 

кадров. – 2005. – № 7. – С. 24–27. 

333. Новикова А. Психология мотивационных стимулов персонала / А. 

Новикова // Вісник / [редкол.: О. В. Романенко (голова редкол.) та ін.]. – К., 

2010. – Вип. 1. – С. 91–96. 

65я54 

К 38 

334. Ольшевская М. Корпоративная культура: суть, элементы, 

формирование / М. Ольшевская // Кадровик України. – 2011. – № 7. – С. 106–

112.  

335. Палеха Ю. І. Ключі до успіху, або Організаційна та управлінська 

культури : навч. посіб. / Ю. І. Палеха ; М-во освіти і науки України. – [2-е вид., 

доповн.]. – К. : Вид-во Європ. ун-ту, 2002. – 340 с. 

60.8я73 

П 14 

336. Панченко Н. В. Корпоративная культура на крупном предприятии / Н. 

В. Панченко // Социология. – 2008. – № 3. – С. 151–157. 

337. Пустюльга Л. Аналіз існуючих підходів до оцінки мотивації 

персоналу / Л. Пустюльга // Актуальні проблеми і перспективи розвитку 

економіки України : матеріали Третьої наук.-практ. конфер. молодих науковців, 

асп., здобувачів і студ. (17–18 листоп. 2010 р.) / М-во освіти і науки України, 

Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки ; [відп. ред. Л. Г. Ліпич]. – Луцьк, 2010. – С. 

181–182. – Бібліогр.: с. 182. 

65.9(4УКР)я43 

А 43 

338. Рибченкова Т. В. Корпоративная культура организации: от теории к 

практике / Т. В. Рибченкова // Секретарь-референт. – 2009. – № 1. – С. 75–82.  

339. Роговая И. Влияние корпоративной культуры на лояльность 

персонала / И. Роговая // Менеджер по персоналу. – 2010. – № 1/2. – С. 16–22. 

340. Самоукина Н. В. Мотивация персонала как проблема / Н. В. 

Самоукина // Управление персоналом. – 2004. – № 7. – С. 62–66. 

341. Сбытнев А. Структура и мотивы формирования корпоративной 

культуры / А. Сбытнев // Менеджмент и менеджер. – 2007. – № 9. – С. 9–19.  



342. Смирнова И. А. Корпоративная культура как акмеологический 

феномен / И. А. Смирнова // Мир психологии. – 2010. – № 4. – С. 252–265. – 

Библиогр.: с. 264–265. 

343. Снежко С. В. Неформальные отношения и лояльность персонала / С. 

В. Снежко, Е. П. Тавокин // Человек. – 2009. – № 4. – С. 120–123. 

344. Соломадина Т. Организационная культура компании и лояльность 

персонала / Т. Соломадина // Управление персоналом. – 2003. – № 4. – С. 54–56 

; № 5. – С. 55–56 ; № 6. – С. 60–62. 

345. Стрельникова Л. Оценка таланта / Л. Стрельникова // Менеджер по 

персоналу. – 2008. – № 2. – С. 44–49.  

346. Суков Г. Управление ценностями организации - инструмент развития 

нематериальных активов / Г. Суков, И. Тупик // Менеджер по персоналу. – 

2008. – № 2. – С. 4–12. 

347. Танаев В. М. Корпоративная культура // Практическая психология 

управления / В. М. Танаев, И. И. Карнаух. – М., 2003. – С. 256–275. 

88.4 

Т 18 

348. Таран М. Комплексная оценка работающего персонала / М. Таран // 

Кадровик України. – 2008. – № 1. – С. 110–114.  

349. Таран М. Корпоративна культура / М. Таран // Кадровик України. – 

2007. – № 11. – С. 104–109. 

350. Тарасова М. Е. Подарок как елемент корпоративной культуры / М. Е. 

Тарасова // Секретарь-референт. – 2010. – № 12. – С. 73–77.  

351. Теплов С. Разработка системы материального стимулирования / С. 

Теплов, Е. Оксюк // Менеджер по персоналу. – 2006. – № 1. – С. 24–29. 

352. Терещенко О. Неформальна вечірка: кілька міркувань щодо 

організації корпоративного свята / О. Терещенко // Довідник секретаря та офіс-

менеджера. - 2008. - № 2. - С. 108-110. 

353. Тикин В. С. Организация соревнования как элемент корпоративной 

культуры / В. С. Тикин // Управление персоналом. – 2004. – № 16. – С. 42–45. 

354. Тикин В. Стимулирование соперничества рабочих / В. Тикин // 

Управление персоналом. – 2004. – № 22. – С. 28–31. 

355. Тульчинский Г. Корпоративная культура / Г. Тульчинский // PR– 

менеджер. – 2008. – № 9. – С. 16–19. 

356. Хміль Ф. І. Культура організації та культура менеджменту // Основи 

менеджменту : підручник / Ф. І. Хміль. – 2-е вид., випр., допов. – К., 2007. – С. 

474–494. 

65.050я73 

Х 65 

357. Ходаницкая А. Методы оценки персонала / А. Ходаницкая // 

Менеджмент и менеджер. – 2008. – № 1. – С. 45–54. 

358. Эффект лояльности : фрагм. из кн. “Эффект лояльности” Ф. Ф. 

Райхельда // Менеджер по персоналу. – 2006. – № 2. – С. 68–79. 

359. Шекшни С. Вознаграждение / С. Шекшни // Управление персоналом. 

– 2004. – № 7. – С. 54–61. 



360. Шубенкова Е. Особености корпоративной культуры в условиях 

тотального менеджмента качества / Е. Шубенкова // Управление персоналом. – 

2004. – № 3. – С. 51–55. 

361. Шульц Д. П. Мотивация труда, удовлетворенность работой и 

вовлеченность в нее // Психология и работа : учебник / Д. П. Шульц, С. Э. 

Шульц ; пер. с англ. З. Замчук. – 8-е изд. – СПб. [и др.], 2003. – С. 277–318. 

88.4я7 

Ш 95 

11. Кар’єра працівника організації: етапи, види, планування кар’єри. 

Психологічні особливості здійснення кадрового моніторингу 

362. Абетка планування кар’єри / Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки, 

Центр кар’єри ; [авт.: Н. М. Грінчук, І. В. Попик, Л. Р. Пухер ; упоряд. Н. М. 

Грінчук]. – Луцьк : РВВ "Вежа" ВНУ ім. Лесі Українки, 2010. – 36 с. 

65.24 

А 14 

363. Армстронг М. Управление карьерой: преемственность руководства и 

планирование карьеры // Практика управления человеческими ресурсами : пер с 

англ. / М. Армстронг. – 8-е изд. – СПб. [и др.], 2004. – С. 518–532. 

60.8 

А 83 

364. Богдан Н. Карьера молодого специалиста – взгляд вуза / Н. Богдан, Е. 

Могилевкин // Управление персоналом. – 2004. – № 13. – С. 18–21. 

365. Вишнякова М. Управление карьерой: стратегический план развития 

карьеры / М. Вишнякова // Управление персоналом. – 2006. – № 11. – С. 18–23. 

366. Горчакова В. Мифология женской карьеры / В. Горчакова // 

Управление персоналом. – 2003. – № 3. – С. 54–56. 

367. Глюза О. Если вы решили сменить место работы / О. Глюза // 

Секретарь-референт: [укр. вид.]. – 2012. – № 3. – С. 76–85. 

368. Егоршин А. П. Типовые модели карьеры. Планирование карьеры // 

Управление персоналом : учеб. для студентов / А. П. Егоршин. – [4-е изд., 

испр.]. – Н. Новгород, 2003. – С. 47–96. 

60.8я73 

Е 30 

369. Иванова С. Планирование карьеры и определение птенциала развития 

персонала / С. Иванова // Отдел кадров. – 2004. – № 23. – С. 6– 9. 

370. Кабаченко Т. С. Психологическое обеспечение расстановки персонала 

и планирование карьеры // Психология в управлении человеческими ресурсами 

: учеб. пособие для студентов вузов / Т. С. Кабаченко. – СПб. [и др.], 2003. – С. 

317–325. 

88.4я73 

К 12 

371. Кадровый мониторинг: Планирование карьеры // Психология 

менеджмента / Власов П. К. [и др.] ; под ред. Г. С. Никифорова. – 2-е изд. – Х., 

2003. – С. 413–416. 

88.4 

П 86 



372. Карась, П. Оцінка ефективності концепції розвитку кар’єрного 

зростання працівників / П. Карась, К. Терентьєва // Україна: аспекти праці. – 

2010. – № 5. – С. 19–23. 

373. Крушельницька О. В. Розвиток кар’єри в організаціях // Управління 

персоналом : навч. посіб. / О. В. Крушельницька, Д. П. Мельничук ; М-во освіти 

і науки України. – Вид. 2-е, переробл. й допов. – К., 2005. – С. 118–130. 

60.8я73 

К 84 

374. Кузнецова Н. Алгоритм планирования и развития карьеры / Н. 

Кузнецова // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 3. – С. 48–51. 

375. Могилевкин Е. А. Карьерный тьюторинг – психологическое 

сопровождение карьеры / Е. А. Могилевкин // Управление персоналом. – 2004. 

– № 21. – С. 44–47. 

376. Оглоблин В. Персональный менеджмент – основа успешной карьеры / 

В. Оглоблин // Управление персоналом. – 2004. – № 14. – С. 30–32. 

377. Савельєва В. С. Управління діловою кар’єрою / В. С. Савельєва, О. Л. 

Єськов. – К. : Центр учб. л-ри, 2007. – 176 с. 

88.4 

С 12 

378. Шевченко Н. Персональный менеджмент - основа успешной карьеры / 

Н. Шевченко // Вчені записки Харківського гуманітарного університету 

"Народна українська академія" / [редкол.: В. І. Астахова (голов. ред.) та ін.]. – 

Х., 2007. – Т. 13, кн. 1 : Актуальні проблеми освіти. – С. 175–185. 

95.4(4УКР) 

Х 21 

379. Шлаина В. М. Карьера в менеджменте / В. М. Шлаина // Менеджмент 

и кадры: психология управления, соционика и социология. – 2007. – № 1. – С. 

5–10.  

380. Щёкин Г. В. Как делать карьеру // Как эффективно управлять людьми: 

психология кадрового менеджмента : науч.-практ. пособие / Г. В. Щёкин ; 

Межрегион. акад. упр. персоналом. – К., 1999. – С. 27–150. 

88.5я73 

Щ 38 

381. Щекин Г. В. Основы кадрового менеджмента : учебник / Г. В. Щекин ; 

Межрегион. акад. упр. персоналом. – 3-е изд., перераб. и доп. – К. : МАУП, 

1999. – 282 с. 

65.050я73 

Щ 38 

382. Щекин Г. В. Практическая психология менеджмента : Как делать 

карьеру. Как строить организацию. : науч.-практ. пособие / Г. В. Щекин. – К. : 

Україна, 1994. – 400 с. 

88.59 

Щ 38 

383. Яновская Ю. Зачем планировать карьеру? / Ю. Яновская // 

Управление персоналом. – 2003. – № 5. – С. 45–46. 

 

 



12. Мобінг в організації, види, типи і профілактика моббінгу. 

Психологічна допомога працівнику в ситуації організаційного мобінгу 

384. Алексеєнко Т. Ф. Явища мобінгу та булінгу в стосунках групи і 

особистості / Т. Ф. Алексеєнко // Шлях освіти. – 2012. – № 2. – С. 12–16. – 

Бібліогр.: 7 назв.  

385. Батурина О. Моббинг как причина конфликтов на рабочем месте / О. 

Батурина // Кадровый менеджмент. – 2004. – № 2. – С. 47–49. 

386. Дагаева Е. Дайте человеку веревку, а повесится он сам : [Осторожно: 

моббинг] / Е. Дагаева // Управление персоналом. – 2005. – № 7. – С. 52–54 ; № 

11. – С. 49–52. 

387. Евтихов О. Моббинг: фазы развития и профилактика / О. Евтихов // 

Менеджмент и менеджер. – 2011. – № 2. – С. 56–59. 

388. Кириленко М. Мобінг / М. Кириленко // Дзеркало тижня. – 2008. – 26 

січ. – С. 20. 

389. Кучер Н. В. Еще раз о моббинге / Н. В. Кучер // Секретарь-референт. – 

2008. – № 9. – С. 6–8. 

390. Мазин А. Л. Фактор риска во взаимоотношениях работодателя и 

работника / А. Л. Мазин // Управление персоналом. – 2003. – № 5. – С. 60–64. 

391. Скавитин А. Моббинг персонала: опыт зарубежных исследований / А. 

Скавитин // Управление персоналом. – 2004. – № 8/9. – С. 16–18. 

392. Угрюмова И. Н. Это страшное слово – моббинг... / И. Н. Угрюмова // 

Секретарь-референт. – 2008. – № 4. – С. 78–81. 

393.  Фармагей О. Мобінг, його можливі наслідки та запобігання / О. 

Фармагей // Довідник кадровика = Справочник кадровика. – 2008. – № 4. – С. 

103–109. – Бібліогр.: 3 назви. 

394. Філіпова І. Ю. Мобінг як психолого-педагогічна проблема / І. Ю. 

Філіпова, О. С. Матвійчук // Практ. психологія та соц. робота. – 2006. – № 2. – 

С. 74–75. 



 

Психологія організаційного менедженту [Електронний ресурс] : наук.-

допом. бібліогр. покажч. / Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки, Бібліотека ; 

уклад. Л. Дейнека. – Луцьк, 2012. – 394 назви.  

 

Подано бібліографічні матеріали по психології організаційного 

менеджменту. У покажчик включено: книги, автореферати дисертацій, 

статті із продовжуваних, періодичних та неперіодичних видань. 

Підбір л-ри завершено у серпні 2012 р. 

Рекомендовано для студентів психологічного факультету.  

ББК  88я1 


